PAGE  
6

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ШУМЯЧСКИЙ РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	08.11.2013 г. № 501

Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников отдела бухгалтерского учета Муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Главы муниципального образования «Шумячский район» от 27.10.2008 г. № 417 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», от 11.11.2008 г. № 437 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений», от 11.11.2008 г. № 438 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений», от 11.11.2008 г. № 439 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения» 

Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников отдела бухгалтерского  учёта Муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области» (далее - МКУ «ЦБУК»  Шумячского района).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с  08.11.2013 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Администрации муниципального

образования «Шумячский район»
Смоленской области                                                                              Д.А. Каменев
                                                     

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

от  08.11.2013 г. № 501



ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников отдела бухгалтерского учёта
 МКУ «ЦБУК» Шумячского района
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о системе оплаты труда, размерах, порядке и условиях применения стимулирующих, компенсационных выплат руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам отдела по бухгалтерскому учёту МКУ «ЦБУК» Шумячского района (далее по тексту - отдел) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Главы муниципального образования «Шумячский район» от 27.10.2008 г. № 417 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», от 11.11.2008 г. № 439 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения» и определяет:

- порядок оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера МКУ «ЦБУК» Шумячского района (далее по тексту - учреждение);

- порядок оплаты труда работников отдела;
- виды, размеры, порядок и условия применения выплат  стимулирующего характера работникам отдела;

- порядок исчисления заработной платы работников отдела; 

- перечень должностей работников отдела, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности; 

1.2. Система оплаты труда, включающая размеры  должностных окладов, выплаты стимулирующего характера, устанавливается в отделе коллективным договором учреждения, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее – Администрация), а также настоящим Положением.

1.3.  Система оплаты труда устанавливается в отделе с учётом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

-  должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, установленных нормативным правовым актом Администрации;

1.4. Размеры  окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. Все виды надбавок устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
1.6. Руководитель учреждения несёт ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством.

2. Порядок оплаты труда

руководителя, заместителя руководителя и 
главного бухгалтера МКУ «ЦБУК» Шумячского района
2.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.
2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и определяется по следующей формуле:

Орук = ЗПср х Ккр, где

Орук - должностной оклад руководителя учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу учреждения;

Ккр -  коэффициент кратности.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения определяется нормативным правовым актом Администрации.

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, приведен в Приложении к настоящему Положению. Вышеуказанный перечень  по видам экономической деятельности  применяется только в целях определения должностного оклада руководителя  учреждения. Размер коэффициента кратности устанавливается руководителю учреждения нормативным правовым актом Администрации.
2.3. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.4.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.4.1. для руководителя учреждения:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальная выплата;

2.4.2.  для заместителя руководителя и главного бухгалтера:
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальная выплата;

- материальная помощь.
Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются нормативным правовым актом Администрации, согласованным  с заместителем Главы Администрации  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской      области,  курирующим социальные вопросы и начальником Отдела по культуре и спорту Администрации  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской  области.

Размеры выплат стимулирующего характера для заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются приказом руководителя учреждения.

3. Порядокоплаты труда работников отдела бухгалтерского учёта
МКУ «ЦБУК» Шумячского района
3.1. Заработная плата работника отдела состоит из должностного оклада, выплат  стимулирующего характера.
3.2.Должностные оклады работников отдела определяются с учётом должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденных нормативным  правовым актом Администрации.
 Должностные оклады работникам отдела устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к профессиональной подготовке и уровню квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности могут быть назначены на соответствующие должности в порядке исключения.

Коэффициент объёма по профессии (должности) равен единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной должности. 
3.3. Выплаты  стимулирующего характера устанавливаются для работников отдела согласно разделу 4 настоящего Положения.

4. Виды, размеры, порядок и условия применения

стимулирующих выплат работникам отдела бухгалтерского учета
МКУ «ЦБУК» Шумячского района
4.1. К стимулирующим выплатам работникам отдела относятся:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальная выплата;
- материальная помощь.

Все виды надбавок устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда по отделу.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам отдела за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, а также напряжённость в труде.

Указанная выплата устанавливается на определенный срок, но не более одного года приказом руководителя учреждения  в пределах фонда оплаты труда по отделу. Выплата отменяется при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах к должностному окладу работника.
Премиальные выплаты и материальная помощь работникам отдела устанавливаются приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда.
Решение об осуществлении  этих выплат и их конкретном размере принимает руководитель  учреждения на основании письменного заявления работника.
	Приложение 

к Положению о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Шумячского района»
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу 
по виду экономической деятельности
Бухгалтер-экономист

бухгалтер
