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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ШУМЯЧСКИЙ  РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

п о  с т а н о в л е н и е
07.02.2013 г. № 49

О внесении изменений в  муниципальную  долгосрочную целевую программу «Подготовка кадров для органов местного самоуправления  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  на 2013-2015 годы»

Администрация муниципального  образования «Шумячский район»  Смоленской области  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
 Внести в муниципальную долгосрочную целевую программу «Подготовка кадров для органов местного самоуправления муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области на 2013-2015 годы» (далее - Программа), утверждённую постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 16.11.2012 г. № 546 следующие изменения:
- позицию «Целевые показатели программы» изложить в следующей редакции:
	Целевые показатели программы
	целевыми показателями Программы являются:

- заочное обучение в 2013-2014 году  одного работника органа местного самоуправления;

- профессиональная переподготовка в 2013-2015 годах трёх  работников органов местного самоуправления;
- доля работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, обучающихся в образовательных учреждениях, в общем количестве работников органов местного самоуправления и лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение  вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений составляет 1,3%;

- повышения квалификации посредством курсов повышения квалификации в 2013-2015 годах - 15 работников, краткосрочных семинаров - 15 работников


- позицию «Объем и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:
	Объем и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы – 63508 рублей., в том числе по годам:

2013 год -43508 рублей, из них:

средства местного бюджета   -   30000 руб.;
средства областного бюджета -  13508 руб.;

2014 год – 15000 рублей, из них:

средства местного бюджета  -  10000 руб.;

средства областного бюджета – 5000 руб.;

2015 год – 5000 руб., из них:

средства местного бюджета  -5000 руб.


2) раздел 4 «Обоснование ресурсного обеспечения Программы» изложить в следующей редакции:
«Общий объём финансирования Программы – 63508 рублей, в том числе по годам: 2013 год  - 43508 рублей, из них:

средства местного бюджета   -   30000 руб.;
средства областного бюджета -  13508 руб.;

2014 год – 15000 рублей, из них:

средства местного бюджета  -  10000 руб.;

средства областного бюджета – 5000 руб.;

2015 год – 5000 рублей, из них:

средства местного бюджета -5000руб.
Объёмы финансирования мероприятий Программы  на 2013-2015 годы и по исполнителям приведены в приложении к Программе.»
3) Приложение к Программе «Перечень программных мероприятий» изложить в новой  редакции:
И.о. Главы Администрации муниципального 

образования «Шумячский район»

Смоленской области                                                                                А. В. Голушков                                                                                                             
	
	Приложение

к муниципальной  долгосрочной целевой программе  «Подготовка кадров  для органов местного самоуправления  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  на 2013-2015 годы»


Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель мероприятия
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	всего 
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	


	1    
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Организация обучения и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления

	1.1
	Организация обучения по заочной форме работников ОМСУ, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений


	в течение всего периода
	Администрация МО «Шумячский район» Смоленской области
 (Н.В. Тимофеева., осуществляющая кадровую работу),

Смоленский филиал РАНХиГС
 (по согласованию),

Департамент Смоленской области по вопросам местного самоуправления

 (по согласованию)


	22,192
18,508
	17,192

13,508
	5,0

5,0
	-

-
	местный бюджет

областной бюджет
(субсидия)


	1.2
	Организация профессиональной переподготовки работников органов местного самоуправления
	в течение всего периода
	Администрация МО «Шумячский район» Смоленской области
 (Н.В. Тимофеева., осуществляющая кадровую работу),

Смоленский филиал РАНХиГС
 (по согласованию),

Департамент Смоленской области по вопросам местного самоуправления

 (по согласованию)
	22,808
	12,808
	5,0
	5,0
	Местный бюджет

	1.3
	Организация повышения квалификации работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений


	в течение всего периода
	Администрация МО «Шумячский район» Смоленской области,

Смоленский филиал РАНХиГС
 (по согласованию),

Департамент Смоленской области по вопросам местного самоуправления

 (по согласованию)

	
	
	
	
	

	1.4
	Подготовка кадров для органов местного самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования  по договорам на обучения с последующим трудоустройством в органах местного самоуправления

(целевая подготовка)
	в течение всего периода
	Администрация МО «Шумячский район» Смоленской области,
Смоленский филиал РАНХиГС
 (по согласованию)
	
	
	
	
	

	Задача 2. Совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Смоленской области, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования

	2.1
	Заключение договоров на оказание платных образовательных услуг с учебными заведениями и работниками органов местного самоуправления, лицами, состоящими в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работниками муниципальных учреждений
	в течение всего периода
	Администрация  МО «Шумячский район» Смоленской области,
Смоленский филиал РАНХиГС
 (по согласованию)


	
	
	
	
	

	2.2
	Заключение договоров с учебным заведением, осуществляющим подготовку, профессиональную переподготовку  кадров для органов местного самоуправления, и лицами, обучающимися в учебных заведениях высшего или среднего профессионального образования;


	в течение всего периода
	Администрация  МО «Шумячский район» Смоленской области,
Смоленский филиал РАНХиГС
 (по согласованию)


	
	
	
	
	

	2.3
	Заключение договоров на целевую подготовку кадров для органов местного самоуправления со студентами, выпускниками учебных заведений, о дальнейшем  их трудоустройстве 
	в течение всего периода
	Администрация МО «Шумячский район» Смоленской области,

Смоленский филиал РАНХиГС 

(по согласованию)


	
	
	
	
	

	2.4
	Проведение сверки обучающихся работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений с учебными заведениями и Департаментом Смоленской области по вопросам местного самоуправления
	в течение всего периода
	Администрация  МО «Шумячский район» Смоленской области,

Смоленский филиал РАНХиГС 

(по согласованию)


	
	
	
	
	

	2.5
	Заключение соглашений с Департаментом Смоленской области по вопросам местного самоуправления о предоставлении субсидии из областного бюджета муниципальному образованию на заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	в течение всего периода
	Администрация  МО «Шумячский район» Смоленской области,

Смоленский филиал РАНХиГС 

(по согласованию)


	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	63,508
	43,508
	15,0
	5,0
	


