26.06.2002 г. № 174

О продолжительности ежегодного основ-

ного  и  дополнительного  отпуска работ-

никам,    занимающим     должности,   не

отнесенные  к муниципальным  должнос-

тям   и    осуществляющим   техническое

обеспечение деятельности администрации

муниципального образования “Шумячский 

район” Смоленской области

В соответствии со статьями 115, 119, 120 Трудового кодекса Российской Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Установить ежегодный оплачиваемый отпуск работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования “Шумячский район” продолжительностью 34 календарных дня, включая дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  6 календарных  дней за периодическое выполнение служебных заданий во внеурочное время (ненормированный рабочий день).

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и могут предоставляться по частям по желанию работника. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

3. Постановление главы администрации Шумячского района от 30.05.1995 г. № 97 «О продолжительности ежегодного отпуска руководителей, специалистов и служащих администрации района» считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы муниципального образования “Шумячский район” - управляющего делами администрации А.Ю.Зарецкую.

Л.М.Долусов

