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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"ШУМЯЧСКИЙ РАЙОН" СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
	30.09.2014 г. № 176-р

О согласовании программ развития муниципальных образовательных учреждений
	


В соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Администрации муниципального образования "Шумячский район" Смоленской области от 10.09.2013 № 158-р «О программах развития муниципальных образовательных учреждений» (в редакции распоряжений от 07.11.2013 № 212-р, от 16.12.2013 № 237-р)
1. Согласовать прилагаемые:

1.1. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.2. Программу развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Надейковичская средняя школа имени И.П. Гоманкова на 2014-2016 годы;
1.3. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Первомайская средняя общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.4. Программу развития Муниципального бюджетного образовательного учреждения Руссковская средняя общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.5. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Шумячская средняя общеобразовательная школа имени В.Ф. Алешина на 2014-2016 годы;
1.6. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Балахоновская основная общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.7. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Зимонинская основная общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.8. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Криволесская основная общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.9. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Петровичская основная общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.10. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Снегиревская основная общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.11. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Студенецкая основная общеобразовательная школа на 2014-2016 годы;
1.12. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа-детский сад «Незабудка» на 2014-2016 годы;
1.13. Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Хрусталик» на 2014-2016 годы;
1.14. Программу развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Понятовский детский сад «Журавушка» на 2014-2016 годы;
1.15. Программу развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Руссковский детский сад «Росинка» Шумячского района Смоленской области на 2014-2016 годы;
1.16. Программу развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» на 2014-2016 годы;
1.17. Программу развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад «Колокольчик»  п.Шумячи на 2014-2016 годы;
1.18. Программу развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Шумячский центр развития ребёнка - детский сад «Солнышко» на 2014-2016 годы;
1.19. Программу развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Шумячский Дом детского творчества на 2014-2016 годы.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области Б.А. Коржакова.

	Глава Администрации муниципального образования «Шумячский район» 
Смоленской области 
	А.В. Голушков


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора муниципального бюджетного образовательного учреждения Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа  

от  ____  _________ 201 _ г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Краснооктябрьская 

средняя общеобразовательная школа 

на 2014 – 2016 годы

                                    ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Разделы
	Описание разделов

	1.
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа

	2.
	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив ОУ, творческая группа педагогов

	3.
	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	4.
	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации"

	5.
	С кем согласована Программа 
	Администрация муниципального образования "Шумячский район" Смоленской области, распоряжение от ___ № _

	6.
	Цель и задачи Программы
	Создание оптимальной модели общеобразо-вательной школы, способствующей интел-лектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, сохранению и укреплению здоро-вья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практи-ческой направленности образовательных программ.

	7.
	Приоритетные направления Программы
	- обновление содержания образования на основе введения ФГОС;

- инновационный образовательный процесс, в основу которого положен системнодеятельный подход и инновационные педтехнологии;

- создание здоровьесберегающей среды;

воспитание гражданина, способного к самореализации в социальных сферах

	8.
	Ожидаемые результаты Программы, индикаторы для оценки их достижения
	- повышение качества образования: в начальной школе не ниже 60%, в основной не ниже 42%, в старшей – не ниже 45%, успеваемость-100%;

- обеспечение доступности образования; 100%-ный охват несовершеннолетних граждан микрорайона различными формами обучения;

-100% охват школьников программами дополнительного образования;

-повышение уровня квалификации и профессиональной компетентности педагогических кадров;

-обновление материально-технической базы УВП

	9.
	Срок действия Программы
	2014-2016 годы

	10.
	Этапы реализации Программы 
	1 этап-подготовительный (2014)- составление  образовательных и воспитательных проектов, повышение квалификации педагогов;

2 этап-практический (2015)- корректировка проектов;

3 этап-результативный (2016)-самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания



	11
	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе 

2. Анализ актуального состояния развития школы; 

3. Концептуальные идеи развития школы.

4. Этапы реализации Программы

	12.
	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Потребность в финансировании

4227650 рублей


· Раздел I

· Информационная справка о школе

· 1.1. Социальная среда школы

   В микрорайоне Понятовского сельского поселения проживает 888 человек. В том числе детей:

От 1 до 5 лет  30 детей, от  6-10 лет 29 детей, от 11 до 17 — 41.

Мужчин 410 человека (46,2%), женщин 478 человека (53,8%).

Профессиональный состав (наиболее часто встречающиеся профессии) животновод, механизатор. Контингент родителей по уровню образования: высшее -2%, среднее специальное – 28%, среднее общее – 50%, основное – 20%.

Основная часть населения занята в сельском хозяйстве (СПК «Понятовка» и СПК «Рассвет»),  на пилорамах индивидуальных предпринимателей. 

На образовательную ситуацию в школе существенное внимание оказывает расположение в районе: удаленность от райцентра – 7 км, что позволяет обучающимся  получать дополнительные образовательные услуги в Доме детского творчества, участвовать в районных соревнованиях,  мероприятиях, выезжать на экскурсии в Шумячскую картинную галерею, краеведческий музей, на предприятия п. Шумячи,  на концерты в Школу искусств. В населенном пункте ст Понятовка имеется Администрация сельского поселения, детский сад, сельский Дом культуры, сельская библиотека, ФАП, почта. Со всеми этими учреждениями школа активно сотрудничает. Таким образом, воспитательная система школы при взаимодействии с культурными и образовательными центрами п. Шумячи.  ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.
1.2. Социальный паспорт
В 2013-2014 учебном году в школе  -  36 учеников

-детей сирот – 1

-детей, уклоняющихся от учебы – нет[image: image17.emf]0%
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-детей, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних  - нет

5% -  детей из неблагополучных семей

36% - детей из неполных семей

14% - детей из многодетных семей

2% - детей на ВШК

14% - детей под опекой

29%- детей из малообеспеченных семей

                            1.3. История  школы.

В  1889 году открывается Пожарская начальная школа, которая и стала прообразом Краснооктябрьской школы. В 1889 году Пожарская начальная школа преобразована в Глушковскую церковно-приходскую школу.  В 1950 году переведена в д. Зимницы и стала называться Краснооктябрьской по   названию сельского совета и колхоза «Красный Октябрь». В 1956 году реорганизована в среднюю школу. В 1968 году переведена на ст. Понятовка. С 1993 и по  2005 год— головная школа территориального школьного объединения «Понятовское»

Учредителем школы является муниципальное образование «Шумячский район» Смоленской области.

            1.4. Контингент обучающихся. 

      Режим работы школы.

    В 2013/2014 учебном году в школе обучается в одну смену 36 учащихся в 1-11 классах. 1-4 классы занимается в режиме 5-дневной учебной недели, 5-11 классы – в режиме 6-дневки. Продолжительность урока 45 мин., 2 динамические перемены  по 20 мин.


Основной контингент учащихся составляют дети и подростки закрепленного за школой микрорайона: двух сельских населенных пунктов — д. Понятовка, д. Краснополье и ст. Понятовка.

                   1.5. Характеристика педагогического коллектива.

     Всего педагогов в школе – 16,  из них совместителей – 4

а) по уровню образования

· Число педагогов по уровню образования  (2013/2014 учебный год)

	
[image: image1.emf]Категория
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	14
	           2

 
	-




б) по стажу работы

	       2 - 5 лет
	5-15 лет
	    15-20 лет
	Свыше 20 лет 

	         0
	       3
	            2
	           11           


в) по квалификационным категориям

	С высшей категорией
	С первой категорией
	Со второй категорией

	                  4
	                   9                                
	                     2


г) количество работников, отмеченных наградами Министерства образования и науки РФ

	Всего
	Нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования РФ»
	Нагрудным знаком «Отличник просвещения»
	Почетной грамотой Министерства образования

	               7
	              4
	               1
	              2


  д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

    Обеспеченность кадрами                                      100%;
· 1.6. Содержание образования.

· Образовательная деятельность осуществляется:

- по программам начального общего образования по УМК «Школа России»  с преподаванием французского языка и основ компьютерной грамотности;

- по программам  основного общего образования , которые дополняются занятиями по 4   факультативным курсам,  по 3 элективным курсам (ППП);

- по программам среднего общего образования,  которые дополняются занятиями по 8 элективным предметам.  

В целях дополнительного образования учащихся во внеурочное время работают   5 школьных кружков и 1 школьная спортивная секция, и 8  кружков от Дома детского творчества.


В школе работает 1 группа продленного дня, численностью – 25 человек.
1.7. Инновационная деятельность школы  в 2012/2013 учебном  году.

Интерактивные технологии на уроках биологии,химии.

Использование компьютерных презентаций на уроках математики.

Проектная деятельность на уроках биологии, технологии, русского языка.

Здоровьесберегающие технологии.

  Раздел II

Анализ актуального состояния работы школы

Данный раздел содержит аналитические данные по результатам работы школы за последние три учебных года.

1. Результата обучения и воспитания

Уровень успеваемости по ступеням обучения (в %)
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Как видно из диаграммы, 100%успеваемость в начальной и средней школе является стабильной и свидетельствует о выполнении всеми учащимися Государственного образовательного стандарта. В основной школе проявляется положительная динамика успеваемости в 2012-2013 учебном году по сравнению с 2011-2012 учебным годом на 8%. 

                     Качество знаний по ступеням обучения (в%)
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Данные диаграммы позволяют сделать вывод о положительной динамике, стабильно высоком качестве знаний учащихся. Школа постоянно работает над повышением качества знаний не только по ступеням обучения, но и по школе в целом. Некоторое снижение качества знаний происходит в основной школе, что является закономерным и объясняется переходом учащихся из начального звена в основную школу, а также физиологическими и психологическими особенностями развития организма ребёнка в подростковом возрасте.


                                   Качество знаний по школе (в %)
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 Из диаграммы видна положительная динамика качества знаний по школе за последние три года. Но по сравнению с районными показатели процент качества знаний остаётся ниже: в 2010-2011 учебном году на 2%, в  2011-2012 учебном году на 3,6%, в  2012-2013 - на 4,7%.

Результаты выпускных экзаменов

Успеваемость выпускников по русскому языку и математике, сдававших экзамены в форме ЕГЭ (в %)
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Данные диаграммы свидетельствуют о стабильной успеваемости выпускников 11 класса, сдававших выпускные экзамены по русскому языку и математике в форме ЕГЭ. Средний балл, набранный выпускниками по этим предметам нестабильный. По русскому языку в 2010-2011 учебном году он выше районного на 15,9 балла, по математике на 13,2, затем идёт снижение среднего балла по школе по сравнению с районом по русскому языку в 2011-2012 учебном году на 3,7 балла, по математике на 5,5, по русскому языку в 2012-2013 учебном году на 9,3балла, по математике на 1,7.

Результаты ГИА по математике (в %)
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Результаты ГИА по русскому языку (в %)
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Результаты диаграммы свидетельствуют о том, что успеваемость выпускников 9 класса, сдававших выпускные экзамены по русскому языку и математике в форме ГИА, стабильно высокая и составляет 100%, как и в районе.  Качество знаний по русскому языку в сравнении с районными показателями в 2010-2011 учебном году ниже на 27%, в 2011-2012 учебном году ниже на 10%, в 2012-2013 учебном году выше на 31,7%. По математике в  2010-2011 учебном году качество знаний по школе выше районного показателя на 22%,  в 2011-2012 учебном году — выше  на 11% , в 2012-2013 учебном году  выше на 42,7%.

Победители и призёры районных предметных олимпиад
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Данные диаграммы свидетельствуют, что в 2011/2012 по сравнению с 2010-2011 учебном году  количество призёров   в районных предметных олимпиадах увеличилось в 6 раз , в 2012/2013 учебном году  количество призёров уменьшилось на 2 учащихся, но  на 1 победителя стало больше. В 2010/2011 и 2012/2013 учебных годах победители районных предметных олимпиад по экологии вошли в состав команды на участие в областной олимпиаде. И в 2010-2011 учебном году один ученик стал победителем областной олимпиады по экологии.

 Продолжение образования выпускников 11 класса
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Продолжение образования выпускников 9 класса
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Из диаграмм видно, что школа успешно формирует одну из ключевых компе-тенций: готовность учащихся к продолжению образования.

Все выпускники 9 класса продолжают непрерывное образование в 10 классе своей школы, в средних профессиональных учебных заведениях г. Смоленска и г. Рославля. Выпускники 11 класс – в  ВУЗах г. Смоленска, техникумах и колледжах г. Смоленска и г. Рославля.


Уровень воспитанности

     Школа ежегодно отслеживает уровень воспитанности обучающихся, для чего используется методика «Определение уровня воспитанности школьников», («Менеджмент в управлении школой» Под ред. Т.И.Шамовой, М., 1992.) по 3-х балльной шкале
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А-  отношение к обществу                                          Г- отношение к людям

Б- отношение к материальным ценностям               Д- отношение к себе

В- отношение к образованию

   Динамика состояния здоровья обучающихся по группам здоровья

В процессе обучения в соответствии с идеями здоровьесберегающих технологий школа ставит задачу сформировать у школьника необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни. Здоровый образ жизни - это поведение, стиль способствующий сохранению, укреплению и восстановлению здоровья данной популяции. Здоровый образ жизни - это не только медицинская, но и социально - экономическая, психолого-педагогическая категория. Здоровый образ жизни связан с выбором личности позитивного, в отношении здоровья, стиля жизни.
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       Динамика   состояния  здоровья учащихся по группам здоровья  остаётся в основном стабильной. Наблюдается небольшое снижение на 2% в 2012-2013 учебном году.   

                        Уровень личностного  развития школьников

как субъектов творческой деятельности и уровень сформированности надпредметных умений и навыков учащихся
представлен победами наших детей в предметных олимпиадах и творческих конкурсах различных уровней (муниципального, регионального, федерального)

Растет количество участников спортивных соревнований (с 35 человек в 2010-2011 учебном году до 39 - в 2012-2013 уч. году), улучшаются результаты. В 2010-2011 уч. году участники соревнований заняли 3 призовых места, в 2011-2012 уч. году – 1 призовое место, а в 2012-2013 уч. году – 5 призовых мест.

Хорошие результаты учащиеся школы показывают в историко-литературных и литературно-художественных конкурсах, как на муниципальном, так и на региональном уровнях. Их победы отмечены  на региональном уровне дипломами: 2010-2011 уч. год – диплом победителя, диплом 2 степени, диплом 3 степени, 3 грамоты, диплом участника. 2011-2012 уч. год – два диплома 2 степени, 3 грамоты, поощрительный диплом, в 2012-2013 уч. году – поощрительное место за участие в экологической конференции. 

Поделки и рисунки учащихся школы заняли в 2010-2011 уч. году 8 призовых мест, в 2011-2012 уч. году- 4 призовых места, в 2012-2013 уч. году – 5 призовых мест.

Лауреатами  и соискателями районной премии имени  Ю.А. Гагарина с 2010-2011 учебного года  по 2012-2013 учебный год  стали Паперина Евгения,  Фиськова Татьяна (вторая премия), Павлюченков Иван. 

Анализируя эффективность участия учащихся школы в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях, можно сделать следующие выводы:

1. Учащиеся школы принимают активное участие в районных и областных мероприятиях различной направленности, что позволяет им постоянно повышать уровень личностного развития, самосовершенствоваться и самовыражать свое «я», а также развивать творческие способности;

2. Уровень сформированности надпредметных умений и навыков достаточно высок, о чем говорят занимаемые призовые места;

3. При подготовке к мероприятиям учащиеся школы получают квалифицированную помощь со стороны педагогических работников (консультантов).

2. Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе.

     В Приоритетных направлениях развития российского образования отмечается, что главным условием достижения высокого качества обучения и воспитания является использование в учебно-воспитательном процессе современных педагогических технологий.

      В школе было проведено исследование, к ходе которого изучался уровень готовности учителя к инновационной деятельности, в том числе и к использованию современных педагогических технологий. Результаты исследования показали, что 33% учителей находятся на стадии активного развития и готовы принимать участие в инновационной деятельности, в том числе использовать современные педагогические технологии.

             По  проблеме использования современных педагогических технологий в УВП в 2012 году был проведен педагогический совет, который принял решение  о  необходимости освоения и применения на практике современных педагогических технологий, которые обеспечивают личностное развитие школьника в ходе  его самостоятельной учебно-познавательной деятельности. Методическими объединениями  школы были проведены практико-ориентированные семинары по современным педагогическим технологиям, в рамках которых были освоены технологии  разноуровневой дифференциации, проектной и исследовательской деятельности, коммуникационно-информационные.

Внутришкольный контроль и собеседования с учителями показали, что учителя  школы используют  в своей педагогической деятельности следующие технологии: разноуровневой дифференциации, проектной и исследовательской деятельности, информационно-коммуникационные, которые позволили обеспечить личностное включение школьника в процесс.

В 2011-2012 годах 93% педагогов прошли  курсы в области современных информационных технологий.

Учителя школы имеют возможность и широко применяют информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе.

Обеспечение образовательного процесса компьютерной техникой:

	Всего компьютеров
	13

	Автоматизированное рабочее место администратора - ДИРЕКТОР -версия 4.0
	1

	Мультимедийный проектор
	1


Количество компьютеров удовлетворяет потребностям школы, но необходимо приобрести 1 мультимедийный проектор и 1 экран для начальной школы

В школе на базе кабинета информатики создан информационный центр, в котором в электронном виде хранятся учебно - методические материалы. 

Электронно - образовательные ресурсы школы
	Вид
	Количество
	Примечание

	Материалы записанные посредством  спутникового информационного канала Министерства образования
	Общий размер  - 7 гигабайт
	Материалы получались до подключения школ к сети Интернет

	CD учебные пособия
	32
	Приобретены, перезаписаны, созданы учителями самостоятельно

	CD энциклопедии
	4
	Приобретены

	мультимедийные учебники
	18
	Приобретены

	Библиотека Машкова
	1
	Приобретены самостоятельно

	Архив документов , фотографий и изображений.
	6
	Постоянно пополняется

	Программное обеспечение
	65 программ 
	Лицензионные  и свободно распространяемые программы 


С использованием информационно-коммуникационных технологий были подготовлены и представлены на  конкурсах следующие  работы по современному уроку 

	Область «Естествознание»
	«Кислород как химический элемент  и простое вещество. Получение кислорода. Физические и химические свойства кислорода».

Проект «Бобры. Архитекторы, инженеры, строители»

Проект «Водоёмы посёлка».

	Область «Математика»
	«Теорема Виета»

	Область «Обществознание»
	«Раздробление Древнерусского государства»

	Область «Информационные технологии»
	Интерактивная игра-викторина «Космические тропинки».


3. Проблемный SWOT-анализ

                               1.S   (Сильные стороны)

    Уровень квалификации педагогов высок (87,5% педагогов школы имеют квалификационную категорию (высшая – 25%, первая – 56%); 88% педагогов школы имеют высшее образование).

1.2     Предоставление возможностей и условий для творческого развития личности через внеурочную деятельность.

1.3     Рост активности учителей, их стремление к творчеству, увеличение числа учителей, участвующих в инновационных процессах школы.

1.4.     Качество образовательных воздействий педагогами школы осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

1.5.     Повышение уровня  мотивации коллектива к переменам в ОУ. (Введение стимулирующего фонда).

1.6.     Сотрудничество с сельским социумом: библиотека, СДК, ФАП.

1.7.     Социальное партнёрство с ДДТ.

1.8.     Наличие школьного автобуса.

1.9.     Качественное экологическое воспитание учащихся. 2011 год – 1 победитель областной олимпиады по экологии.

1.10.   Наличие школьного музея,  некоторые экспонаты которого использовал для выставки Смоленский исторический музей.

1.11.   Односменность режима работы, пятидневная учебная неделя для начальной школы.

1.12.   Наличие в школе педагога-психолога.

                              2.  (Слабые стороны)

2.1.     Нет источников финансирования для стратегических изменений.

2.2.     20% педагогических работников школы поддерживают традиционные и устаревшие подходы к образовательному процессу.

2.3.     Отсутствие притока новых кадров в образовательное учреждение 

· 4.     Отсутствие необходимого опыта инновационной деятельности.

2.5.      Несогласованность образов желаемого будущего школы у разных педагогов. 

2.6.     Более 25% технических средства обучения устарели.

2.7.     Отсутствует четкая система работы с одаренными и мотивированными учащимися.

2.8.     Школа не предоставляет платных образовательных услуг из-за низкого социально-экономического статуса семей учащихся.

2.9.     В школе не развиты в достаточной степени независимые формы и механизмы участия граждан, родительской общественности в вопросах образовательной политики, контроля качества знаний на всех ступенях обучения.

2.10.   Низкий образовательный ценз родителей и, как следствие,  низкая мотивация учебной деятельности учащихся.

2.11.   Высокий процент детей из неполных и неблагополучных семей.

2.12    Асоциальное поведение у части сельских жителей.   

2.13.   Удалённость школы от мест предоставления среднего и высшего профессионального образования.

·  О   (Благоприятные возможности)

    Поддержка Отделом по образованию Администрации  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  инновационных процессов в образовательной среде учреждения.

    Поддержка развития школы со стороны муниципальных органов власти.

    Имеется возможность получения квалифицированной научно-методической поддержки со стороны районного методического кабинета.

3.4.    Возможность получить квалифицированную научно-методическую помощь от СОИРО.  

3.5.    Имеется необходимая методическая литература и другие источники информации, позволяющие педагогу работать над самообразованием и повышать свою квалификацию.

3.6.    Наметилась тенденция к увеличению среднегодового дохода.

3.7.    Улучшение системы внутришкольного контроля создает благоприятные условия для развития творческого потенциала педагогов.

3.8.    Активизация применения здоровьесберегающих педагогических технологий

3.9.     Повышение эффективности доступа к федеральным образовательным информационным ресурсам (Федеральный центр информационных образовательных ресурсов, Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов и др.), что повысит профессиональный уровень учителей и качество обучения в целом.

3.10. Предоставление возможностей и условий для творческого развития личности через внеурочную деятельность.

3.11.   Привлечение спонсорских средств из депутатского фонда.

                 4. Т   (Угрозы)

4.1.     Отсутствие притока новых кадров в образовательное учреждение.

4.2.     Снижение развития производства,  отсутствие рабочих мест, что влечёт за собой резкое снижение контингента учащихся.

4.3.     Отсутствуют условия, стимулирующие инвестиции в образование.

4.4.     Увеличение удельного веса педагогических работников школы пенсионного возраста (в 2013 году в школе работают 25% пенсионеров от общей численности педагогических работников школы, а к 2016 году 38% педагогов школы достигнут пенсионного возраста).

4.5.     Недостаточное финансирование школы  для  ее развития.

4.6.     Сокращение количества классов-комплектов в силу демографических проблем.

              Раздел III. Концептуальные идеи развития школы.

               Миссия школы состоит в создании условий для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире,  посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий
             Цель Программы:

   Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

                 Задачи Программы:

 1.    Переход школы на обучение по ФГОС.

    2. Повышение качества школьного образования: успеваемость 100%, качество знаний в начальной школе – не ниже 71% , в основной – не ниже 47%, уровень воспитанности не ниже среднего. 

    3. Повышение уровня квалификации учителей: 

2014 год — 5 педагогов, 2015 год — 3, 2016 год — 3 

    4.  Повышение уровня категорий: 

	Учителя
	2014
	2016

	Высшая категория
	25%
	31%

	I категория
	56%
	63%

	Соответствие занимаемой должности
	0%
	6%


4.Совершенствование материально-технической базы: приобретение спортивного инвентаря, тренажёров, видеокамеры,  музыкальной студии, интерактивного класса, кабинета начальных классов, лингафонного кабинета, оборудования для кабинета физики, приобретение современного оборудования для кабинета  ИЗО, кабинета русского языка и литературы, хореографического станка, кабинета ОБЖ. 

5. 100% охват школьников, занимающихся по программам дополнительного образования.

     6. Воспитание социально активной творческой личности путем использования школьных средств массовой информации.

     7. Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми

8. Снижение уровня хронических заболеваний учащихся на 5 %.

                        Раздел IV. Этапы реализации Программы

Наши проекты:

· Проект «Центр здоровья»

· Проект «Пресс-центр» 

· Проект «Школа успеха»
Проект «Центр здоровья»

                      Цель  проекта: создание целостной системы физкультурно-оздоровительной и профилактической работы в школе.

Задачи проекта

1. Сохранение, коррекция и укрепление физического и психического здоровья обучающихся и сотрудников школы.

2. Повышение мотивации школьников к здоровому образу жизни, формирование у них потребности в регулярных занятиях физкультурой и спортом.

     3. Сотрудничество с общественными и другими заинтересованными организациями

     4. Популяризация форм здоровьесберегающей деятельности среди педагогов, обучающихся, родителей, общественности.

     5.Укрепление спортивной базы школы.

                                           Этапы реализации проекта:

	Этапы
	Мероприятия

	Первый этап 2014 год
	· Разработка проекта «Школьная спортивная площадка».

     2.  Оснащение спортивного зала школы 

     3. Замена освещения в спортивном зале. Контроль за освещённостью кабинетов.     

	Второй этап 

2015  год
	· Формирование единой базы данных (по методичес-кой работе)

· Приобретение необходимого инвентаря для спортив-ного зала и спортплощадки.

· Восстановление школьной спортивной площадки.

школы.

     4.  Создание странички здоровья на школьном сайте.    

	Третий этап 

 2016  год
	4. Подведение итогов: мониторинг физкультурно-оздоровительной работы в школе


                                     Ожидаемые результаты

3. Улучшение состояния физического и психического здоровья учащихся, его коррекция, уменьшение заболеваемости.

4. Повышение мотивации всех субъектов образовательного процесса к здоровому образу жизни, к занятиям  физкультурой и спортом.

5. Повышение уровня физической подготовленности и спортивного мастерства обучающихся.

6. Укрепление спортивной базы школы, её качественное оснащение.

    Обеспечение ресурсами

Материально-технические ресурсы: спортивный зал, спортивная площадка,  спортивное оборудование и инвентарь.

Необходимо приобрести спортивный тренажёр, 5 лыжных комплектов.

Кадровые ресурсы: учитель физической культуры,  педагог-психолог, администрация и педагогический коллектив школы, фельдшер

Методические ресурсы: современные технологии по обучению школьников основам физической культуры, современные методики оздоровительной и лечебной физкультуры.

Необходимо приобрести: спортивный инвентарь для современного спортивного зала, спортивные тренажёры, кабинет ОБЖ, хореографический станок.

Проект «Пресс-центр»

Цель проекта: воспитание социально активной творческой личности путем использования школьных средств массовой информации.

Задачи проекта: 

1. Формирование положительного общественного мнения о школе и образовании в целом.

2. Сбор и оперативное распространение информации о школьной жизни.

3. Развитие индивидуальных творческих способностей учащихся.


Этапы реализации проекта:

	Этапы
	Программные мероприятия

	Первый этап – 2014  год
	1.Организация работы нового состава пресс-центра. Формирование редколлегии газеты. Вовлечение в работу пресс-центра учащихся, педагогов, родителей.

2. Разработка положений конкурсов «Лучшая новость месяца», Лучшее фото о школьной жизни», «Лучшая заметка о жизни школы»   

3. Начать ведение ежегодной летописи школьной жизни в электронном варианте.

	Второй этап – 2015  годы
	1. Установление творческих связей с другими школьными изданиями района. 

2. Освещение результатов работы всех творческих групп в школьной газете и на сайте школы

3.Проведение конкурсов «Лучшая новость месяца», Лучшее фото о школьной жизни», «Лучшая заметка о жизни школы»

	Третий этап – 2016  год
	1. Создание ежегодной летописи школьной жизни в электронном варианте 

2. Подведение итогов проекта


                       Ожидаемые результаты:

1. Создание положительного имиджа школы среди общественности Понятовского сельского поселения, района.

2.Эффективное взаимодействие между всеми субъектами информационно-образовательного пространства школы.

3. Самовыражение школьников через близкие им формы творческой деятельности.

4. Выпуск школьной газеты  и сотрудничество с другими СМИ.

5.  Вовлечение родителей в жизнь школы.

                  Обеспечение ресурсами

Материально-техническая база: фотоаппарат, лазерный принтер для цветной печати, компьютер, чёрно-белый ксерокс.

Необходимо приобрести: видеокамеру, кабинет русского языка и литературы, 

приобретение современного оборудования для кабинета ИЗО.

Кадровые ресурсы: 

- заместитель директора по воспитательной работе, учитель русского языка и литературы, библиотекарь, руководитель сайта. 

Правовые ресурсы: разработка положений о школьных конкурсах «Лучшая новость месяца», Лучшее фото о школьной жизни», «Лучший репортёр года» и др.

Школа успеха

· Цели проекта:

1.  Создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей в интересах личности, общества, государства;

2 Организация перехода на обучение по ФГОС.

· Задачи проекта: 

4. Создать благоприятные условия путем обогащения образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых обучающихся. 

5. Расширить возможности для участия одарённых и способных школьников в российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах. 

6. Расширить пространство повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися. 

7. Выявить и обосновать необходимые и достаточные условия перехода на обучение по ФГОС.

· Ожидаемые результаты проекта

1. Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей. 

2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 

3. Повышение уровня владения детьми предметными, метапредметными и личностными компетенциями. 

4. Увеличение количества одаренных детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях.

5. Увеличение числа детей удовлетворенных своей деятельностью.

6. Внедрение новых образовательных технологий.

7. Усиление практической направленности обучения за счет включения учащихся в реализацию социально-ориентированных учебных проектов и исследований.

                   План мероприятий по выполнению проекта  

	№ 
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Корректировка программы «Одаренные дети»
	2014 год

	2.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми, музыкальной студии, интерактивного класса, кабинета начальных классов, лингафонного кабинета, оборудования для кабинета физики,

музыкальной студии
	2015 год, 2016 год

	3.
	Разработка положения о  поощрении победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2014 год


Потребность в финансировании (рублей)

	№
	Объект финансирования
	2014
	2015
	2016

	1.
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	25000
	   20000
	23000

	2.
	Развитие материально-технической базы школы:

приобретение:

 спортивного инвентаря для современного спортивного зала;

тренажёров;

хореографического станка;

кабинета ОБЖ;

видеокамеры;

кабинет русского языка и литературы;

современное оборудование для кабинета ИЗО;

компьютерные программы для организации работы с одаренными детьми;

музыкальной студии;

интерактивного класса;

кабинет начальных классов;

лингафонный кабинет;

современное оборудование для кабинета физики;


	20000
	16980

22600

25000

1200000
	20000

70000

622000

1300000

230000

200000

99070

66000

100000

	3.
	Благоустройство школьной территории (пришкольный участок, спортивная площадка):

приобретение газонокосилки

ремонт ограждения школы

приобретение саженцев для школьного сада
	12000
	15000
	50000

	4
	Модернизация оформления школы.
	18000
	 23000
	30000

	
	ИТОГО:
	75000
	1342580
	2810070


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Надейковичская средняя школа имени И.П. Гоманкова»  

от  ____  _________ 2014 г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Надейковичская средняя школа имени И.П. Гоманкова»

на 2014 – 2016 годы

1. Паспорт Программы развития 

	Наименование  Программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Надейковичская средняя  школа имени И.П. Гоманкова» на 2014-2016 годы  

	Разработчики Программы
	Администрация школы

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив, учащиеся, родители

	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  



	Цели и задачи 
	Цель программы:

- обеспечение высокого качества образования, создание и внедрение в условиях сельской школы конкурентоспособной системы образования и воспитания, отвечающей современным требованиям государства и общества. 

Задачи:

1. Обновление образовательного процесса в соответствии с образовательными стандартами второго поколения;

2. Внедрение в образовательный процесс современных подходов к обучению,

3. Использование современных образовательных технологий;

4. Создание среды сохранения здоровья и здорового образа жизни.

5. Повышение престижа школы.

	Приоритетные направления программы
	· Обеспечение доступности качественного общего образования;

· Формирование у учащихся на всех уровнях образования компетенций, востребованных в современной социальной жизни и экономике;

· Повышение качества результатов образования на всех уровнях. 



	Ожидаемые конечные результаты реализации 
	· Повышение удовлетворённости населения качеством образовательных услуг; 

· Создание условий, соответствующих требованиям ФГОС.



	Сроки действия Программы
	2014-2016 г.г.

	Этапы реализации Программы
	1 этап (2013-2014 г.г.) подготовительный, теоретический – составление программы развития школы, подготовка  образовательных и воспитательных программ; апробация и внедрение.

2 этап (2014-2015 г.г.) практический – организация выполнения мероприятий программы, контроль хода выполнения  мероприятий программы, корректирование проектов, организация образовательного процесса качественно новой школы, управление качеством образования;

3 этап (2016 г.) результативный – анализ  и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития, отчет о результатах.


2.Информационная справка о школе.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Надейковичская средняя школа имени И.П. Гоманкова»  находится в деревне Надейковичи Шумячского района Смоленской области, расположено в тридцати восьми  километрах от районного центра пгт.Шумячи. Населенный пункт и районный центр связывает  обустроенная дорога с асфальтовым покрытием. Школа  расположена в типовом двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1974 году.

МБОУ Надейковичская СШ имени И.П. Гоманкова  находится в благоприятном  социально-культурном окружении. В деревне имеется Дом культуры, ФАП, сельская библиотека. Каждое из учреждений входит в активную зону деятельности на муниципальном и региональном уровне.  В отличие  от традиционной школы,  сельская школа  объединяет всех, кто непосредственно занимается вопросами детства, юношества, семьи, социальной работы: школу, семью, дом культуры, библиотеку, ФАП, администрацию сельского поселения.  Многолетнее сотрудничество  помогает вести плодотворную работу в организации досуга школьников, решать социальные задачи, создавать условия для социальной реабилитации и адаптации подростков.

Наша  школа, как и многие другие в селе,  является  составной частью сельского социума. И она не может развиваться в отрыве от него, а только во взаимосвязи с социально-экономическим и социокультурным развитием села. Социально-экономическая ситуация в деревне Надейковичи тесно связана с состоянием сельского хозяйства. Системообразующим элементом сельского социума всегда являлось сельскохозяйственное предприятие, но в нашей деревне оно отсутствует. Из трудоспособного населения 60% не имеют постоянного заработка. Часть трудоспособного населения имеет постоянные места работы на территории Шумячского района и Смоленской области. В школе обучаются дети, родители которых в основном имеют нестабильный заработок. Для многих семей постоянный источник дохода – это детские пособия, подсобное хозяйство. Все семьи проживают в собственных домах. Основная часть дохода семей идет на покрытие коммунальных услуг. 

 Из-за отсутствия работы молодёжь в деревне не остаётся, соответственно нет увеличения рождаемости.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Надейковичская средняя школа  имени И.П. Гоманкова» является  центром для получения образования для детей из  близлежащих деревень, в 2013-2014 учебном году в школе обучались дети из деревни Зимонино - 4 учащихся (22 %), из деревни Галеевка  - 7 учащихся (39%), в 2014-2015 учебном году - дети из деревни Зимонино - 1 учащийся (7%), из деревни Галеевка  - 8 учащихся (53%), в 2015-2016 учебном году планируется осуществлять подвоз из  деревни Зимонино - 6 учащихся, из деревни Галеевка  - 7 учащихся (39%). Подвоз в школу организован школьным автобусом. 

Анализ состояния здоровья детей, тенденции в его изменении показывают, что занятия физической культурой, применение в образовательном процессе методик, сохраняющих здоровье, организация спортивно – массовой работы, пропаганда здорового образа жизни, профилактика заболеваний положительно воздействует на здоровье школьников, способствует повышению защитных сил организма, в результате чего показатели состояния здоровья стабильны. Положительные данные являются результатом оздоровительной работы школы. 

Проблема защиты здоровья детей остаётся основной стратегической задачей педагогического коллектива, и будет находиться под постоянным контролем администрации школы.

Педагогический коллектив школы небольшой, но стабильный и работоспособный. Высшее педагогическое образование имеют 67 % учителей, среднее специальное -33%, 12% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 50% педагогов аттестованы на 1 квалификационную категорию, 38% педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности, из них -40% - молодые специалисты. Морально-психологический климат в педагогическом коллективе здоровый. Педагоги  стремятся к  постоянному совершенствованию своего профессионального мастерства.  В течение последних трёх лет все учителя прошли курсы повышения квалификации «Профессиональная компетентность учителя в условиях реализации ФГОС». Основа успеха – здоровый морально-психологический климат в учительской среде, способствующий творческой, созидательной работе педагогического коллектива. Каждый учитель занимается работой по самообразованию по разработанным индивидуальным программам. Как следствие – учащиеся школы ежегодно занимают призовые места в районных  и областных конкурсах.

Система обучения, построенная на оптимальном сочетании традиционных и инновационных образовательных технологий и предусматривающая индивидуальный и дифференцированный подход во всех сферах учебно-воспитательного процесса, способствует наиболее полному развитию личности школьника и в то же время является возбуждающим фактором развития творчества всего коллектива.  Только в данном случае возможно стабильное существование и развитие школы.

       Психолого-педагогическая диагностика является одним из компонентов педагогического процесса. Функция диагностики заключается в том, чтобы выявить профессиональное и личностное самоопределение ребёнка, проблемы развития коллектива и взаимоотношения в нём, отношения детей и учителей, отношения детей между собой, психологический климат школы,  проблемы перегрузок и невротические срывы. Проводится диагностика (тестирование) особенностей развития и способностей детей, с последующим  анализом и составлением индивидуальной программы для каждого ребенка, а  также индивидуальные и групповые консультации детей по  личным затруднениям и индивидуальные консультации, беседы с родителями.

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется по договору с СОГБУЗ «Шумячская ЦРБ». В школе совместно с ФАПом осуществляется оказание медицинской помощи учащимся со строго индивидуальным подходом, ежегодно проводятся плановые медосмотры (измерение веса, роста, АД), по плану проводятся иммунопрофилактика инфекционных заболеваний согласно Национальному календарю профилактических прививок МЗ России (только с согласия родителей), а также проводятся биологические пробы (реакция Манту) всем учащимся. В течение учебного года и в каникулярное время ведётся оздоровительная работа учащихся и обязательная  сезонная витаминная профилактика.

В нашей школе организовано горячее питание для учащихся, основной целью которого является сохранение и укрепление здоровья  детей и подростков, улучшение рациона питания обучающихся, обеспечение безопасным  и качественным рационом питания в соответствии  с возрастными нормами согласно требованиям  Роспотребнадзора.  Опрос детей  и  родителей  выявил позитивное отношение  к  организации питания  в  школьной столовой.  Осуществляется  контроль  за организацией питания, санитарно-гигиеническим содержанием школы, организацией режимных моментов.

Контролируется воздушно-тепловой и световой режимы, правильности рассаживания учащихся за партами в соответствии с ростом и состоянием зрения, соблюдения правил личной гигиены учащихся, распределение учащихся на группы здоровья для занятий физкультурой. 

С каждым годом развивается материальная база школы. Ежегодно производится текущий ремонт внутренних помещений, столовой школы, спортивного зала. Из технических средств обучения имеется  2 телевизора, 2 магнитофона, 1 музыкальный центр , 2 проигрывателя, DVD – караоке, организованы  5 рабочих мест в комбинированной мастерской, имеются 2 швейные машины. Для занятий физической культурой имеется спортивный зал, спортивная площадка,  приобретены  лыжи, маты, спортивный комплекс, велотренажёр, тренажёр для мышц ног. Для организации походов имеются 5 палаток. Несмотря на это в спортивном зале необходимо провести замену освещения и оконных блоков.

В компьютерном классе имеется: 7 компьютеров, не объединённых в локальную сеть, ноутбук -1, принтер – 2, сканер – 1, один компьютер имеет доступ в сеть Интернет. Для работы в учебных кабинетах имеется 3 ноутбука, мультимедийный проектор и переносной экран на штативе.

Библиотека школы имеет фонд 6437 книги, 354 ЭОР, выход в Интернет осуществляется через модем оператора связи МТС, один компьютер, принтер, сканер, установлено автоматизированное рабочее место библиотекаря. 

Техническое состояние школы соответствует санитарным нормам и правилам, требованиям пожарной и электротехнической безопасности. Согласно требований Пожнадзора необходимо установить систему пожарного мониторинга.

В школе - 13 учебных кабинетов по предметам учебного плана. В кабинетах есть дидактический, раздаточный материал, наглядные пособия, технические средства обучения. Компьютерное оборудование эффективно используется на всех уровнях обучения, внеклассной деятельности и автоматизированном управлении школой. 

Для проведения практических занятий по биологии и технологии имеется учебно-опытный участок.
В учебные кабинеты приобретаются новая мебель, учебно-наглядные пособия, идет техническое оснащение. Все кабинеты эстетически оформлены.

Одним из приоритетных направлений школы является вовлечение в управление школой всех участников образовательного процесса: учащихся, родителей, педагогов и представителей общественности.

Общественная экспертиза качества образования в школе, куда будут вовлечены представители родительской общественности, будет призвана дать оценку качества организации учебного процесса и эффективности управления школой. Одним из основных условий организации партнерского сотрудничества школы и семьи является информированность родителей о деятельности ОУ, о состоянии школьного образования. Существенную роль в обеспечении родителей значимой для них информационной средой становится практика публичного отчета. Школа  размещает информацию о различных направлениях развития на официальном сайте  в сети Интернет. 

Количество обучающихся на 01.09.2013 года составляло 18 человек, большинство – девочки, 72% всех учеников -  русские, 28% -таджики; на 01.09.2014 г. - 15 человек, из них – 47% - русские, 53% - таджики.   В последние годы     контингент учащихся уменьшается, необходимо принять все меры по его сохранению и увеличению.

Образовательная  программа школы соответствует выявленным потребностям учащихся. Школа работает в одну смену, продолжительность учебной недели на первом уровне обучения – 5 дней, на втором и третьем уровнях   - 6 дней. По всем учебным предметам составлены рабочие программы на основе  Примерных программ начального общего, основного общего и  среднего  общего образования (базовый уровень). В школе с 2003 года организована работа группы для детей дошкольного возраста (группа дошкольного образования), создана система дополнительного образования  обучающихся. Достаточно широко применяется проектная деятельность и информационно-коммуникационные технологии. 
Анализ результатов анкетирования обучающихся и их родителей показывает, что школа  является привлекательной для детей и их родителей. Учащиеся школы не состоят на учете в КДН, не курят.

На основании Устава школы в управлении принимают участие Совет школы, Общешкольный родительский комитет, Общее собрание работников школы, Педагогический совет, Совет учащихся.

Гармоничная жизнь, успех и самореализация человека не зависят исключительно от уровня его образованности, большое значение имеет стремление граждан к счастливой и успешной жизни. Наша школа помогает выявлять  одаренных детей во всех сферах деятельности, развивать их способности, «привести» каждого ребенка к успешности через правильно выбранный вид деятельности. Дети, слабо успевающие в предметах  различного цикла, добиваются успехов в спорте, в различных конкурсах, в художественной  самодеятельности. Ребенок,  почувствовав успех, приобретает уверенность в себе, добивается этого успеха реально  и в других, более сложных для него, сферах деятельности.

Это взаимодействие отражено в следующей схеме:
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Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях. Работая с учащимися ежедневно, наблюдая их в разных сферах деятельности, мы находим одаренных детей. Работа  с одаренными детьми проводится по определенной системе: факультативы, кружки по интересам, конкурсы, участие в олимпиадах. 

3. Возможные риски при реализации программы

Возможными рисками при реализации программы развития считаем  следующие:

· уменьшение контингента учащихся;

· недостаточное финансирование школы;

· реорганизация школы;

· конкурентные отношения среди школ.

4.Образ выпускника школы

К настоящему времени изменились требования к выпускнику школы, его  портрет можно представить следующим образом: 

· коммуникабельность, социальный оптимизм;

· готовность к самообразованию, саморазвитию;

·  возможность быстро адаптироваться  к различного рода изменениям;

· стремление  к здоровому образу жизни, к обладанию экологическим мировоззрением;

· готовность к выполнению гражданского долга, быть активным членом современного общества;

Миссия школы заключается в том, чтобы человек сам осознал индивидуальные задатки и склонности, научился успешно развивать свои возможности, отыскал свое место в мире, стал способным наилучшим образом реализовать себя в нем и творчески преобразовывать его. Только такой человек – не вылепленный по общему трафарету, пусть даже сотканному из «благих намерений», а лепящий себя сам, - сделает лучшим мир.

Приоритетная задача школы - создание необходимых условий для качественно нового образования. Современное общество заинтересовано в привлечении  профессионально-грамотных специалистов, владеющих достаточно высоко развитыми социо-коммуникативными навыками общения на родном и иностранном языках,  компьютерными технологиями, правовыми и экономическими компетенциями. В силу данного заказа  общества наша школа сегодня строит свою образовательную деятельность на соединении академических  целей образования с социально-значимыми, способствующими успешной социализации учащихся.

Главная идея, положенная в основу программы – управление качеством образования,  организация образовательной деятельности учреждения, результатом которой является выпускник, обладающий набором заявленных государством ключевых компетенций в информационной, коммуникативной, социально-экономической, общественно - политической, культурно-эстетической сферах; выпускник, вступающий в жизнь не только с багажом глубоких и прочных знаний, но, в большей степени, с уверенностью в своих силах, с активной гражданской позицией.  Поэтому в своей работе педагогический коллектив  ориентируется  на социально - адаптированного и профессионально - востребованного выпускника, с высоким уровнем социо- коммуникативных и креативных способностей. 

 Нами определены следующие первостепенные задачи:

1. Разработка модели выпускника.

2. Создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья школьников.

3. Менеджмент образования. Диагностика и мониторинг уровня качества образования, его соответствие стандартам и возможностям школьников.

4. Управление качеством образования. Повышение качества образования в соответствии с растущими требованиями внешних заказчиков.

5. Внедрение новейших информационных технологий в образовательный процесс. Создание единой информационной среды в учреждении.

7. Повышение квалификации учителей и администрации. Новая кадровая политика.

8. Совершенствование воспитательной системы учреждения. Развитие системы дополнительного образования, 

9. Планомерное взаимодействие с родительской общественностью. 

10. Укрепление материально-технической базы.

Определенные нами цели и задачи дают представление о школе, какой она должна стать в результате осуществления программы её развития.

5. Модельное представление качественно новой школы
Мы видим школу, дающую образование высокого качества, имеющую высокий авторитет, конкурентные преимущества перед другими учреждениями образования.  Школу, формирующую у ученика мотивацию познания, обучающую способам самообразования. Массовое основное общеобразовательное учреждение гуманистического типа, которое представляет собой единую информационную систему, объединяющую современными информационными сетями как все элементы образовательного процесса, так и её связи с внешней средой, обеспечивающее эффективное разностороннее воспитание и развитие личности ребенка, с развитой сетью дополнительного образования, позволяющего школьнику реализовать свой внутренний потенциал. Главной стратегической целью разработки новой модели выпускника должен быть ценностный подход. Мы считаем, что у выпускника нашей школы должна быть сформирована устойчивая мотивация познания, выпускник нашей школы должен владеть метапредметными учебными умениями – значит,  сможет учиться всю жизнь.

Совершенно очевидно, что  в  планирование, организацию и контроль (т.е.  в механизмы управления)  необходимо внести изменения. Эти изменения предполагают:

- создание информационной образовательной среды;

- создание единой информационной среды управления, доступной всем участникам образовательного процесса;

- разработка и создание новых функциональных обязанностей всех участников инноваций (индивидуальных или коллективных субъектов управления, связанных с тем или иным участком развития школы), включающих в себя также права и ответственность.

6.Этапы реализации программы развития школы

1 этап (2013-2014г.г.) подготовительный, теоретический – составление программы развития школы, подготовка  образовательных и воспитательных программ; апробация и внедрение.

2 этап (2014-2015 г.г.) практический – организация выполнения мероприятий программы, контроль хода выполнения  мероприятий программы, корректирование проектов, организация образовательного процесса качественно новой школы, управление качеством образования;

3 этап (2016 г.) результативный – анализ  и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития, отчет о результатах.

                      7.Ресурсное обеспечение реализации Программы

Кадровое - самообразование, аттестация, обобщение педагогического опыта, регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, семинарах, в творческих группах, привлечение учителей к работе с одаренными детьми.
Научно-методическое - создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте педагогов, применение современных педагогических технологий.
Материально-техническое - приобретение современного учебного и спортивного оборудования.
Финансовое – Программа финансируется за счёт бюджетных и внебюджетных средств, спонсорской помощи.

8.Ожидаемые результаты реализации

В ходе реализации программы развития школы предполагаются следующие результаты:

– получение учащимися начального общего, основного общего и среднего общего образования на уровне Федеральных государственных образовательных стандартов с учетом реальных учебных возможностей обучающихся, их способностей, склонностей, интересов и возрастных психофизиологических возможностей;

– создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребности в самообразовании, получении дополнительного образования;

– развитие ключевых компетенций;

– мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, наркомании, табакокурения, алкоголизма, использования ПАВ;

– профилактика правонарушений, преступности, безнадзорности и беспризорности;

– развитие творческих способностей учащихся в различных областях;

– оснащение образовательного процесса учебным оборудованием и наглядными пособиями в соответствии с требованиями Федеральных государственных стандартов к оснащению образовательного процесса с целью обеспечения повышения качества, эффективности  и информатизации образования;

– обеспечение образовательного процесса программным и методическим обеспечением и модернизация материально-технической базы ОУ в части обеспечения единого информационного образовательного пространства на основе ИКТ;

– обеспечение материально-технической базы учреждения в части обеспечения безопасных и комфортных условий функционирования образовательного учреждения.

 - Распределение выпускников 11 классов в учреждения  высшего профессионального и среднего  специального профессионального образования не менее 80%;

 - Удовлетворённость качеством образовательных услуг не менее 90 % участников образовательного процесса;

- Сохранение стабильности количества занимающихся в кружках различной направленности, победителей и призеров муниципальных, региональных и Всероссийских конкурсов и соревнований;

- Конкурентоспособность образовательных услуг школы.

План мероприятий по реализации программы развития:

	Наименование мероприятия
	Потребность в финансировании (рублей)

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. Выполнение муниципального задания
	
	
	

	2. Введение в штатное расписание должностей:

секретарь – 1 ставка,

менеджер – 1 ставка,
	95000

120000
	95000

120000
	95000

120000

	3. Повышение квалификации педагогических работников
	3 чел.-45000
	2 чел.-30000
	2 чел.-30000

	4. Замена светильников:

          -спортивный зал

          -учебные кабинеты
	
	90000
	10000

	5. Установка системы пожарного мониторинга
	              18000
	
	

	6.Капитальный ремонт кабинета физики, математики
	
	300000
	

	7.Замена оконных блоков:

-кабинет русского языка и литературы

-кабинет начальных классов

-спортивный зал
	90000


	90000
	300000

	8.Оборудование медицинского кабинета
	
	150000
	


	9.Оборудование учебных кабинетов автоматизированными рабочими местами
	1 каб.-60000
	1 каб.-60000
	1 каб.-60000
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Раздел 1   Паспорт программы развития МБОУ Первомайская СОШ  
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Первомайская средняя общеобразовательная школа на 2014 – 2016 годы

	Основание для разработки программы
	- Закон Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации"

	Цель программы
	 – достижение нового качества образования на основе ФГОС второго поколения в рамках общеобразовательного учреждения, обеспечение позитивной динамики развития школы как открытой инновационной воспитательно-образовательной системы,     способствующей      духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.

2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.  Совершенствование учительского корпуса.

4.  Обновление школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	Сроки реализации программы
	2014 – 2016 гг.

	Финансирование программы
	Потребность в финансировании, рублей

2014 год

2015 год

2016 год

429000

328000

337000



	Ожидаемые конечные результаты 
	 1.  Сохранение здоровья обучающихся (реальные показатели здоровья – группы здоровья, наличие хронических заболеваний).

2.     Сформированность ключевых компетенций учащихся как новых показателей качества образования.

3.     Создание системы поддержки талантливых детей в ОУ.

4.     Сформированность профессиональной компетентности педагогов.

5.  Совершенствование материально-технической базы ОУ. 

6.     Удовлетворенность главных потребителей образовательными услугами, оказываемыми в ОУ.

7. Повышение статуса школы    в образовательной среде района и конкурентоспособности выпускников школы.

	Механизм реализации 
	Программа реализуется через запланированные мероприятия

	Система контроля за выполнением 
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляется администрацией школы.

Результаты контроля  представляются  ежегодно на заседании педагогического совета ОУ.


 Раздел 2    Введение. Проблемный анализ качества образовательных услуг и эффективности деятельности школы
1. Общая характеристика школы.
Дата основания школы точно не известна. Первое упоминание о школе отнесено к 1865-1910 году. В 1910 г. создана школа в сельце Никольское  на 50 человек. В 1939 г. открывается средняя школа. 

Количество обучающихся на 01.09.2013 года составляло 127 человек.  В последние годы     контингент обучающихся стабилен. 

Анализ данных о семьях,  в которых проживают наши ученики,  позволяет констатировать: растет процент неполных семей,   уменьшается количество многодетных семей,    уменьшается количество детей, находящихся  под опекой.    Образовательный уровень семей обучающихся невысок. Пятая часть учеников воспитывается в неполных семьях.

Педагогический коллектив состоит из 24 учителей. Средний возраст учителей –  51 год. Состояние педагогических кадров по стажу:

	До 3 лет
	–  ( 0 %)

	От 5 до 10 лет 
	– 3 педагога (13 %)    

	От 10 до 20 лет 
	– 7 педагогов ( 29 %)

	Свыше 20 лет
	- 14 педагогов ( 58%)


  Необходимо отметить «старение» педагогического коллектива.

92 % учителей имеют высшее образование, 46%  учительского состава имеют высшую квалификационную категорию, 43% первую,  отмечается положительная динамика роста профессиональной компетенции учителей. Возможности информационных технологий не в полной мере используются преподавателями и учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеурочной деятельности (используют в работе средства ИКТ – 60% учителей, что не соответствует требованиям ФГОС).  За истекший период 2013 года прошли комплексные курсы повышения квалификации 12 педагогов школы, повысили квалификационную категорию 5 учителей, только 3 учителя основной школы прошли переподготовку по ФГОС. Заслуженные учителя РФ – 3;     Отличники народного просвещения – 3;     победители ПНПО «Лучшие учителя России» - 1, участника -3;     учителя, награждённые почётной грамотой Министерства образования РФ – 7.
 Школа функционирует в режиме  пятидневной рабочей  недели в 1-4 классе, шестидневной недели во 5-11 классах.    В школе обучается 127 учащихся, скомплектовано 11 классов, все занимаются в 1-ю смену. В начальной школе функционируют 4 класса, во 2-й ступени- 5 классов, в 3-й ступени -2 класса. Горячим питанием охвачено 100% учащихся. Организована работа  1 группы продлённого дня (25 учащихся). Проживает на расстоянии от школы 3 км. и более -  8 учащихся, из них ежедневно подвозятся в школу школьным автобусом 8 человек.

В школе имеются спортивный зал, спортивная площадка, библиотека, столовая, кабинеты: информатики, русского языка,  литературы, географии, математики, физики, химии, биологии, ОБЖ, 4 кабинета начальных классов, мастерская.  Ресурсная база – 22 компьютера, в том числе 8 ноутбуков, 3 интерактивных доски, 5 мультимедийных проекторов, 4 принтера, 1 сканер, цифровой микроскоп, однако этого недостаточно для выполнения требований ФГОС. Количество учащихся на один персональный компьютер составляет 5,7 чел.

Школа имеет в сети Интернет официальный сайт, где ежемесячно размещается обязательная информация. Учебные планы школы составлены на основе   БУП 2013г. Школа реализует образовательные программы начального, основного, среднего (полного)  общего образования. Обучение в 1-3, 5 классах ведется в соответствии с требованиями ФГОС второго  поколения.  Доля обучающихся по ФГОС  в 2013 году в общей численности учащихся составила 43%.

Показатели  качества знаний за последние 3 года  растут (42-47%). 

Квалификационное испытание ЕГЭ  показал следующие результаты:

 Сравнительный анализ ЕГЭ по русскому языку 2009-2012 ГГ.

1. С заданиями ЕГЭ по русскому языку справились 100% выпускников в 2009, 2011, 2012 году и 92% в 2010 году. Средний балл по школе выше районных показателей на 3,3% в 2010 и 2011   году, выше областных в 2011 году  на 2,1%.

Сравнительный анализ ЕГЭ по математике  2009-2012 гг.

1. С заданиями ЕГЭ по математике в течение 3-х лет  справляются  100% выпускников.  Лучшие результаты по школе в 2010 году.  Средний балл по школе выше районных показателей на 9,9%, выше областных на 6,5% в 2010.

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по физике  2009-2012 ГГ.

1.  С заданиями ЕГЭ по физике 100% выпускников справились в 2009 и 2012  году, в 2010 – 75%, в 2011 – только 33%.  Процент поступления выпускников в ВУЗы стабильно высокий. Школа востребована в своем микрорайоне обучающимися и их родителями. Проводимое анкетирование  родителей показывает высокий уровень удовлетворенности организацией УВП. Уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью имеет позитивную динамику,  уровень удовлетворенности педагогов за последние три года стабилен.

Ежегодно школа находится в числе лидеров по количеству  победителей и призеров муниципальных предметных олимпиад по физической культуре и МХК,      в 2013 году учащиеся школы стали участниками Всероссийских Президентских состязаний. Однако процент призеров олимпиад по основным предметам учебного плана низкий, что вызвано отсутствием средств стимулирования и мотивации педагогов, отсутствием средств на индивидульные занятия и доп. образование учащихся.

Воспитательная  работа  в  школе  осуществляется  через  классные  часы,  общешкольные  мероприятия, организацию работы с родителями. Организация внеучебной   деятельности  учащихся  строится  совместно  с  кружками Дома детского творчества, школьной и  сельской библиотеками, Домом  культуры.  Более 85%  учащихся школы  охвачено  кружковой  работой.  Школа участвует в  различных  районных  и областных  детских и  юношеских  конкурсах, занимая большое количество призовых мест – в 2012-13 - 60 призовых мест  (22 первых, 22 вторых, 16 третьих). Ежегодно  старшеклассники школы  становятся  лауреатами  премии  им.  Ю. А. Гагарина.     В школе организована работа детских организаций «Солнечный город» (1-4 класс),  «Гагаринцы» (5-11 класс), Совета Старшеклассников. Целенаправленную работу по выявлению и трудоустройству неблагополучных детей проводит социально-психологическая служба. Однако у значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.

       Реализовывается  программа «Здоровье». В  летнем  оздоровительном  лагере ежегодно проходят оздоровление 100 % учащихся школы. Однако высок процент заболеваний опорной и сердечно- сосудистой систем.

За последние 3 года проведена значительная работа по обновлению инфраструктуры школы: построена внутренняя система канализации и вентиляции, наружные сети хозяйственно-бытовой канализации, отремонтирована наружная и внутренняя система отопления, заменены входные двери, конек, крыльцо, отремонтирована крыша спортивного зала, проведен капитальный ремонт спортивного зала и раздевалок, замены в нем окна и двери, заменены 18 окон в кабинетах школы, приобретено большое количество учебников и мультимедийной техники, однако инфраструктура школы еще во многом не соответствует требованиям ФГОС и СанПин (умывальники в кабинетах, душевые в спортзале и доступная образовательная среда и др.)

                 Сильные стороны:
1. Стабильный педагогический коллектив.


2. Высокий профессиональный уровень преподавателей.

3. Ведется работа над обновлением материально-технической базы школы.

4. Учитываются  особенности индивидуального развития ребенка.

5.  Высокий творческий потенциал учащихся

6. Большой опыт в развитии детского самоуправления;

7. Школа и учреждения социума работают в тесном контакте;

8. Привлекаются выпускники школы к деятельности в составе педагогических кадров

 Слабые стороны:

1. Недостаточное использование современных педагогических технологий, ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

2.Недостаточное включение педагогов в реализацию новых образовательных проектов.

3.Недостаточно сильная материально-техническая база.

4. Рост количества детей из малообеспеченных семей, детей группы риска.

5. Старение педагогического коллектива, нет молодых    учительских кадров; 
6. Отсутствие необходимых средств для развития школы в связи с подушевым финансированием.

7. Отсутствие у многих родителей постоянной работы в микрорайоне школы, отъезд отцов на заработки в другие регионы, все это ослабляет воспитательные возможности семьи;

Определены основные проблемы:
1. Содержание образования требует обновления;

2. Низкий уровень  финансирования школы, в связи с переходом на подушевое финансирование, отсутствие средств стимулирования и мотивации педагогов, отсутствие средств на индивидульные занятия и доп. образование учащихся.

3.Недостаточный уровень развития материально-технической базы учреждения. 

4. Медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий.

5. «Старение» педагогического коллектива, отсутствие молодых специалистов по английскому, физике, химии.

III. Образ будущего школы

Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка и сохранение его здоровья; обладающее своей системой духовно-нравственного воспитания, направленной на воспитание истинного патриота своей Родины, с сетью кружков и секций, позволяющих школьнику найти  занятие  по интересам. 
Портрет педагога














Предполагаемый портрет выпускника

Выпускник школы должен быть:

-ориентирован  на общечеловеческие ценности;

-ответственен  за свои дела и поступки;

-самостоятелен  в выборе решений;

-психологически раскрепощён, здоров;

-общественно активен; 

-способен к креативному мышлению;

-интеллектуально развит;

- умеет работать в команде.

 IV. Механизмы реализации программы развития школы
Основным механизмом развития школа рассматривает  разработку направлений деятельности через реализацию проектов.

	№

п/п
	Направления развития
	Целевые проекты

	1.
	Педагогическая компетентность – основа профессиональной деятельности
	«Современный учитель»

	2.
	Новые стандарты – новое качество образования
	«Новые стандарты – новое качество образования»

	3.
	Информатизация и доступность образования
	«Обновление школьной инфраструктуры»

	4.
	Система поддержки талантливых детей
	«Одаренные дети»

	5.
	Здоровье учащихся и учителей
	«Здоровье»


 
Содержание проекта: «Современный учитель»

	Содержание
	Результат

	-диагностика потребностей в повышении квалификации учителей в связи с введением стандартов ФГОС.

-диагностика образовательных потребностей учителей.

- работа учителя в рамках индивидуального образовательного маршрута.

- разработка системы мотивации и стимулирования эффективно работающих учителей

-создание электронного портфолио учителей.
	-формирование учителями индивидуального образовательного маршрута в системе непрерывного образования, создание диагностической карты учителя 

-повышение качества обученности учащихся.

-создание электронной копилки  по обобщению опыта применения новых технологий в обучении, инновационного опыта.

-наличие высокопрофессиональных пед. кадров.


 

Потребность в финансировании (рублей):

	Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Повышение квалификации учителей (командировки)
	3 чел. 

9 000
	3 чел. 

9 000
	3 чел. 

9 000

	Мотивация и стимулирование
	100 000
	100 000
	100 000

	Итого
	109 000
	109 000
	109 000


Содержание проекта: «Новые стандарты - новое качество образования»

	Содержание
	Результат

	-создание банка информационных материалов по новым образовательным стандартам. 

 -поэтапное внедрение новых образовательных стандартов на  каждой ступени обучения, создание условий для развития обучения на повышенном 
	 банк информационных материалов по новым образовательным стандартам. 

-овладение учителями различными педагогическими технологиями на уровне знания и применения.

- диагностика личных достижений учащихся.

	образовательном уровне с использованием технологий проектной деятельности;

- использование в учебно-воспитательном процессе разработанных образовательных технологий. 
	-методические рекомендаций по использованию педагогич. технологий 

 - достижение высокого уровня обученности учащихся, повышение самооценки учащихся.


Финансовое обеспечение:

	Мероприятие 
	Потребность в финансировании

	
	2014
	2015
	2016

	Приобретение учебников (ФГОС)
	37500
	25 000
	25 000

	Приобретение цифровых образовательных  программ
	
	5 000
	5 000

	Итого
	37500
	30 000
	30 000


Содержание проекта: «Обновление школьной инфраструктуры»

	Содержание
	Результат

	- оснащение кабинетов школы средствами ИКТ (компьютером, проектором и мультимедийной доской).

- обеспечение работы сети Интернет в кабинетах школы. Установка локальной сети, сервера для накопления банка данных. Участие в сетевом взаимодействии образовательных учреждений.

  - создание медиатеки.

- выполнение плана обновления инфраструктуры школы (освещение, ограждение, замена окон, замена дверей запасных выходов, тревожная кнопка , тахограф)

-организация и контроль доступа в Интернет-пространство из любого кабинета школы.

-поддержка работоспособности информационных баз.
	- доступность информационных образовательных ресурсов для всех участников образовательного процесса.

-совершенствование работы школьного сайта.

 - обновление школьной инфраструктуры

-создание медиатеки методич. разработок уроков 

-организация доступа к мультимедийным ресурсам.

-техническая поддержка Интернет-проектов учителей и учащихся.  


Финансовое обеспечение:

	Мероприятие 
	Потребность в финансировании (рублей)

	
	2014
	2015
	2016

	Оснащение кабинетов ИКТ (компьютер, проектор, экран
	35 000
	35 000
	35000

	Создание локальной сети
	
	10 000
	

	Обеспечение компьютеров лиценз. программами
	9000
	9000
	9000

	Оборудование столовой
	10 000
	10 000
	

	«Стрелец- мониторинг»
	18 000
	
	

	Тахограф
	30 000
	
	

	Огнезащитная обработка чердака
	41 000
	
	

	Замена окон
	99 000
	99 000
	99000

	Освещение территории
	35 000
	
	

	Ограждение школы
	6 000
	6 000
	

	Замена дверей запасных выходов
	
	40000
	

	Ремонт фасада
	
	800000
	

	Итого
	283 000 
	1009000
	143000


4. Содержание проекта «Одаренные дети». 

	Содержание
	Результат

	- Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр,  позволяющих учащимся проявить свои способности, учителям – выявить одаренных.

- расширение образовательной среды   для  одаренных детей, введение доп. факультативных, индивидуальных занятий

-расширение системы олимпиад, иных творческих испытаний школьников;

- внедрение моделей дистанционного  образования учащихся;

внедрение механизма учета индивидуальных достижений обучающихся (Портфолио).  

-создание банка электронных портфолио  учащихся.
	- выявление талантливых детей

-дополнительные  элективные, индивидуальные занятия

Участие в дополнительных олимпиадах, иных творческих испытаниях школьников;

Использование моделей дистанционного  образования учащихся;

Ученические Портфолио.  

Формирование системы работы с одаренными учащимися. 

Творческая самореализация  учащихся школы. 




Финансовое обеспечение

	Мероприятие
	Потребность в финансировании (рублей)

	
	2014
	2015
	2016

	Дополнительные индивид., кружковые занятия
	
	
	

	Дистанционное обучение
	
	
	


Содержание проекта: «Здоровье»

	Содержание
	Результат

	-  внедрение новых технологий здоровьесберегающего  обучения

- внедрение системы мероприятий по сохранению и упрочению здоровья детей с учетом увеличения учебной нагрузки
	 Банк новых здоровьесберегающих технологий

- использование новых технологий 

	- проведение специализированных оздоровительных мероприятий, спортивных 
	здоровьесберегающего обучения 

- специализированные 

	соревнований, походов

- обновление спортинвентаря

- оформление помещений школы, создающее  положительный психоэмоциональный фон у учащихся и сотрудников (картины, цветы, цветовое оформление стен). 

- организация школьных уголков отдыха.
	оздоровительные мероприятия

- обновленный спортинвентарь

- переоформление помещений школы

школьные уголки отдыха

улучшение здоровья учеников и учителей, формир. потребности к ведению ЗОЖ



Финансовое обеспечение

	Мероприятие
	Потребность в финансировании (рублей)

	
	2014
	2015
	2016

	Обновление спортинвентаря
	
	
	50 000

	Переоформление помещений школы
	
	5 000
	5 000

	Замена мебели в нач. Кл.  
	
	
	

	Приобретение мебели для школьных уголков отдыха
	
	
	

	Установка умывальников в кабинетах, душевых в спортзале
	
	
	

	Итого
	
	5 000
	55 000


VI. Ожидаемый результат
Модернизация образовательной программы и  учебного плана в свете новых подходов к образованию;

1.  Сохранение здоровья обучающихся

2.     Сформированность ключевых компетенций учащихся как новых показателей качества образования 

3.     Создание системы поддержки талантливых детей  

4.     Сформированность профессиональной компетентности педагогов 

5.  Совершенствование инфраструктуры ОУ. 

6.     Удовлетворенность главных потребителей образовательными услугами, оказываемыми в ОУ.

7. Повышение статуса школы    в образовательной среде района и конкурентоспособности выпускников школы.

	Показатель эффективности образовательной деятельности школы
	Единица измерения показателя
	Исходное значение показателя
	Значение показателя к концу 2 этапа
	Значение показателя к концу 3 этапа

	Модернизация образовательной программы 
	Разработка и размещение на сайте образовательной программы
	ООП НОО
	ООП ООО 5 кл
	ООП ООО; 5-9 класс

	Внедрение новых государственных образовательных стандартов;
	
	1-3, 5 классы
	1- 6 классы


	1-8 классы



	
	% педагогов, использующих в работе ИКТ
	60%


	80%


	100%



	Оснащение школы компьютерной техникой

 Повышение качества

 ОП в школе
	% оснащения кабинетов
	40%
	50%
	60%

	
	Качество знаний
	47%
	49%
	51%

	Обеспечение учебниками
	
	70%
	80%
	100%

	Сохранение здоровья учеников и учителей


	% учащихся с 1 и 2 группой здоровья

% дней больничных  учителей в год
	87%

164


	90%

150


	92%

130



	Увеличение количества призовых мест и участия в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях
	Количество призовых мест
	60


	65


	70



	
	Количество победителей и призеров олимпиад
	3 победителя 6 призеров
	увеличение
	увеличение

	Удовлетворенность всех субъектов образовательной программы сферами жизни и деятельности в школе

Улучшение здоровьесберегающей среды школы
	Удовлетворенность

Учителей
	2.8 (ср)


	
	высокая



	
	Родителей
	3.0(выс)
	
	высокая

	
	Учащихся
	3.0(выс)
	
	высокая

	
	Замена окон
	18
	22
	26

	
	Ограждение
	50%
	70%
	100%

	
	Обновл. спортинвентаря
	
	
	100%

	
	Замена дверей запасных выходов
	0
	1
	2

	
	Школьные уголки отдыха
	
	1
	2

	
	Ремонт фасада здания
	
	
	100%


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения Руссковская средняя общеобразовательная школа  

от  ____  _________ 201 _ г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Руссковская

средняя общеобразовательная школа 

на 2014 – 2016 годы

Структура программы развития МБОУ Руссковская СОШ 
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РАЗДЕЛ 4.
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 программы развития школы на 2014-2016 г.г.

РАЗДЕЛ 1

Паспорт программы развития школы

Изменения в развитии школы инициированы происходящими изменениями в сфере образования и процессами модернизации  образования, что определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации. В результате этих преобразований возникла  необходимость  создания  прогностической программы развития на ближайшие 3 года.

Нормативная база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об образовании».

3. Закон  РФ «Об основных  гарантиях прав ребёнка».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Концепция модернизации российского образования.

6. Приоритетные направления развития образовательной системы РФ в свете направления «Наша новая школа»

Разработчики  Программы:



Администрация школы, члены педагогического коллектива, члены родительского комитета.
Цель программы

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования, реализация федерального и регионального комплексного нормативно-правового, учебно- методического обеспечения образовательного процесса в школе, развитие системы обеспечения качества реализации основной образовательной программы, способствующей успешной социализации выпускников и формированию благоприятного общественного мнения  о качестве предоставляемых услуг через совершенствование кадрового потенциала школы, развитие и поддержку талантливых детей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, соблюдение традиций,  через финансовую самостоятельность и совершенствование материально-технической базы и информатизации образовательного пространства.
Реализация программы будет способствовать созданию оптимальных условий для обучения, воспитания, развития и успешной социализации обучающихся.

Основные задачи программы

- максимальное использование ресурсов приоритетного национального     проекта в процессе обучения учащихся и повышении качества обучения;

 -   формирование условий для удовлетворения граждан в качественном  

     образовании;

 - открытость образовательного пространства: участие общественности в управлении школой;

-   формирование системы непрерывного образования;

-   совершенствование содержаний и технологий  образовательного процесса;

- внедрение в образовательный процесс обновлённых образовательных стандартов второго поколения;

-   развитие поддержки талантливых детей;

- формирование здорового образа жизни; разработка новых физкультурно-оздоровительных технологий и методик адаптивной физкультуры;

-  становление финансовой самостоятельности школы; 

-  совершенствование школьной инфраструктуры;

- формирование и совершенствование педагогических компетенций; (проектное обучение: учебное и социальное, применение индивидуальных учебных планов, развивающее обучение, диалоговые методы, компьютерные технологии, стандартизация качества образования и т.д.);

- обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам (инклюзивное образование);

- повышение эффективности управления.

Ожидаемые результаты реализации программы:

- Создание  нормативно-правовой базы для успешного функционирования и развития в условиях модернизации образования;

- научно-методическая, учебно-методическая, нормативно-правовая поддержка педагогов школы в обновлении содержания общего среднего образования, воспитания, обучения, в развитии личности и социальной защите учащихся;

- внедрение новых образовательных технологий обучения и воспитания учащихся, технологии социально-педагогической помощи.

Сроки реализации программы: Программа имеет комплексный характер и рассчитана на поэтапную реализацию в течение  2014-2016 годов. 

Этапы реализации программы

1. Ориентировочный (январь 2014 – июнь 2014 г.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации  образования.

2. Основной этап (июль 2014  - июнь 2016 г.)

Постепенное обновление образовательного учреждения с переходом его  в новое качественное состояние.

3. Обобщающий этап (июль 2016– декабрь 2016 г.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их дальнейшее закрепление в локальных нормативных актах школы.

Ответственные лица для контактов

- директор  школы  Слободчиков В.Л..   тел. (48133) 2-45-42

- зам.директора по УР Кононова А.И.                         

- зам.директора по ВР Хиондерко Т.Н.                            

РАЗДЕЛ 2

Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении

2.1  Из истории развития школы

2.1.1 Дата создания Руссковской муниципальной  средней общеобразовательной школы не  установлена.  Школа  реорганизована  из  начальной  в  семилетнюю  в  1930  году.   С  1937  года  школа  стала  называться  Ленинской  семилетней  школой.  В  июне  1961  года  Ленинская  семилетняя  школа  реорганизована  в  Ленинскую  восьмилетнюю  школу. (Книга  приказов  за 1961  год.  Приказ  № 7  от  30  июня  1961 года)

2.1.2 В  сентябре  1989  года  Ленинская  восьмилетняя  школа  была  переименована  в  Ленинскую  неполную  среднюю  школу.  Согласно  Постановлению  главы администрации Шумячского района от 09.03.1995 года №40 «Об утверждении школьной сети района на 1995-1996 учебный год Ленинская неполная средняя школа стала называться Ленинской основной школой.

2.1.3 Постановлением Главы администрации Шумячского района от 19.06.1996 года №145 Ленинская основная школа переименована в Руссковскую муниципальную основную общеобразовательную школу.

2.1.4 Постановлением Главы администрации Шумячского района от 19.12.1997 года №294 Руссковская муниципальная основная общеобразовательная школа реорганизована в Руссковскую муниципальную среднюю общеобразовательную школу.

2.1.5 Постановлением  Главы администрации  Шумячского района от  30.11.2011 № 519 "О переименовании Руссковской муниципальной средней общеобразовательной школы" Руссковская муниципальная средняя общеобразовательная школа переименована в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  Руссковская средняя общеобразовательная  школа с 15.12.2011г.

(  В 2006 году школа - участник ПНП « Образование».

(  С 2009 года - региональная экспериментальная площадка по «Формирование духовно-нравственных, патриотических и культурных ценностей школьников 5-7 классов в процессе освоения содержания учебно-методического комплекса «Истоки»

(  с 2006 - 2012 год региональная экспериментальная площадка по внедрению здроровьесберегающих технологий в обучении.

(  На 2006-2012 год была разработана программа развития                 «Инновационная деятельность школы по внедрению и развитию здоровьесберегающих технологий. Школа как социокультурное и здоровьесберегающее образовательное пространство».

2.2. Информация о школе.

2.2.1 Характеристика учебно-воспитательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение.

Одной из главных  задач нашего  образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества  образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения качественного образования, раскрытия своих способностей, ориентации в высокотехнологичном конкурентном мире. Поиск и поддержка талантливых детей, их сопровождение в течение всего периода становления личности, приоритет здорового образа жизни, который должен быть в полной мере реализован именно в школе,  поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей. Всё это невозможно воплотить в жизнь без ключевой роли учителя. Финансовая самостоятельность школы даёт возможность для стимулирования лучших педагогов, повышая их квалификацию и привлекая к работе молодых специалистов.


Учебный план школы составлен в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями и нормами СанПиНа, с учетом регионального базисного плана и на основании базисного учебного плана   2004 года. Базовый компонент учебного плана полностью обеспечивает выполнение федерального и регионального компонентов содержания образования и дает основу для развития у учащихся творческих способностей самостоятельности. 


Обучение в начальной школе осуществляется по учебно-методическому комплекту «Школа России». Инвариантная часть учебного плана  выдержана в полном объеме. С 2011 года школа начала работать по новым образовательным стандартам второго поколения (1-е классы), с 2013 года – 5класс.


Планирование учебных дисциплин осуществляется при использовании рабочих программ. 

В школе работают 15 педагогов, включая совместителей

Высшую квалификационную категорию имеют 4 педагога, первую – 11 педагогов.

 Среди педагогов школы есть  учителя, отмеченные отраслевыми наградами:  2 - звание «Почетный работник общего образования», 4 - обладателя Грамоты Министерства Образования РФ,  лауреат районного конкурса «Учитель года», лауреат районного конкурса «Классный - самый классный», 6 учителей награждены почетными грамотами департамента по образованию и науке СО, 12 педагогов -  почетными  грамотами  отдела образования, 7 учителей награждены почетными грамотами Администрации МО «Шумячский район».

Деятельность педагогов организована по методическим объединениям. В школе работают следующие методические объединения:

     МО учителей начальной школы.

     МО учителей - предметников.

     МО классных руководителей.

Ученический контингент школы на 01.09.2013 г. составлял 42 чел.

 Школа включает следующие ступени обучения:

1 ступень (начальная школа), срок обучения 4 года, 4 класса, 

2 ступень: 5-9-е общеобразовательные классы – 5 классов, 

В 9-ом классе проходят предпрофильную подготовку и школьный компонент представлен курсами по выбору 

3 ступень: 10-11 общеобразовательные классы; 

1-4 классы - 15 учащихся, средняя наполняемость 4 человека

5-9 классы – 24 учащихся, средняя наполняемость 5 человек

10-11 классы – 3 учащихся, средняя наполняемость 1,5 человека

Средняя наполняемость в классах по школе – 4 человека. На одного преподавателя приходится, в среднем 3 человека.

В школе имеется 11 учебных кабинетов: начальных классов - 2,  русского языка и литературы - 1, математики - информатики - 1, истории – иностранного языка - 1, географии - 1,   физики - 1, химии - биологии -1,     ОБЖ – 1,  мастерская технического труда – 1, кабинет обслуживающего труда – 1; мастерская, спортивный зал, актовый зал и пищеблок.

Общая площадь – 2047 кв. м., проектная мощность – 162 человека, фактическая мощность – 42 человека  (по состоянию на 1 сентября 2013 года).

2.2.2.Результаты образовательного процесса
	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	2048 Кбит/ с

	Количество Internet-серверов
	1

	Наличие локальных сетей в ОУ
	1

	Количество компьютеров, с доступом к сети Internet-
	9

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

-из них используются в образовательном процессе
	14

9

	Количество классов, оборудованных мульти   медиа проекторами
	4

	Количество учащихся на один персональный компьютер
	4,6

	Другие показатели
	2 интерактивных комплекта 


Школа имеет свой выход в интернет, к внутренней локальной сети подключено 30 % кабинетов. Сайт школы постоянно обновляется и пополняется.

Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	7858

	Доля учебников (%)  в библиотечном фонде
	31,8 %

	Обеспеченность учебниками  (%)
	86%

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в т.ч. не старше 5 лет
	2,5 %

	Количество подписных изданий
	0


В школе комплектуется оборудованием  медицинский кабинет.

Созданы условия для безопасной жизнедеятельности учащихся:

- пропускной режим осуществляется работниками школы (гардеробщицей);

- установлена АПС во всех основных помещениях школы;

- в 2012 году: 

-  заменены оконные блоки в кабинетах истории, ОБЖ, математики, ГПД,  

-  в коридоре школы взамен изношенного линолеума выложена керамическая плитка;

-  в 2013 году  заменены оконные блоки в кабинетах начальных классов, к  2016 году планируется  завершить замену оконных блоков на пластиковые во всех учебных кабинетах;

- в 2013 году произведена установка ограждения по периметру школы.

2.2.2. Результаты образовательного процесса и уровень успеваемости школьников  за последние 3 года
За последние годы, школа достигла определённых результатов в обеспечении качества образования:

- 100% учащихся выпускных классов завершают ГИА и сдают ЕГЭ.  За три года все выпускники окончили школу и получили аттестаты.

Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников за последние 3 года

Математика:

	Учебный год
	2-я ступень
	3-я ступень

	
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	%
	Сред-ний балл.
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	%
	Сред-ний балл.

	2010-2011

уч. год.
	3
	3
	100
	47,3
	4
	4
	100
	28,2

	2011-2012

уч. год.
	7
	7
	100
	10,3
	4
	4
	100
	34

	2012-2013
уч. год.
	8
	8
	100
	14
	0
	0
	0
	0


Русский язык:

	Учебный год
	2-я ступень
	3-я ступень

	
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	%
	Средний балл.
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	%
	Средний балл.

	2010-2011

уч. год.
	3
	3
	100
	45
	4
	4
	100
	50

	2011-2012

уч. год.
	7
	7
	100
	30
	4
	4
	100
	65,7

	2012-2013  уч. год.
	8
	8
	100
	25
	0
	0
	0
	0


Анализ уровня успеваемости  за три года

	Количество 

учащихся
	Безотметочное обучение
	Отличники
	Ударники
	Троечники
	Неуспевающие
	Уровень 

успеваемости

	2010-2011

учебный год

56 учащихся
	7
	2
	18
	28
	1
	99%

	
	12,5%
	3,5%
	32,1%
	50%
	1,7%
	

	2011-2012

учебный год

58 учащихся
	6
	3
	23
	26
	0
	100%

	
	10,3%
	5,2%
	39,7%
	44,8%
	0%
	

	2012-2013 учебный год

47 учащихся
	1
	5
	16
	25
	0
	100%

	
	2,1%
	10,6 %
	34%
	53,2%
	0%
	


По сравнению с прошлым учебным годом количество учащихся уменьшилось на 5  человек. Стопроцентный уровень успеваемости во всех классах.

Количество учащихся школы, ставших победителями и призёрами конкурсов, фестивалей и олимпиад различного уровня увеличилось. 

На протяжении трёх лет школа даёт 100% охват горячим питанием учащихся. 

Воспитательная система складывалась постепенно с первого года открытия школы. Ежегодно она пополняется новым этапом развития, изменяются формы и методы, но основой остаются такие направления, как: гражданско-патриотическое, нравственно-эстетическое, экологическое, физкультурно-оздоровительное, семейное воспитание. Сложился ряд традиционных для школы мероприятий. Большое внимание уделяется внеурочной занятости учащихся. В школе работают кружки и секции. Охват внеурочной деятельностью составляет 98%. 

Сведения о занятости учащихся.

	Показатели
	Фактические значения

	Организация самоуправления обучающихся
	Совет старшеклассников – 7 чел.

	Формы внеурочной работы (кружки, секции и др. с указанием количества)
	«Театральная студия» – 5 чел.,

«Безопасное колесо» - 4 чел.,

«Умелые руки» - 6 чел,

«Волшебный мир мультимедиа» - 9 чел.,

Секция «Волейбол» - 21 чел.,

«В мире книг» - 4 чел.,

Секция «Подвижные игры» - 10 чел.,

«Веселые краски» - 5 чел.

«Азбука добра» - 4 чел.,

«Пишу красиво» - 1 чел.,

«Удивительный мир слов» - 2 чел.

	Связи с учреждениями дополнительного образования детей и др. учреждениями  (на основе договоров)
	МБОУ ДДТ 

«Чудесная мастерская» - 19 чел.,

«Лепим из теста» - 10 чел.,

«Рукодельница» - 11 чел.,

Секция «Юный турист с элементами общей физической подготовки» - 13 чел. 

	Количество направленностей  ДОД  в учреждении
	Программы физкультурно-спортивной направленности, программы художественно- эстетической направленности, программы научно- технической направленности, духовно – нравственной, декоративно – прикладное творчество. 

	Охват обучающихся: 
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	дополнительными образовательными услугами 

( % от общего количества) 
	93,3 %
	100 %
	100 %

	спортивно-оздоровительными услугами (% от общего количества)
	66,6%
	91,6%
	33,3 %


 Качество образования учащихся позволяет школе входить в лидеры среди  школ района по результатам районных  туров предметных олимпиад, конкурсов,  смотров, спортивных соревнованиях и других мероприятий. 

                         2.2.3. Социально-демографические показатели

 
 Социально-демографические показатели, выявленные социальным педагогом, классными руководителями разнообразны:

Родителей с высшим образованием – 3,  что составляет  5 %

Родителей со средне специальным образованием – 24, что составляет 41 %

Детей из полных семей – 22, что составляет 52 %

Неполных семей – 12, что составляет 35,3 %

Малообеспеченных семей – 12, что составляет 35,3 %

Многодетных семей – 3, что составляет 8,8 %

Детей сирот – 1, что составляет 2,3 %

Опекаемых детей – 1, что составляет 2,3 %

Имеют статус беженцев - 0 семей


На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Активное вовлечение  родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. Формы взаимодействия школы с семьями учащихся разнообразные:

- изучение семей;

- информирование родителей;

- просвещение родителей;

- консультирование родителей;

- совместная деятельность педагогов и родителей.

2.2.4 Воспитательная работа

Воспитательная деятельность заключается в целесообразной организации жизни детей.

Основная цель воспитания:

создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.

Задачи:

1. Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;

2. Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы и творчества;

3. Развитие физически здоровой личности;

4. Развитие самоуправления учеников;

5. Создание ситуации «успеха» для каждого ученика;

6. Повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для сохранения стабильно положительных результатов обучения и воспитания учащихся.

В 2012 – 2013 учебном году коллектив классных руководителей  6 – 10 классов продолжил строить свою работу с  классами в соответствии с «Программой личностного развития учащихся 1 – 11 классов». Программа состоит из трех уровней:

- Уроки психологического здоровья(1 – 4 классы)

- Уроки общения(5 – 8 классы)

- Курс социальной поддержки(9 – 11 классы)

Тема воспитательной работы школы: «Развитие индивидуальности учащихся в процессе воспитания» тесно переплетается с Программой воспитательной работы школы. 

Цель: помочь воспитаннику эффективно использовать и развивать свои возможности, а в результате стать самим собой, т.е. само осуществиться и добиться благодаря этому жизненного успеха.

Задачи:

- создание условий для развития и проявления индивидуальности детей;

- формирование у ребенка умений самостоятельно решать проблемы своей жизнедеятельности и личностного роста, способности к самопознанию, само строительству, самореализации, самоутверждению;

- способствовать формированию у детей уникальных черт и качеств личности, индивидуального стиля деятельности, авторского отношения к своему внутреннему миру;

- формирование нравственной направленности ребенка;

- развитие задатков и способностей растущего человека;

- развитие творческой активности учащихся.

Воспитательная работа в 1-4 классах строится по программе «Азбука нравственности». Программа направлена на обеспечение духовно-нравственного развития младших школьников. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования программа духовно-нравственного воспитания и развития опирается на следующие ценности:

· Патриотические чувства гражданина России;

· Гражданская идентификация;

· Общечеловеческие ценности;

· Поликультурный мир;

· Личное нравственное самосовершенствование.

Программа рассчитана на четыре года начальной школы. Каждый класс имеет свое направление:

1 класс – «Истоки нравственности и  этики».

2 класс – «Законы морали».

3 класс – «Мораль: сознание и поведение».

4 класс – «Здоровье души».

Цель программы: духовно-нравственное и гражданское становление обучающихся, их ценностно - смысловое самоопределение.

Задачи:  1. Признание обучающимися культурного многообразия российского общества как важнейшего национального достояния;
     2.формирование национальной идентичности личности;

     3.формирование основ толерантного сознания обучающихся;

   4.формирование у школьников чувств собственного достоинства и понимания необходимости уважать достоинство и свободу самовыражения другого человека

   5. Развитие готовности к нравственному поведению, культуре и этике взаимоотношений с окружающим миром. (природой, другими 

людьми, обществом); 

   6. Развитие положительных качеств личности, определяющих  выполнение социальных ролей «ученика», «члена коллектива (семейного, школьного и др.).

Современное общество нуждается в способных и талантливых личностях, которые справятся с любыми житейскими трудностями и решат самые сложные задачи, смогут проявить и применить свои таланты и знания во благо, то есть во всем будут удачными. Именно успешные люди являются основой современного общества и государства. 

И взрослому, и ребенку нужно чувствовать собственную значимость и успешность. Степень успешности определяет самочувствие человека, его отношение к миру, желание участвовать в выполняемой работе, стимулирует творчество и сотрудничество. Если ученик будет видеть, что его вклад в общее дело оценен, то в последующих делах он будет участвовать еще активнее и с удовольствием. Инструментом оценки успешности учащихся может служить слово классного руководителя, его интонация, жесты, мимика, система поощрений и награждений. Очень важно оценивать успешность развития и совершенствования каждой личности по мере развития классного коллектива.

Личностный подход становится реальным, если процесс воспитания представляет собой целенаправленную систему, в которой гармонично сочетаются специально разработанная программа жизнедеятельности с возможностями саморазвития и самоуправления. Исходя из общечеловеческих ценностей и реалий сегодняшнего дня, человек XXI века должен быть физически здоровым, духовно-нравственным, интеллектуально развитым, целостно мыслящим и активно связанным с окружающим миром, то есть УСПЕШНЫМ.  Исходя из потребностей нового современного общества, в школе разработана новая программа воспитательной работы «Лестница успеха». Программа рассчитана на учащихся 5 – 11 классов. Воспитательная работа строится по ступеням: 

1 ступенька – 5 класс: «Созвездие юных дарований»;

2 ступенька – 6 класс: «Я + мои друзья – вместе классная семья»;

3 ступенька – 7 класс: «По лестнице успеха»;

4 ступенька – 8 класс: «Людей не интересных не бывает»;

5 ступенька – 9 класс: «Счастье, которое мы ищем»;

6 ступенька -  10 класс: «Мир взаимоотношений – честь и достоинство»;

7 ступенька – 11 класс: «Когда уйдем со школьного двора».

 Цель программы – создание условий для разностороннего развития личности на основе усвоения и присвоения общечеловеческих ценностей; воспитание успешного человека, живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью, занимающего активную позицию в обществе.

Задачи программы:

- помощь в развитии познавательных интересов обучающихся;

- создание благоприятных условий для развития личности обучающихся, свободного и полного раскрытия их способностей;

- формирование системы ценностных ориентаций обучающихся как основы их воспитанности;

- формирование классного коллектива как воспитательной системы;

- организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности;

- вовлечение учащихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

- воспитание доброго отношения к жизни, умения находить в ней радость и желания творить добро; формирование нравственного отношения к человеку, труду, природе;

- формирование здорового образа жизни школьника; 

- воспитание гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания на основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных традиций через привлечение учащихся к изучению истории родного края; 

- гуманизация воспитательного процесса, создание условий для развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию; 

- поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию и развитию классного коллектива; 

- совершенствование ученического самоуправления, развитие и упрочнение детской организации;

- совершенствование методического мастерства классного руководителя; 

- вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 

- создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в со управлении класса и школы; 

- воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 

В   2011 – 2012 учебном году  в 5 классе была апробирована   новая программа воспитания школьников «Лестница успеха».  В программе четко сформулирована цель работы, указаны конкретные задачи развития.  Тематическое планирование построено по разделам: направления работы, наименование и формы деятельности. Программа конкретна, понятна и удобна для работы классного руководителя с учащимися. В  2013 – 2014 учебном году по новой программе воспитания начали работать классные руководители 5 и 6 классов.

В 2012-2013 учебном году изменилось планирование воспитательной работы с учащимися школы. Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело.  Каждый месяц включал в себя воспитательный модуль:

Сентябрь- «Внимание дети!», «Неделя памяти».

Октябрь – «Дорогие мои старики».

Ноябрь – «За здоровый образ жизни».

Декабрь – «Новый год у ворот».

Январь – «Я патриот».

Февраль – «Быстрее, выше, сильнее».

Март – «Провожаем зиму».

Апрель – «Живи родник».

Май – «Помним дни былые».

Июнь – «Здравствуй лето».

Работа по модулям  позволила создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности.

Воспитать ученика! Всего два слова, но за ними целенаправленный, неутомимый, повседневный труд главного воспитателя в школе – классного руководителя. В нашей школе сложилась своя система работы с классными руководителями, которая из года в год совершенствуется, получает дальнейшее развитие в ее содержании, разнообразии средств, форм, методов. Классным руководителям оказывается практическая помощь по различным направлениям работы. Для совершенствования методического мастерства классного руководителя в школе действует методическое объединение классных руководителей. Методическое объединение создано для решения следующих задач:

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной работы классного руководителя;

- совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий;

- повышение методического мастерства классного руководителя.

Основные формы ШМО: круглые столы, совещания и семинары; творческие отчеты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; практикумы; консультации; изучение руководящих документов. 

Для развития навыков самообслуживания, самоуправления и творчества детей в школе действуют: детская организация «Россияне»; Совет старшеклассников, творческие кружки и спортивные секции. 

В школе сложилась определенная система традиций, Традиционно проводимые мероприятия: праздник Первого звонка; Неделя памяти, посвященная Дню освобождения Смоленщины;  Месячник за здоровый образ жизни; праздник, посвященный Дню учителя, Новогодние представления; Спортивные соревнования для мальчиков, посвященные 23 февраля, Неделя масленицы, Дни добрых дел в природе;  праздник Последнего звонка; День здоровья; конкурсы: «Класс года», «Школьник года», «Самая чистая и уютная классная комната». 

Большое внимание в школе уделяется природоохранной и экологической работе. Ребята сажают деревья, изготавливают  кормушки и скворечники для птиц, производят благоустройство пришкольной территории и окультуривание цветочных клумб.

Занятость учащихся внеурочной деятельностью, творческий и профессиональный подход педагогов  к образованию учащихся позволяет школе входить в лидеры среди районных школ по результатам районных  конкурсов,  смотров, спортивных соревнований и других мероприятий.

В 2012 - 2013 учебном году школа приняла участие в одном всероссийском,  13 районных и 7 областных мероприятиях, из них в 10 районных и 3 областных заняла призовые места:

	№
	Название конкурса
	Уровень 
	место

	1.
	Соревнования по теннису.(осень)
	районный
	1

	2.
	Конкурс юных мастеров-умельцев «Война и мир».
	районный
	1

	3.
	Конкурс художников «Я рисую город мой».
	районный
	3

	4.
	Соревнования по волейболу.
	районный
	1

	5.
	Конкурс чтецов «Живая классика».
	районный
	3

	6
	Фестиваль «Отечество мое православное».
	районный
	1

	7.
	Конкурс детско- юношеского творчества по пожарной безопасности «Спасем мир от пожаров».
	районный
	1,2,3.

	8.
	Конкурс декоративно – прикладного творчества «Город мастеров»
	районный
	1

	9.
	Соревнования по теннису(весна)
	районный 
	1

	10.
	Соревнования по легкой атлетике
	районный
	3

	11.
	Конкурс рисунка «Зимующие птицы Смоленщины»
	областной
	3

	12.
	Конкурс на лучший рассказ «Встреча у кормушки»
	областной
	1

	13.
	Соревнования по волейболу
	областной
	2


РАЗДЕЛ 3. 

Обобщённый социальный заказ к школе

3.1. Требования, предъявляемые школе

1.  группа требований отвечает на вопрос:
КТО ДОЛЖЕН УЧИТЬ В ШКОЛЕ? (требования к кадровому составу):

- в школе должен быть достигнут необходимый и достаточный уровень качества образования для дальнейшего самоопределения выпускников;

- уровень педагогического мастерства должен быть достаточным для ведения экспериментальной работы по тем или иным направлениям;

- в школе должны работать интеллигентные педагоги, уважающие личность ребёнка;

- в школе должен быть создан благоприятный психологический микроклимат, основанный на тесном сотрудничестве  и взаимоуважении учителей, учащихся и их родителей (лиц, их заменяющих), должны быть свои традиции.

2.  группа требований отвечает на вопрос:

 КТО ДОЛЖЕН УЧИТЬСЯ В ШКОЛЕ? (требования к ученикам):

- в школе должны обучаться все дети социокультурного пространства школы;

- в школе должны быть созданы необходимые условия для работы с детьми, склонными к умственной деятельности («одарённые дети»).

3. группа требований отвечает на вопрос:

ЧЕМУ ДОЛЖНЫ УЧИТЬ  В ШКОЛЕ? (требования к содержанию образования и  педагогическим технологиям)

- школа должна на достаточно высоком уровне обеспечивать получение современного образования, инициированного модернизацией образовательной  системы в стране: универсального, комплексного, мировоззренческого;

- школа должна стать творческой лабораторией, организующей поиск, разработку и внедрение в практику своей работы нового содержания развивающего образования, форм и методов его реализации.

4.группа требований отвечает на вопрос:

С КАКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ДОЛЖНЫ УЧИТЬ? (требования результативности):

- в школе должен быть достигнут необходимый и достаточный уровень качества образования по всем предметам учебного плана;

- школьное образование должно обеспечивать высокий уровень развития учащихся, высокий уровень знаний и эрудиции;

- школа должна способствовать воспитанию и формированию высоконравственной личности каждого обучающегося;

- у учащихся школы должен быть  сформирован мотив  к образованию, самообразованию, получению средне-специального и (или) высшего образования.

5.группа требований отвечает на вопрос:

КАКИЕ УСЛОВИЯ УЧЁБЫ И РАБОТЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ В ШКОЛЕ? (требования к условиям обучения и воспитания):

- в школе должны быть дисциплина и порядок;

- учащиеся должны обучаться в 1 смену;

- учащиеся должны обучаться на современном оборудовании;

- учащиеся и учителя должны хорошо питаться;

- учащиеся должны учиться в красивой и уютной школе;

- учителям должна быть предоставлена адекватная их условиям труда  оплата труда.

6.группа требований отвечает на вопрос:

НА КАКУЮ ПЕРСПЕКТИВУ РАБОТАЕТ ШКОЛА? (требования к выпускникам завтрашнего дня):

- школа призвана готовить учащихся к получению средне-специального и (или) высшего образования с учётом возрастающих требований к уровню и качеству общеобразовательной, культурной, нравственной подготовке подрастающего поколения; 

- школа должна способствовать сохранению и возрождению интеллектуального потенциала страны.

Обобщая, всё выше изложенное, можно прийти к следующей модели социального заказа, как со стороны государства, так и  со стороны учителей, учащихся и их родителей (лиц, их заменяющих):

1. К содержанию образования:

- качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий – рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного самоопределения.

 2. К результатам образования:

- обеспечение получения среднего (полного) образования, необходимого для продолжения обучения на следующих ступенях обучения;

- воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой  и национальной культуры и саморазвитию.

3. К технологиям обучения и воспитания:

- технологии, опирающиеся на развитие личности и гуманитарную методологию.

4. К работающим педагогам:

- необходимая и достаточная для участия в опытно-экспериментальной работе школы подготовка, образованность;

-  стремление к самообразованию и самосовершенствованию;

-  стремление к  поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями (лицами, их заменяющими);

- стремление  к удовлетворению запросов на получение современного среднего (полного) образования. 

РАЗДЕЛ 4.

Проблемно- ориентированный анализ

4.1 Предпосылки развития

Благоприятными предпосылками развития считаем:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- одно сменность режима работы, пятидневная учебная неделя для начальной школы;

- сформированная система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

- опыт в развитии детского самоуправления,    гражданско – нравственная направленность созданной воспитательной системы;

- небольшая удаленность от районного центра, 

- возможность изучения опыта инновационной работы других школ; 

- поддержка учредителя инновационной деятельности школы;

- налажены тесные связи с сотрудниками УВД по оказанию помощи в организации профилактической работы с подростками;

- школа и учреждения социума (сельская  администрация, детский сад             « Росинка ») работают в тесном контакте при организации учебно-воспитательного процесса;

- школа сотрудничает с Шумячским МБОУ ДДТ;

- сотрудниками школы все более осознается ответственность за сохранение здоровья обучающихся.

4.2 Недостатки

Анализ внутренних факторов позволил выявить  недостатки в работе коллектива и их причины:

- требующая совершенствования в условиях внедрения ФГОС второго поколения    материально – техническая база;

- самоустранение части родителей от воспитания своих детей, перекладывание процесса воспитания только на школу;

- учителя не в полной мере используют современные информационные технологии, постоянное использование ИКТ в образовательном процессе присутствует у 85% педагогов;

- отсутствие  в  школе психолога (трудность в поиске опытного педагога-психолога);

- к сожалению, происходит   «старение» педагогического коллектива; недостаточно молодых    учительских кадров.
4.3 Возможные риски

Среди угроз для школы со стороны внешней среды можно назвать следующие:

· отсутствие предприятий, способных материально помочь школе;

· нередки случаи пьянства среди родителей;

· распространение «пивного» алкоголизма среди молодежи;

· наличие торговых точек, торгующих алкогольной и табачной продукцией; 

· отсутствие у многих родителей постоянной работы в микрорайоне школы, отъезд отцов на заработки в другие регионы, все это ослабляет воспитательные возможности семьи;

4.4 Определены основные проблемы:

·  «старение» педагогического коллектива;

·  содержание образования требует обновления;

·  недостаточная работа по социализации школьников;

· управленческий аспект требует доработки и совершенствования;

· требует совершенствования материальная база.

РАЗДЕЛ 5.

Реализация программы развития

5.1 Ожидаемые результаты реализации 

В ходе реализации программы развития школы предполагаются следующие результаты:

- Обеспечение выполнения государственных гарантий доступности общего и дополнительного образования;

- Обеспечение введения новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- Приём обучающихся в десятый класс не менее 50% контингента выпускников второй ступени обучения;

- Справляемость выпускников 9 и 11 классов по русскому языку и математике на уровне результатов района;

- Справляемость выпускников начальной школы с региональными мониторинговыми тестами на уровне результатов района;

- Отсутствие отсева обучающихся на всех ступенях обучения;

- Доля учащихся, освоивших основную общеобразовательную программу от общего числа обучающихся – 100 %;

- Распределение выпускников 9 классов в учреждения    среднего специального профессионального образования не менее 50 %;

 - Распределение выпускников 11 классов в учреждения  высшего профессионального и среднего  специального профессионального образования не менее 80%;

 - Удовлетворённость качеством образовательных услуг не менее 90 % участников образовательного процесса;

- Сохранение стабильности количества занимающихся в кружках различной направленности, победителей и призеров муниципальных, региональных и российских конкурсов и соревнований;

- Оборудование  всех учебных кабинетов в соответствие с современными требованиями;  

- Минимизация рисков для здоровья школьников  в процессе обучения (укомплектовать спортивный зал всем необходимым оборудованием в соответствие с современными требованиями, добиваться 100% охвата школьников горячим питанием, не допустить ухудшения состояния здоровья школьников на каждой ступени обучения, вовлечь в организованный  летний отдых детей не менее 90 % обучающихся);

- Повышение статуса школы  в образовательной среде района;

5.2 Механизм   реализации и контроль  ее выполнения

· Программа развития   разработана на период с 2014  по 2016 год. Временные рамки программы развития обусловлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых условий для их решения.

· Программа будет реализована через систему планирования (стратегический и оперативные планы), оценку промежуточных и итоговых результатов (которые рассматриваются на заседаниях педагогического совета и органах общественного управления), мониторинг состояния системы и качества образования в школе. Мероприятия конкретизируются в годовых планах и проектах школы.  Реализация многих положений Программы невозможна без взаимодействия с органами местного самоуправления, отделом по образованию администрации района, учреждением дополнительного образования, учреждениями общего и профессионального образования (на договорной основе).

· Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация школы.      

РАЗДЕЛ  6.

Моделирование образовательной деятельности с учётом социального заказа

Модель выпускника I, II,  III ступени обучения

	Выпускник
	Ценностный потенциал
	Познавательный потенциал
	Коммуникативный потенциал
	Творческий  потенциал
	Художественный

потенциал

	4 класса
	- честность, доброта, аккуратность;

- любовь к Родине, природе родного края; 

- понимать ценности дружбы со сверстниками, воспринимать ценности семьи, уважать педагога; 


	- знания, умения и навыки, соответствующие психолого-физиологическим особенностям и характеристике конкретного ученика и требованиям образовательного стандарта;

- анализ своей деятельности;

- умение быстро и осмысленно читать, сопоставлять себя с героями устного народного творчества и историческими персонажами;

- внимание, воображение


	- уметь слушать и слышать других;

- уметь устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми;

- объективно оценивать свой труд и труд сверстников


	Проявлять активность в сферах народного творчества
	- знание норм поведения,  правил этикета

	9 класса
	- восприятие ценности достоинства человека;

- уважение к женщине, ребёнку, старику, поколению;

- уважение к своей Родине – России, малой родине – области;

- тактичность;

- чуткость;

- трудолюбие;

- реализм;

- целеустремлённость.


	- знания, умения и навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту;

- знания широкого спектра профессиональной деятельности человека (прежде всего экологической и правовой).

- знание своих психофизических особенностей.

- абстрактно-логическое мышление.
	Умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс.


	Профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам и элементарные навыки поискового мышления.

 
	Эстетическая культура, художественная активность в сферах молодёжной субкультуры.




Модель выпускника 11 класса видится нами как – творчески развитая, социально-ориентированная личность, способная к самореализации и обладающая следующими данными:

Знания и умения:

1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения.

2. Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.

3. Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию.

4. Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.

Познавательная деятельность:

1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.

2. Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.

3. Способность использовать знания на практике.

4. Рациональная организация труда, самообразования, исследовательской работы.

Здоровье:

1. Здоровый образ жизни.

2. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.

3. Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.

Культура личности, жизненная и нравственная позиция:

1. Правовая культура.

2. Коммуникабельность, культура общения. Признание ценности гармоничных отношений между людьми.

3. Адекватная самооценка.

4. Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.

5. Профессиональное самоопределение.

6. Достаточный уровень воспитанности.

РАЗДЕЛ 7. 

Реализация мероприятий, направленных на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах

· Повышение рейтинга учреждения: за счет изменения статуса школы;

· Улучшение качества обученности учащихся (по результатам ЕГЭ, с выходом на районные показатели), за счет повышения уровня профессионализма  педагогов и улучшения материально-технической базы школы;

· Обеспечение равных стартовых возможностей для учащихся, за счет применения различных моделей образования;

· Увеличение доли учащихся, поступивших в высшие учебные заведения по результатам ЕГЭ, в результате повышения мотивированного подхода к обучению, всех участников образовательного процесса;

· Достижение полного соответствия условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта для всех участников образовательного процесса;

· Работы по созданию банка методических материалов школы по инновационным  образовательным технологиям; развитие информационно-коммуникативной компетентности в учебном процессе;

· Внедрение ФГОС, анализ работы, корректировка деятельности;

· Доступность и широкое привлечение обучающихся к участию в интеллектуальных, творческих и спортивных соревнованиях, информирование родительской и ученической общественности о достижениях учащихся путём обеспечения работы школьного сайта, СМИ, 

· Организация работы с электронными документами, обеспечение возможности получения данной услуги всеми представителями образовательного процесса

· Проведение итоговой диагностики эффективности реализации Программы;

· Обобщение опыта, оформление и публикация результатов.

РАЗДЕЛ 8

Потребность в финансировании (рублей)

1. Приобретение учебников

	Учебники по стандарту  основного  общего и среднего общего образования
	86 шт.
	35000


                                                                          ИТОГО: 35000

2. Приобретение мебели для учебных кабинетов (ученический стол + стул)

	Кабинеты  русского языка, математики, истории.
	15 комплектов
	75000

	
	
	


                                                                                 ИТОГО:75000     

     3.Приобретение  учебного оборудования, компьютерной техники, оргтехники, аудио/видео техники.

	Наименование оборудования
	Кол-во     /   Цена
	Итоговая сумма

	Принтер  МФУ
	1      х   7000,00
	7000,00

	Интерактивный комплекс с программным  обеспечением 
	1      х 100000,00
	100000,00

	Печатные пособия, демонстрационные по курсу учебных предметов 
	1     х 100000,00
	100000,00

	Компьютеры
	4    х 25000,00
	100000,00

	Мультимедийные проекторы
	4    х 14000,00
	56000,00

	Ноутбук
	3   х 17000,00
	51000,00


 






ИТОГО:      414000,00

4. Капитальные ремонты

	№
	Наименование
	Итоговая сумма

	1
	Капительный ремонт полов учебных кабинетов (замена линолеума на плитку)
	400000,00

	2
	Замена оконных блоков в учебных кабинетах: русский язык, химии, физики, географии.
	200000,0

	3
	Установка тревожной кнопки, с выходом на централизованный пульт охраны.


	30000,00









ИТОГО:     630000,00

Стопроцентная реализация данной программы развития полностью зависит от финансирования из федерального, областного  и муниципального бюджетов.

	СОГЛАСОВАНА

распоряжением Администрации  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА

приказом директора 

муниципального бюджетного образовательного учреждения Шумячская средняя общеобразовательная школа 

имени В.Ф. Алешина

от  ___ ________ 201 _ г. № __




Программа развития

муниципального бюджетного образовательного учреждения

Шумячская средняя общеобразовательная школа 

имени В.Ф. Алешина

на 2014-2016 годы 

Паспорт Программы развития 

	Наименование программы 
	 Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Шумячская средняя общеобразовательная школа имени В.Ф.Алешина Шумячского района Смоленской области (далее так же - школа)

на 2014-2016 годы 

	Основание разработки 
	· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»;  



	Разработчики  программы
	МБОУ Шумячская СОШ им. В.Ф. Алешина

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы



	Цели и задачи 
	Цель –  обеспечение  доступности качественного общего образования, соответствующего современным потребностям граждан и успешной социализации учащихся 

Задачи:

- обновление структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ  в условиях введения  федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 

- развитие кадрового потенциала;

- обеспечение интеграции общего и  дополнительного образования; 

- повышение самостоятельности школы;

- создание современных условий в учреждении, соответствующих требованиям санитарной, пожарной безопасности, электробезопасности, безопасности эксплуатации зданий, сооружений и инженерных сетей, антитеррористической защищённости. 



	Целевые показатели реализации программы
	2. Доля учащихся, освоивших основную общеобразовательную программу основного общего образования, от общего числа учащихся;

3. Доля учащихся, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

4. Доля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемой услуги общего образования от общей численности родителей;

5. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации;

6. Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационные категории;

7. Доля учащихся, участвующих в районных и областных предметных олимпиадах от общего числа учащихся;

8.  Доля призеров конкурсов, олимпиад, конференций, спортивных соревнований различного уровня от общего числа участников;



	Сроки реализации 
	2014-2016 годы

Этапы реализации программы не выделяются

	Перечень разделов 
	1.Информационная справка о школе и проблемный анализ ситуации.

2. Конкурентные преимущества школы и проблемы образовательного процесса.

7. Концептуальные основания программы развития.

Образ будущего школы.

8. Основные сферы изменений.

9. Ожидаемые результаты.

10. Механизм реализации и контроль  ее выполнения.

11.  Бюджет программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
	· Повышение качества школьного  образования;

· Повышение удовлетворённости населения качеством образовательных услуг;

· Увеличение доли показателей, соответствующих  современным условиям;

· Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение  квалификации, аттестацию;



	Ресурсное обеспечение реализации программы
	

	Ответственные лица для контактов
	- директор  школы  Кухаренкова И.Н.   

тел./факс (8 481 33) 4-20-86

- зам. директора по НМР Сидоренкова Л.И.

- зам. директора по УВР Коптева В.В.   тел. (8 481 33) 4-24-56                      

- зам.директора по ВР Шорохова Л.Л.                            


1.Информационная справка о школе  и проблемный анализ ситуации

1.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся


МБОУ Шумячская СОШ им. В.Ф.Алешина была открыта в 1931 году как средняя общеобразовательная школа. Школа расположена в поселке Шумячи Смоленской области на расстоянии 130 км от областного центра. 

 С 1990 года в школе организована психологическая служба, с 1997 года – методическая. В 2006 году школа победила в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках Приоритетного национального проекта «Образование». С 2009 по 2013 год  участвовала в региональном эксперименте по формированию духовно-нравственных, культурных ценностей школьников 5-7 классов  в процессе освоения УМК «Истоки». Несколько лет  в учреждении  функционирует базовый класс по повышению ИКТ- компетентности педагогических кадров района.  В целях обеспечения сетевого взаимодействия с 2013 года МБОУ Шумячская СОШ им. В.Ф.Алешина функционирует в режиме районного ресурсного центра.

Количество обучающихся на 1 сентября 2013 года составляло 389 учащихся (20 классов-комплектов), из них в начальной школе — 144 учащихся (7 классов-комплектов), в основной школе— 184 учащихся (10 классов-комплектов), в 10-11-х классах— 61 человек (5 классов-комплектов). Контингент учащихся  школы имеет тенденцию к снижению (01.09.2009 — 489 учеников) в связи с серьезными социально-экономическими проблемами, существующими в районе и стране.

      Контингент учащихся по социально-демографическим параметрам выглядит  следующим  образом:        

из малообеспеченных семей – 55 (14%), из семей с безработными родителями – 15 (4%), из многодетных семей – 2 1 (5%), 

из неблагополучных семей – 19 (5%), из семей группы социального риска – 9 (2%), сироты - 1 (0,3%), социальные сироты — 3 (1%), инвалиды – 4 (1%), опекаемые — 5 (1,5%)

        Набор учащихся в школу осуществляется из п. Шумячи и 10 близлежащих населенных пунктов (2013/2014 уч.г. -  33 ученика). 

  Из детских садов п. Шумячи  в школу в последние годы поступают примерно 85% первоклассников, остальные дошкольники посещают группу развития «Росток» при Доме детского творчества.   

       За последние годы увеличивается количество детей, поступающих в 1-й класс, страдающих хроническими заболеваниями. Наблюдается увеличение количества детей с аллергией, вегето-сосудистой дистанией. Высока доля сердечно-сосудистых и эндокринных  заболеваний.

В школе создаются условия, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся и педагогов, проводится мониторинг состояния внутришкольной среды, здоровья учащихся и учителей, физкультурно-оздоровительной работы, организована работа с педагогическими кадрами, ученическим коллективом, родителями по данной проблеме.

   
Анализ состояния здоровья и уровня физического развития учащихся  позволяет сделать вывод о том, что наметились положительные тенденции по ряду показателей, но проблема сохранения и укрепления здоровья остаётся актуальной.    

    Резервы дальнейшего роста эффективности работы по проблеме здоровьесбережения в школе видятся в продолжении воспитания у учащихся бережного отношения к своему здоровью через вовлечение их в спортивно-оздоровительные мероприятия; организацию полноценного горячего питания; предупреждение перегрузки учащихся домашними заданиями, реконструкции системы освещения в кабинетах, повышение уровня валеологической культуры учителей.

1.2. Организация образовательного и воспитательного процесса 

  Обучение в школе организовано в одну смену. Начальная школа работает в условиях пятидневной рабочей недели, основная и средняя - шестидневной рабочей недели. Обучение организовано в очной форме, в том числе для четверых учащихся в форме индивидуального обучения на дому. Учебный год в школе разделен на четыре учебных четверти. В 5-8, 10 классах  проводится промежуточная аттестация в виде переводных экзаменов.                 

Образовательная  программа школы соответствует выявленным потребностям учащихся, однако из-за уменьшения количества учеников  третьей ступени и проблем подушевого финансирования не организуется профильное обучение,  часть школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения  проблем в различных жизненных ситуациях. 

Создана система дополнительного образования  обучающихся, которая нацелена на мотивацию учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, но существующий расчёт норматива подушевого финансирования школы не позволяет реализовать часы внеурочной деятельности в полном объёме.  

Школой накоплен большой опыт работы по воспитанию учащихся. Событийный подход, положенный в основу воспитательных программ «Быть человеком», позволил наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, посредством традиций-событий, к которым следует отнести предметные недели, праздник первоклассника, День учителя,  День дублера, Осенний бал, праздник последнего звонка, Вечер встречи выпускников, Недели семьи. Однако у  части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье.

Школа выстраивает свою систему работу с социальными партнерами: Домом детского творчества, учреждениями культуры и здравоохранения, отделением детской юношеской спортивной школы, школой искусств, Центром занятости населения, Пожарной частью №51, военкоматом. Однако  ещё недостаточно развита степень партнерства с родителями и общественностью.

Школа является эффективно работающим образовательным учреждением, результаты работы которого соответствуют требованиям государства и достаточно высоко оценены потребителями и партнерами. Об этом свидетельствуют следующие данные:

- все ученики справляются  с ГИА и ЕГЭ по русскому языку и математике;

- стабильно хорошие результаты учащиеся показывают на ЕГЭ по русскому языку (средний балл по школе составил в 2012 году – 62 балла, в 2013 – 65 баллов, а трое учащихся показали высокие результаты: 90, 95 и 100 балов); по   математике (46 и 43 балла);

- в течение 3-х лет присутствует положительная динамика качества знаний -45-46%;

- за последние три года  школа выпустила пять золотых и семь серебряных медалистов, показавших отличные результаты сдачи экзаменов.

- ежегодно школа находится в числе лидеров по количеству  победителей и призеров муниципальных предметных олимпиад,     призеров областных и всероссийских  предметных конкурсов,  стабильно высоко количество учеников-победителей и призеров творческих конкурсов и спортивных соревнований различных уровней;

- более 90% выпускников поступают в ВУЗы и ССУЗы.

Анализ результатов анкетирования обучающихся и их родителей показывает, что ОУ является привлекательным для детей и их родителей, наше образовательное учреждение выбирают жители населенных пунктов, где имеются свои  школы.

1.3. Ресурсное обеспечение школы

     Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами ( 49 педработников, из них  7 совместителей). 94% - имеют высшее  образование, 95%  педагогического состава аттестованы, из них 49% имеют высшую квалификационную категорию, 42% - первую, 4% - вторую.   В связи с активным внедрением в школу  компьютеров 100% педагогов прошли  дополнительное обучение по изучению основ компьютерной грамотности, но активно используют информационно-коммуникационные технологии около 65%.  Необходимо стимулировать внедрение информационных технологий, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. 

Хотя школа обеспечена высококвалифицированными кадрами, остаётся проблема старения коллектива. Необходимо продолжить работу по профессиональной ориентации выпускников на учительскую профессию.

Школа располагает спортивным залом,  стадионом, 2 спортивными площадками, актовым залом, столовой на 150 мест, медицинским блоком, оснащённым кабинетами врача и процедурным, кабинетом социально-психологической поддержки, пришкольным интернатом, пришкольным опытным участком, но нет оборудованного помещения для проведения хореографических и гимнастических занятий и одного спортивного зала недостаточно для качественного проведения  уроков физической культуры. 

Библиотека обладает общим фондом 27457 единиц хранения, из них 16857 — учебников. Часть учебников  7-9 классов школа получила в дар от родителей. Все учащиеся  обеспечены учебниками. Необходимо установить компьютер в читальном зале библиотеке.

 В школе имеются 42 единицы компьютерной техники, используются в учебных целях 36,  в составе локальных вычислительных сетей — 29, подключены к сети Интернет — 27. Имеется компьютерный класс и демонстрационный (мультимедийный) кабинет. 11 учебных кабинетов оснащены компьютерами и проекторами, 6 из них – интерактивными досками. Используются  3  документ-камеры, MIMIO – студия, 2 электронных микроскопа, 3 видеодвойки, 5 магнитол, музыкальный центр.  Но  необходимо  обеспечить автоматизированным  рабочим  местом учителей истории, русского языка и литературы. 

Для повышения качества образовательного процесса  проведён ремонт и реконструкция спортивного зала, кабинетов, пищеблока, проведена замена оконных блоков. Приобретены кабинеты химии, физики и биологии,  наглядные пособия и интерактивное оборудование для начальных классов, обновлено учебное оборудование для кабинета технологии, химии, физики. 

Однако федеральные государственные образовательные стандарты  предъявляют высокие требования к материально-техническому и информационному оснащению образовательного процесса,  следует признать, что школа не в полном объёме соответствует современным требованиям.

2. Конкурентные преимущества школы и проблемы образовательного процесса.

SWOT-АНАЛИЗ

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Достаточно высокий научно-педагогический потенциал педработников и положительное отношение к изменениям.

Достаточно высокая оценка качества образования по результатам внешней экспертизы.

Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

Стабильно высокий процент выпускников, поступающих в вузы.

Интеграция основного и дополнительного образования.

Достаточно высокий процент вовлечённости обучающихся в конкурсы, проекты, занятие спортом.

 Стремление педагогов к участию в профессиональных творческих конкурсах.

Материально-техническая база построена с точки зрения комфортности и безопасности образовательной среды.

Поддержка учредителя инновационной деятельности школы.
	«Старение» педагогического коллектива. Педработники не в полной мере используют современные образовательные технологии, в т.ч. информационные,

не стремятся  аттестовываться на высшую квалификационную категорию.

Не созданы все условия для образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями.

Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства.

Недостаточное финансирование развития программно-методического обеспечения, учебно-лабораторного оборудования, оплаты труда.

Незначительное вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный    процесс.

Недостаточный опыт у администрации школы в маркетинговых исследованиях, изучении социального заказа образовательных потребностей населения.



	Возможные риски

	Внешние риски
	Внутренние риски

	- миграция населения;

- уменьшение количества обучающихся;

- существующие нормативы подушевого финансирования школы не соответствуют фактическим потребностям на выплату заработной платы и затратам на материальное обеспечение учебного процесса;

- увеличение стоимости и работ по выполнению мероприятий Программы;

- отсутствие предприятий, способных материально помочь школе


	- ежегодное увеличение количества педработников-пенсионеров;

-искажение прогнозных показателей Программы;

- несоблюдение сроков реализации мероприятий Программы


Основные проблемы:

·    привлечение молодых специалистов для работы в школе;

·   медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных   технологий;

·  содержание образования требует обновления;

·  управленческий аспект требует доработки и совершенствования;

· условия  для обновления содержания образования и повышения качества образовательной услуги не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС.

3.Концептуальные основания программы развития

Образ будущего школы

    Наше видение  миссии школы: Школа – для всех, школа – для каждого.

Миссия ОУ – создание образовательной среды, способствующей  развитию потенциала обучающихся, направленной на овладение ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации и формированию свободной,  духовно богатой, физически здоровой, творчески  мыслящей личности.9

Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, где учатся одарённые и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении, обеспечивающее эффективное умственное и физическое развитие ребенка и сохранение его здоровья, обладающее своей системой духовно-нравственного воспитания, направленной на воспитание патриота своей Родины, с сетью кружков и секций, позволяющим школьнику найти  занятие  по интересам, с углубленным изучением отдельных предметов на 3 ступени обучения.  Задача школы – укреплять и развивать природные задатки ребёнка посредством воспитания, обучения и развития.

Предполагаемый портрет выпускника школы

Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться  к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде.

Выпускник школы должен быть:

-ориентированным  на общечеловеческие ценности;

-ответственным  за свои дела и поступки;

-самостоятельным  в выборе решений;

-психологически раскрепощенным, здоровым;

-общественно активным; 

-творческим, способным  креативно мыслить;

-интеллектуально развитым;

-умеющим работать в команде.

Цель Программы:

обеспечение  доступности качественного общего образования, соответствующего современным потребностям граждан и успешной социализации учащихся

Задачи Программы:

- обновление структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ  в условиях введения  федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 

- развитие кадрового потенциала;

- обеспечение интеграции общего и  дополнительного образования; 

- повышение самостоятельности школы;

- создание современных условий в учреждении, соответствующих требованиям санитарной, пожарной безопасности, электробезопасности, безопасности эксплуатации зданий, сооружений и инженерных сетей, антитеррористической защищённости. 
8. Основные сферы изменений, потребность в финансировании

Исходя из поставленной цели, выявленных проблем и намеченных задач,  выдвигаются следующие сферы изменений, связанные с дальнейшим развитием школы. 

                              Повышение эффективности управления

	Действия
	Сроки

	
	2014
	2015
	2016

	Внедрение системы «БАРС. Образование — Электронная школа»
	60000 руб.
	
	

	Разработка и реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школе
	
	
	1 учитель химии


Создание условий для повышения качества образования

   1.Обеспечение перехода школы на стандарты второго поколения

	Действия
	Год

	
	2014
	2015
	2016

	Введение ФГОС начального и основного общего образования.   
	1- 6

7-А кл.

208 ч
	1- 7

8-А кл.

230 ч
	1- 8

9-А кл.

260 ч

	Довести количество часов  внеурочной деятельности в каждом классе, обучающемся по ФГОС до:
	 2 часов
	 3 часов
	 3 часов

	Ввести модуль «Основы православной культуры» в рамках преподавания учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики». 
	24 чел.
	25 чел.
	20 чел.

	Приобретение учебной литературы, учебников  в соответствии с ФГОС 
	55 000 руб
	55 000 руб
	55 000 руб

	Пополнение медиатеки  цифровыми образовательными ресурсами по :

иностранному языку;

русскому языку и литературе;

истории и обществознанию
	2 000 р.
	2 000 р.
	2 000 р.

	Приобретение развивающих и обучающих игр для начальной школы
	5 000 р.
	5 000 р.
	5 000 р.

	Приобретение  3 экспозиционных экранов 
	18 000 р.
	
	

	Приобретение проекторов
	
	30 000 р.
	30 000 р.

	Установка компьютерного оборудования в кабинетах:

· истории и обществознания;

· русского язы ка и литературы;

· библиотеке
	3 000 р.
	5 000 р.
	5 000 р.

	Подключение библиотеки к сети Интернет
	
	
	5 000 р.

	Организовать индивидуальные занятия для создания  индивидуального образовательного маршрута обучающегося
	2014
	2015
	2016

	Приобретение цифровой фотокамеры
	
	
	12 000 руб.


         2.Повышение профессионализма педагогов

	Действия
	Сроки

	
	2014
	2015
	2016

	Курсовая подготовка педагогических кадров в  свете требований ФГОС:

- учителя математики, физики;

- учителя химии, биологии, географии;

- учителя истории, обществознания, начальных классов
	7 чел.
	8 чел.
	10 чел.

	Аттестация на первую и высшую квалификационные категории
	10 чел.
	7 чел.
	3 чел.

	Участие педагогов в профессиональных творческих конкурсах:

 - районных;

- областных;

- всероссийских
	7 чел.

1 чел.

1 чел.
	7 чел.

1 чел.

2 чел.
	7 чел.

1 чел.

3 чел.

	Ежегодное направление выпускников на учебу в учреждениях педагогического профиля
	1 чел.
	1 чел.
	2 чел.


3. Обеспечение условий для продуктивного развития и самореализации учащихся. Усиление воспитательного потенциала школы, профилактика асоциального поведения в подростковой среде

	Действия
	Сроки

	8. 
	2014
	2015
	2016

	Вовлечение учащихся в программы волонтёрского движения:

- охрана здоровья;

- экология и жизнь;

- мы ищем таланты
	12 чел.

25 чел.

30 чел
	12 чел.

25 чел.

30 чел
	12 чел.

25 чел.

30 чел

	Участие учащихся в областных  сборах творческой молодёжи
	5 чел.
	5 чел.
	5 чел.

	Реализация программ дополнительного образования:

-кружки;

-секции
	300 чел.

65 чел
	300 чел.

65 чел
	300 чел.

65 чел

	Организация летнего отдыха и оздоровления учащихся
	100%
	100%
	100%

	Оборудование помещения для проведения хореографических и гимнастических занятий


	80 000 р.
	
	


5. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	Действия
	Сроки

	6. 
	2014
	2015
	2016

	Приобретение мебели для школьной столовой
	
	300 000 руб.
	

	Реконструкция системы канализации спортивного зала
	
	200 000 руб.
	

	Приобретение спортивных мячей


	5 000 р.
	7 000 р.
	7 000 р.


Создание условий, соответствующих современным требованиям

	Действия
	Сроки

	7. 
	2014
	2015
	2016

	
	5 000 р.
	7 000 р.
	7 000 р.

	Установка ограждения территории школы
	1 700 000 руб.
	
	

	Дооборудование освещения территории школы по периметру
	850 000 руб.
	
	

	Замена силового кабеля
	150 000 руб
	
	

	Реконструкция санузлов
	20 000 руб.
	20 000 руб.
	20 000 руб.

	Замена системы освещения помещений здания школы
	400 000 руб.
	500 000 руб.
	

	Ремонт пола классных комнат
	100 000 руб.
	50 000 руб.
	50 000 руб.


5.Ожидаемые результаты реализации  программы

В ходе реализации программы развития школы предполагаются следующие результаты:

	
	2013
	2014
	2015
	2016



	Количество учащихся


	397
	389
	378
	365

	Доля учащихся, освоивших основную общеобразовательную программу основного общего образования, от общего числа учащихся
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля учащихся, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
	28%
	44%
	60%
	70%

	Доля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемой услуги общего образования от общей численности родителей
	82%
	85%
	85%
	85%

	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации
	22%
	18%
	18%
	15%

	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационные категории
	18%
	20%
	15%
	7%

	Доля учащихся, участвующих в районных и областных предметных олимпиадах от общего числа учащихся
	35%
	35%
	35%
	35%

	Доля призеров конкурсов, олимпиад, конференций, спортивных соревнований различного уровня от общего числа участников
	30%
	30%
	30%
	30%


6.  Механизм   реализации и контроль  ее выполнения

· Программа развития   разработана на период с 2014  по 2016 год. 

· Программа будет реализована через систему планирования ( оперативные планы), оценку промежуточных и итоговых результатов (которые рассматриваются на заседаниях педагогического совета и органах общественного управления), мониторинг состояния системы и качества образования в школе. 

· Мероприятия конкретизируются в годовых планах и проектах школы. Реализация многих положений Программы невозможна без взаимодействия с органами местного самоуправления, управлением образования администрации района, учреждениями дополнительного образования.

· Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация школы.

                             7.   Бюджет Программы

	Год


	Потребность в финансировании (рублей)

	2014
	55 000 руб.

	2015
	60 000 руб.

	2016
	60 000 руб.

	Всего
	175 000 руб.
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Паспорт программы развития МБОУ Балахоновская ООШ

 на 2013-2016 г.г.

Наименование 


Программа развития МБОУ Балахоновская ООШ

Основание для разработки программы


1.Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» 

Разработчик программы 

Директор Стефаненко Л. В.

зам. директора по УВР Сухотин А. В.

Исполнители Программы


Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы.

Сроки реализации


2014-2016 годы

Потребность в финансировании

	Сроки
	Потребность в финансировании

	2014 год
	412 тыс. руб.

	2015 год
	650 тыс. руб.

	2016 год
	195 тыс. руб.


Цель программы развития

Организация общеобразовательного процесса и управления школой на основе инновационных технологий,     создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки учащихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Задачи программы


1.Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2.Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3.Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5.Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.

6.Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

Приоритетные направления Программы.


Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,         информационной.

Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

Повышение качества образования.

Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.

Ожидаемые результаты 


1. Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

2. Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

3.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

5.Повышение мотивации учащихся  к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.Обеспечение открытости деятельности школы.

Система организации контроля за реализацией программы развития

Контроль за реализацией программы осуществляет администрация Балахоновской муниципальной основной общеобразовательной школы, родительский комитет школы.

Механизм реализации программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

Издание приказов по школе (организационных, аналитических)

Анализ  реализации программы с отчетностью на педагогическом совете, общешкольных родительских собраниях.

На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.

РАЗДЕЛ I. Информационная справка.

МБОУ Балахоновская ООШ ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

1.Общая характеристика школы.

1.1. Общая информация

	Название общеобразовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Балахоновская основная общеобразовательная школа

	Тип и вид общеобразовательного учреждения
	Общеобразовательное



	Организационно-правовая форма
	Бюджетное учреждение

	Учредитель



	Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

	Дата  основания
	1989 год Решение Исполнительного комитета Шумячского районного совета народных депутатов № 22 от 06.02.89г.

	Юридический адрес
	216421 Смоленская область Шумячский район деревня Балахоновка д.66

	Телефон 
	8 (481) 33 2-56-49

	e-mail
	bal1989h@yandex.ru

	Должность руководителя
	Директор



	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Стефаненко Лариса Васильевна


1.2. Характеристика здания :

- Тип здания (подчеркнуть):  типовое,   приспособленное,   типовое + приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию       1989 год     

- Дата последнего капитального ремонта ______-________

- Общая площадь _______636,9__ м2_____

-  используется в учебном процессе  414,9 м2
- Проектная мощность (предельная численность) _______80_____человек

- Фактическая мощность (количество обучающихся) ____20_____человек

1.3. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
	
	Контингент обучающихся
	Библиотечный фонд учебной  литературы


	Из них в оперативном использовании
	Подлежат списанию (срок использования более 5 лет)
	Процент обеспеченности за счет библиотечного фонда
	Процент обеспеченности за счет  родителей

	Общеобразовательные программы начального общего образования 
	
	
	
	
	
	

	1 класс 
	2
	45
	45
	-
	100%
	-

	2 класс 
	1
	46
	46
	-
	90%
	10%

	3 класс 
	1
	38
	38
	-
	90%
	10%

	4 класс 
	3
	38
	38
	-
	90%
	10%

	Общеобразовательные программы основного общего образования 
	
	
	
	
	
	

	5 класс 
	1
	-
	-
	-
	-
	100%

	6 класс 
	4
	-
	-
	-
	-
	100%

	7 класс 
	3
	20
	20
	-
	26,6%
	73,4%

	8 класс 
	3
	16
	16
	-
	33%
	67%

	9 класс 
	2
	16
	16
	-
	33%
	67%


1.4. Компьютерное обеспечение
	Кабинет
	Количество компьютеров
	Используются в учебном процессе
	Наличие сертификатов на компьютеры (лицензионное ПО)
	Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет
	Количество компьютеров, находящихся в локальной сети ОУ

	Математики, информатики
	2
	2
	2
	-
	-

	Учительская
	1
	1
	1
	1
	-

	Начальные классы
	1
	1
	1
	
	

	Всего
	4
	4
	4
	1
	-


1.5. Оргтехника, проекционная техника

	Название
	Марка
	Где установлен
	Состояние (рабочее, нерабочее)

	Принтер лазерный
	ML-2015

МL-2010
	 Учительская
Кабинет математики
	Рабочее

рабочее

	Сканер
	Scanner 5560 Benq
Scanner 5560 Benq
	Учительская 

Кабинет математики
	
Рабочее

рабочее

	Принтер лазерный
	laserJet CP1025 color
	Кабинет математики и информатики
	рабочее


1.6 Наличие и использование земельного участка (нужное подчеркнуть):

стадион/футбольное поле/баскетбольная площадка/волейбольная площадка

легкоатлетическая площадка/полоса препятствий/другие спортивные сооружения

сад/огород/опытный участок/зеленая зона.

2. Участники образовательного процесса

2.1. Категорийный состав педагогических кадров, чел./%

	Имеют:
	высшую категорию
	первую категорию
	вторую категорию
	без категории

	
	-
	6/66,66
	3/33,33
	


Имеют почетные звания (чел./%) ___1/11,11
2.2. Численность обучающихся и классов-комплектов (за последние 5 учебных лет)

	Классы


	2008 -2009 уч. год


	2009 -2010 уч. год


	2010 -2011 уч. год


	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	
	кол-во классов- комплектов
	кол-во обучающихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучающихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучающихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучающихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучающихся

	1
	1
	4
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1

	2
	1
	1
	1
	2
	1
	3
	1
	4
	
	1

	3
	
	3
	
	1
	
	3
	
	3
	1
	4

	4
	
	2
	
	3
	
	1
	
	3
	
	1

	5
	1
	4
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	4

	6
	1
	7
	1
	4
	1
	2
	1
	2
	1
	3

	7
	1
	1
	1
	7
	1
	4
	1
	2
	1
	3

	8
	1
	3
	1
	1
	1
	7
	1
	4
	1
	2

	9
	1
	2
	1
	3
	1
	2
	1
	7
	1
	5

	Всего
	7
	27
	7
	25
	7
	26
	7
	27(35)

филлиал
	7
	24


3. Сведения об организации образовательного процесса

3.1 Система воспитательной работы 
Цель программы: 

Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, формирование духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющей ориентироваться в социокультурных условиях. 

Задачи: 

-   развитие школьной гуманистической системы воспитания, где главным критерием является развитие личности ребенка; 

-    формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей; 

-   формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, потребности в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции; 

-    координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и семьи, школы и социума: 

-    развитие и упрочение детской организации как основы ученического самоуправления, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося. 

Приоритетные направления воспитательной деятельности образовательного учреждения:

-        воспитание личности образованной, творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других; 

-       содержание программы соответствует интересам, потребностям, возможностям возрастного и индивидуального развития ребенка; 

-       содержание программы ориентировано на региональные особенности и социальную обстановку; 

-       семья - равноправный участник воспитательного процесса в школе; 

-       воспитание ребенка в социуме. Взаимодействие ведомств, государственных и общественных учреждений и организаций; 

-       программа ориентирует детей на признание и принятие абсолютных ценностей: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля. 

4. Результаты организации образовательного процесса

5. Обеспечение безопасности.

В образовательном учреждении обеспечиваются условия по безопасности обучающихся в учебное и внеучебное время. Разработаны мероприятия, инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, ведутся журналы инструктажа. Школа оборудована пожарной сигнализацией. В 8 классе осуществляется преподавание основ безопасности жизнедеятельности, в других классах обучение ведется интегрировано в рамках воспитательной работы, осуществляемой классными руководителями. Систематически проводится разъяснительная работа  по соблюдению правил пожарной безопасности, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций. Школа оборудована телефонной связью и первичными средствами пожаротушения. Проводятся тренировки с обучающимися и работниками школы. Налажено взаимодействие с пожарной частью.

РАЗДЕЛ II. Аналитическое и прогностическое обоснование.

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации в 9 классе. Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы. Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению, школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования.

Ценностные приоритеты развития школы

Стремление к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Переход к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  обучающихся, родителей, учителей.

Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования учителей.

Оптимизация системы социального и психологического сопровождения учебного процесса.

Оптимизация системы дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Создание максимально благоприятных условий  для опытно-экспериментальной  работы.

Создание условий для разработки новых образовательных и учебных программ с учетом новых образовательных стандартов.

Создание постоянно действующей системы информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

Оптимизация системы внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.

РАЗДЕЛ   III. Концепция желаемого будущего состояния школы.

Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

создание условий для реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, обеспечивая их приобщение к ценностям семьи, своей этнической, конфессиональной, социальной группы, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них идентичности гражданина России и направляя образовательный процесс на воспитание ребёнка в духе любви к Родине и уважения к культурно-историческому наследию своего народа и своей страны, на развитие его творческих способностей и формирование основ его социально ответственного поведения в обществе и в семье;

внедрение здоровьесберегающих технологий и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретение ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Необходимо создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребёнка, предоставление ребёнку возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности. Мы хотим, чтобы наши выпускники были качественно подготовлены для будущей работы в условиях информационного общества, рыночных отношений, умели общаться, сотрудничать.

Миссия школы – подготовить детей к жизни, для этого необходимо создать условия для полноценного обучения, наряду с этим укреплять уверенность в себе, учить жить радостной полнокровной жизнью.

РАЗДЕЛ IV. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

 Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.

1. Переход на новые образовательные стандарты

1.1.Постепенное внедрение новых стандартов основного образования.

1.2. Создание условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

1.3.Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе

2.Развитие системы поддержки талантливых детей.

2.1 Создание творческой среды для выявления особо одаренных ребят в школе.

2.2. Развитие системы поддержки сформировавшихся талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса

3.1.Создать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

3.2.Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

3.3. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.

3.4. Разработать индивидуальные карты профессионального роста педагогов, с целью повышения возможностей профессионального развития.

3.5. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

4.  Изменение школьной инфраструктуры 

4.1.Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами;

4.2. Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития;

4.3. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

5.1 Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

5.2 Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

5.3. Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

5.4. Создание в школе социально-гигиенических, социально-психологических условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, совершенствование системы питания учащихся.

5.5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

6. Формирование духовно- нравственной личности.

6.1.Создание в школе пространства духовно- нравственного развития и воспитания школьников, т.е. организация урочной, внеурочной и внешкольной деятельности обучающихся.

6.2. Оказание социально-педагогической поддержки становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

План действий по реализации Программы.

1. Реализация муниципального задания

	№ п/п


	Мероприятия


	Сроки


	Исполнители
	Ожидаемые   результаты



	1
	Переход на новые образовательные стандарты ННШ «Обновление содержания образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Разработка нового поколения образовательных стандартов

	1.1
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС НОО и ООО
	В течение всего периода



	заместитель директора по УВР
	Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. Корректировка шагов.



	1.2
	Реализация   федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
	В течение всего периода
	Классные руководители



	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	1.3
	Создание системы общественной оценки качества основного образования со стороны потребителей, объединений педагогов (ежегодные публичные доклады директора школы)
	В течение всего периода



	Директор
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой



	1.4
	Поэтапное введение ФГОС нового поколения основного образования


	2013-5

5 класс
	Администрация. 

Педагоги
	Повышение эффективности образовательного процесса



	
	
	2014-

5,6 классы.
	
	

	
	
	2015- 5,6,7 классы
	
	

	1.5
	Совершенствование системы повышения компетентности участников образовательного процесса (курсы ИКТ, курсы повышения квалификации в рамках введения ФГОС.)

Финансирование 
	2014
	2015
	2016
	Расширение перечня эффективных педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. Повышение качества образования  через внедрение  новых технологий

	
	
	Курсы ИКТ
	

	
	
	3 педагога
	2 педагога
	2 педагога
	


	
	
	Курсы повышения квалификации в рамках ФГОС
	

	
	
	4 педагога

70 000 р.


	3 педагога
	2 педагога
	

	1.6
	Создание базы  мультимедийных образовательных ресурсов (математика, физика, история) 
	весь период
	Администрация, Учителя –предметники 


	Оказание помощи и поддержки каждому ребенку в реализации его интересов

	1.7
	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС основного образования в (2 раза в год):
	2014-2016гг
	Администрация



	Своевременная корректировка методики работы по программам



	2 
	 Развитие системы поддержки талантливых детей ННШ:


«Выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей»

	2.1
	Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам
	в течение всего периода



	зам. директора по УВР, учителя-предметники



	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей 

	2.2
	Участие в конкурсе «Кенгуру», 

олимпиада «Олимпус»
	2014-2016
	Администрация школы
	 рост числа учащихся, принимающих участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах

	2.3
	Продолжение работы по ведению ученического портфолио
	в течение всего периода
	Зам. директора по УВР классные руководители
	Создание портфолио

	2.4
	Взаимодействие с организациями, работающих на развитие одаренности детей (кружки от ДДТ)

Школьные кружки
	2014- 15 детей

2015г. 15 детей

2016г.-15 детей
	Зам. директора по УВР
	


	3. 
	Изменение школьной инфраструктуры ННШ:


«Введение новых норм проектирования, строительства и формирования материально-технической базы школьных зданий и кабинетов, оснащения столовой и спортивного  зала.

	Мероприятия и сроки


	Потребность в финансировании

	3.1
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий

201-2016 гг

(обучение, тренировки)

-Установка тревожной кнопки

- Завершить установку ограждения школы


	2014 г.
	2015 г.


	2016 г.

	
	
	30тыс.р 
	500тыс.р.
	

	3.2
	Пополнение ресурсов школьной библиотеки и создание библиотечно-информационного центра

Приобретение мультимедийного проектора 
	10тыс.р

15тыс.р
	
	

	3.3
	Проведение текущего (косметического) ремонта здания школы


ежегодно
	20 тыс. руб.
	30 тыс. руб.
	40 тыс. руб.

	3.4
	Благоустройство (с озеленением) классных комнат и школьной территории

2014-2016


	

	3.5
	Оборудование кабинета изобразительного искусства
	
	10тыс.р


	

	3.6
	Оборудование кабинета химии:

Вытяжка 

канализация
	10тыс.р

15тыс.р
	
	

	3.7
	Оборудовать хореографический зал
	
	
	*

	3.8
	Строительство бассейна
	
	
	*

	3.9
	Строительство пандуса
	
	20тыс.р
	

	3.10
	Реконструкция спортплощадки
	
	
	40тыс.р

	3.11
	Приобретение школьной мебели
	20тыс.р
	20тыс.р
	20тыс.р

	3.12
	Проведение акций, мероприятий :

«День села» ежегодно 27.09.

«Чистая улица»

«Мы рады гостям (день открытых дверей ) 
	

	4. Сохранение и укрепление здоровья школьников ННШ:


«Разработка и реализация мероприятий по улучшению здоровья школьников с учетом применения к каждому ученику индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения»

	Мероприятия и сроки
	Потребность в финансировании

	4.1
	Комплексно-целевая программа «Здоровье и здоровый образ жизни» 2014-2016 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	4.2
	Организация индивидуального мониторинга состояния здоровья обучающихся (в т.ч. и психологического
	в течение всего периода
	
	
	

	4.3
	Организация постоянно действующего лектория за здоровый образ жизни для детей и их родителей
	в течение всего периода
	
	
	

	4.4
	Организация летних оздоровительных площадок на базе школы



	ежегодно в летний период
	42тыс.р
	40тыс.р
	40тыс.р

	4.5
	Обеспечение безопасных условий обучения :

Установка уличного освещения 2014 г.


	180тыс.руб.
	
	

	4.6
	Проведение паспортизации спортплощадки
	
	
	35тыс.р

	4.7
	Оборудовать место отдыха и психологической разгрузки
	
	15тыс.р
	

	4.8
	оборудовать помещение для медобслуживания
	
	
	20тыс.р

	4.9
	Оборудовать гардероб индивидуальными шкафчиками
	
	15тыс.
	


5 Управление процессом реализации Программы

	Функции управления
	Содержание деятельности 



	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.




	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.





6.  Ресурсное обеспечение выполнения Программы. 

Нормативно – правовое: 

разработка нового Устава школы, локальных актов

 Программно – методическое: 

формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в классах, по выполнению государственных программ по предметам;

разработка календарно – тематических программ;

     Информационное: 

информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

Кадровое: 

Введение штатной единицы системного администратора

   Материально – техническое: 

провести ремонтные работы системы отопления, холодного водоснабжения;

V. Финансовое обеспечение программы

	Год
	Потребность в финансировании

	2014
	412 тыс. руб.

	2015
	650 тыс. руб.

	2016
	195 тыс. руб.


Организация контроля над выполнением Программы

Координацию и контроль над выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

-  анализ хода выполнения плана действий по реализации Программы и обсуждение предложений по его корректировке на педагогическом совете осуществление информационного и методического обеспечения реализации Программы;

- осуществление тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля  деятельности учителей и учащихся.

  Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора муниципального бюджетного образовательного учреждения Зимонинская основная общеобразовательная школа  

от  ____  _________ 2014 г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Зимонинская 

основная общеобразовательная школа 

на 2014 – 2016 годы

1. Паспорт  программы

	Наименование Программы
	Программа развития  муниципального бюджетного образовательного учреждения Зимонинская основная общеобразовательная школа

	Основание для разработки
	Закон «Об образовании в Российской Федерации»



	Разработчик Программы
	Директор, педагогический коллектив

	Цель Программы
	Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного начального общего, основного общего, дополнительного образования.

	Задачи Программы
	- Обновление содержания образования;

- развитие  системы оценки качества образования;

- поддержка и сопровождение детей, ориентированных на высокий уровень образования, а также поиск и сопровождение талантливых и одаренных детей;

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов; 

- создание современных, безопасных условий способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

	Сроки 

реализации 
	2014 – 2016 годы



	Ожидаемые

результаты 

реализации 

Программы

Потребность в финансировании

	- Обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования;

- удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

- совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

- развитие материально-технической базы;

повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

- учреждение обеспечено  квалифицированными кадрами. 

Год

Потребность в финансировании (рублей)

2014 

5495194

2015

6580332

2016

6120050

 


2. Информационная справка

Общие сведения

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное образовательное учреждение Зимонинская основная общеобразовательная школа 

Юридический  адрес:  
216435,  Смоленская область, Шумячский район ,д.Зимонино д.99.

Фактический адрес:

 216435, Смоленская область, Шумячский район ,д.Зимонино д.99.

216435,Смоленская область, Шумячский район ,д.Зимонино д.100.

216435,Смоленская область, Шумячский район ,д.Зимонино д.73.

Адрес электронной почты: L.grashenkova@yandex.ru 

Телефоны: 8(48133) 2-36-33
Адрес   сайта: zimonino-shum.edusite.ru  

Внешние связи школы 
Школа расположена в 50 км от районного центра. На территории деревни находятся: Дом культуры,  библиотека, ФАП . Школа сотрудничает со всеми субъектами социокультурной среды села.

Режим работы
Режим работы школы организован в соответствии с требованиями СанПиН и закреплен Уставом школы. В школе обучаются дети из 1 деревни: Зимонино. Наполняемость классов в настоящее время невелико и на перспективу изменения незначительны:

	классы
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1
	-
	3
	4
	-
	2

	2
	1
	-
	3
	4
	-

	3
	1
	1
	-
	3
	4

	4
	4
	1
	1
	-
	3

	5
	1
	4
	1
	1
	-

	6
	2
	1
	4
	1
	1

	7
	6
	2
	1
	4
	1

	8
	3
	6
	2
	1
	4

	9
	4
	3
	6
	2
	1

	всего
	22
	21
	22
	16
	16


С 01 сентября 2008 года при школе была открыта группа детей дошкольного возраста, которая функционирует по настоящее время. Количество воспитанников на 01 сентября 2013 года составляет 4 человека.

По ступеням образования картина такова: 

первая ступень (1,3 - 4 классы)  - три класса - 5учащихся;

вторая ступень (5 - 9 классы) -  пять классов  -  16 учащихся;

Занятия проводятся в одну смену: 

Начало в 09.00., окончание уроков в 14.40.(1 раз в неделю – в 15.35.)

  Для обучающихся 5-9-х классов   – шестидневная рабочая неделя. Продолжительность уроков   –   45 минут.

Для обучающихся 2-4 классов пятидневная учебная неделя, продолжительность уроков – 45минут. Для    обучающихся 1-го класса – пятидневная неделя  по 3 урока по 35 минут (1четверть), с ноября месяца – по 45 минут  4 урока,  в феврале дополнительные недельные каникулы.

В школе обучаются дети из одной д.Зимонино. Среди учащихся школы дети  из многодетных семей  - 10 (48 %), 5  - (24 %) из малообеспеченных семей.

10% учащихся имеют   1 группу здоровья, 80 % –  2 группу , 10 %  -  третью. Основную физкультурную группу имеют 94 % учащихся,  подготовительную – 6% 

Педагоги 
В школе работает стабильный педагогический коллектив. Укомплектованность  кадрами  100 %  (директор-1, учителей – 7, воспитатель группы детей дошкольного возраста-1). Педагогов 1 категории – 7 (77 %). Высшее образование имеют 4 (44 %) педагогов, средне-специальное – 5 (56 %). Педагогический стаж свыше 20 лет имеют  77 %. 56 % педагогов – выпускники  школы. 

Учебный план школы 
Учебный план школы создан на основе  федерального базисного учебного плана  и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. На 1 ступени обучения реализуются программы традиционного обучения. Образовательная программа 1-3,5 классов основана на ФГОС – 2. Содержание образования во 2 ступени является относительно завершенным для продолжения обучения в средней (полной) общеобразовательной или профессиональной школе. Часы вариативной части учебного плана использованы на изучение предметов основных образовательных дисциплин и включение курсов по русскому языку, математике.

Программно – методическое обеспечение 
Образовательный процесс осуществляется на двух ступенях обучения по соответствующим образовательным программам, рекомендованным Министерством образования. Степень обеспеченности учебниками на всех ступенях составляет 100%. Создан сайт образовательного учреждения. 

Материально – техническая база школы
Школа располагается в 3-х приспособленных зданиях, построенных в 1988 году. Техническое состояние школы – удовлетворительное. На территории школы находятся: спортивная площадка, волейбольная площадка, футбольное поле, пришкольный участок 0,5 га, хозяйственный двор,  игровая площадка. 

Обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого –  9 кв. м.): 7 учебных кабинетов, в том числе кабинет информатики.

Обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы (на 1 обучаемого –  6 кв. м.): спортивный зал,  полоса препятствий, спортивная площадка, прыжковая яма, спортивные тренажеры- 2. Также в школе имеется 2 музыкальных центра, магнитофон.

Оснащенность компьютерной техникой (количество учащихся на персональный компьютер – 5 чел.): 3 компьютера, 1 ноутбук, 2 принтера.

Школа располагает пищеблоком, обеденным залом на 25 посадочных мест,  библиотекой, столярной мастерской,   школьным музейным уголком.
3. Проблемно-ориентированный анализ состояния школы, ключевые проблемы, ориентиры её развития
Проблемы, на решение которых направлена программа развития

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным.

Требует совершенствования материальная база, но расчет норматива финансового обеспечения не предусматривает выделения денежных средств на соблюдение:

санитарно-эпидемиологических требований образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию);

требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены);

требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); 

требований пожарной и электробезопасности;

требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений;

требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных учреждений;

требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях;

своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

возможности доступности  для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

Характеристика социума (внешнего окружения) школы
В селах и деревнях большое количество безработных. Сельскохозяйственные предприятия малочисленны. Часть работоспособного населения вынуждена работать за пределами места проживания. В населенных пункте есть  фельдшерско-акушерский пункт, работают   дом культуры и библиотека с которыми  школа сотрудничает.  

Для сложившейся социально-экономической ситуации в селе характерны следующие черты:

- достаточно высокий процент неблагополучных семей, многодетных, малообеспеченных, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребёнка;

- увеличение количества детей со средними и слабыми способностями;

- низкий уровень общей культуры;

- резкое сокращение времени, уделяемого родителями на воспитание, развитие своих детей.

Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы

Сельская школа в настоящее время – единственно возможное место для ребенка, где не только обеспечивается учебная деятельность, но и организовано общение со сверстниками, и нормальное коммуникативное пространство в мире взрослых во внеурочной среде. Именно со школой связывают родители развитие своего ребёнка.

Родители хотят, чтобы:

- школа обеспечивала подготовку в ССУЗы;

- школа обеспечивала занятость досуговой деятельности ребёнка;

- в школе был порядок и  осознанная дисциплина, разумная требовательность к детям;

- в школе уважали права ребёнка, ему был обеспечен не только физический, но и душевный комфорт;

- в школе была возможность заниматься спортом;

- школа обеспечивала учащихся полноценным питанием.

С учётом пожеланий родителей, детей современного состояния общества, общей стратегии развития образования, ожиданий государства в школе определены приоритетные направления развития:

- создание условий для развития физической, интеллектуальной, духовно-нравственной сфер личности;

- опора на способности и склонности ребёнка с целью их дальнейшего развития;

- формирование активной гражданской позиции личности;

- обеспечение возможности получения каждым ребёнком качественного образования;

- формирование функциональной информационной грамотности школьников;

- создание условий для удовлетворения интересов и развития способностей школьников, для проведения интересного разностороннего досуга детей.

3. Цели и задачи программы

Цель.  Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного начального общего, основного общего, дополнительного образования.
 
Задачи: 

- обновление содержания образования;

- развитие  системы оценки качества образования;

- поддержка и сопровождение детей, ориентированных на высокий уровень образования, а также поиск и сопровождение талантливых и одаренных детей;

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов; 

- создание современных, безопасных условий способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
4. Перечень программных мероприятий

	
	Задачи, мероприятия
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.
	Обновление содержания общего образования 

	1.1.
	Повышение качества обучения через использование технологий реализующих системно-деятельностный подход в обучении
	Педагоги
	Обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования

	1.2.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения 
	Педагоги
	

	1.3.
	Разработка и обновление рабочих программ педагогов с учетом ФГСО 2 поколения
	Педагоги
	

	1.4.
	Совершенствование системы внеурочной работы с учащимися в рамках перехода на ФГОС
	Директор
	

	1.5.
	Организация работы группы детей дошкольного возраста
	Директор
	Готовность первоклассников к школьному обучению


	2.
	Развитие  системы оценки качества образования

	2.1
	Организация мониторинга достижения планируемых результатов освоения ООП 
	Директор
	Система оценки качества образования

	2.2..
	Разработка и апробация критериев, показателей и индикаторов качества образования
	Директор
	

	  2.3.
	Проведение ежегодной диагностики учебных достижений учащихся (стартовое, рубежное, итоговое тестирование)
	Директор
	


	3.
	Поддержка и сопровождение детей, ориентированных на высокий уровень образования, а также поиск и сопровождение талантливых и одаренных детей

	3.1.
	Совершенствование системы научно-исследовательской работы учащихся 
	Директор
	Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам

	3.2.
	Активное участие в конкурсах, конференциях, фестивалях для одаренных детей
	Педагоги
	

	3.3.
	Создание системы учёта достижений обучающихся  в учебной и внеучебной деятельности
	Директор
	


	4.
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов

	4.1.
	Расширение возможностей дополнительного педагогического образования, в том числе с использованием ИКТ
	Директор
	Повышение профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников

	4.2.
	Усиление роли индивидуального повышения квалификации педагогов
	Директор
	

	4.3.
	Организация работы над методической темой

«Обеспечение системно-деятельностного подхода в организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»
	Директор
	


	5. Создание современных, безопасных

 условий способствующих сохранению

 и укреплению здоровья обучающихся 

Реализация муниципального задания
	Сроки выполнения планируемых мероприятий и потребность в финансировании

	
	2014г.

тыс.руб.
	2015г.

тыс.руб.
	2016г.

тыс.руб.

	
	5120194


	5340332
	5830050

	5.1
	Оснащение образовательного процесса современным оборудованием
	
	50000
	50000

	5.2
	Приобретение современных УМК, учебно-наглядных пособий
	30000
	30000
	30000

	5.3
	Обновление компьютерного оборудования и оргтехники


	50000
	50000
	30000

	5.4
	Замена электропроводки
	
	60000
	

	5.5
	Капитальный ремонт отопительной системы
	
	300000
	

	5.6
	Приобретение спортивного оборудования
	20000


	20000
	20000

	5.7
	Приобретение водогрейного котла
	85000
	
	

	5.8
	Установка фонарей освещения
	80000
	
	

	5.9
	Капитальный ремонт крыши здания школы (начальное звено)
	
	500000
	

	5.10
	Капитальный ремонт оконных блоков
	
	100000


	100000

	5.11
	Приобретение ростовой мебели для учащихся 1-9 кл., группы детей дошкольного возраста


	30000
	50000
	

	5.12
	Косметический ремонт школьных зданий


	30000
	30000
	30000

	5.13
	Приобретение комплектов технического оснащения и оборудования всех предметных областей и внеурочной деятельности (химические реактивы, носители цифровой информации)


	50000
	50000
	30000

	
	Итого:
	5495194
	6580332
	6120050

	


Потребность в финансировании

	Год
	Потребность в финансировании (рублей)

	2014 
	5495194

	2015
	6580332

	2016
	6120050


5. Оценка результативности

Устанавливаются следующие целевые показатели, позволяющие оценить реализацию программных мероприятий:

	Целевой показатель
	 Год

	
	2014
	2015
	2016

	Доля учащихся обучающихся в соответствии с ФГСО 2 поколения
	59 %
	81 %
	87 %

	Доля учащихся обучающихся вовлеченных во внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС 2 поколения
	59 %
	81 %
	87 %

	Количество детей дошкольного возраста, получающих услуги предшкольной подготовки
	4
	4
	6

	Доля педагогов разработавших программы в соответствии с ФГОС 2 поколения
	100 %
	100 %
	100 %

	Доля учащихся охваченных независимой формой оценки качества образования
	58 %
	65 %
	70 %

	Доля учащихся результативно участвующих в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях
	21 %
	25 %
	30 %

	Результативность сдачи экзаменов по обязательным предметам и предметам по выбору учащихся
	100 %
	100 %
	100 %

	Результативность освоения образовательных программ
	100 %
	100 %
	100 %

	Доля учебных кабинетов, соответствующих  требованиям современных стандартов, включая условия организации образовательного процесса
	65 %;.
	85 %
	100 %

	Доля педагогов, имеющих 1 квалификационную категорию
	78 %
	78 %
	100 %

	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	44 %
	44 %
	44 %

	Доля педагогов прошедших курсовую подготовку
	100%
	100 %
	100 %


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора муниципального бюджетного образовательного учреждения Криволесская основная общеобразовательная школа  

от  ____  _________ 2014 г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Криволесская 

основная общеобразовательная школа 

на 2014 – 2016 годы

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

Криволесская основная общеобразовательная школа

на 2014 – 2016 годы

	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Криволесской основной общеобразовательной школы

	Разработчики программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ Криволесская ООШ

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, коллектив воспитанников группы детей дошкольного возраста, родительская общественность, социальные партнеры МБОУ Криволесская ООШ


	Основания для разработки программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Закон Смоленской области «Об образовании в Смоленской области»

	С кем согласована Программа
	Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, распоряжение от __________ г. № ___

	Цель и задачи Программы
	Целью программы является приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

Задачи:

- формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

- развитие системы защиты здоровья учащихся школы;

- создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы;

- совершенствование системы работы с педагогическими кадрами;

- совершенствование материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

- эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов.

	Приоритетные направления Программы
	1. Создание системы непрерывного образования.

2. Формирование здорового образа жизни.

3. Обеспечение учебно-воспитательного процесса нормативно-правовой базой.

4. Воспитание человека – гражданина своей страны.

5. Достижение современного качества образования.

	Ожидаемые результаты Программы, индикаторы для оценки их достижения
	Результаты:

- обеспечение высокого качества образования;

- обеспечение максимально эффективной реализации требований ФГОС;

- совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников школы;

- развитие материально-технической базы обеспечения образовательного процесса.

Индикаторы:

- образованность,

- развитие личности,

- социальная активность.

	Срок действия программы
	01 января 2014 г. – 31 декабря 2016 г.

	Этапы реализации программы
	I этап: 2014 г.

Организационно-мобилизационный – диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы.

II этап: 2015 г.

Апробация преобразований и внедрение их в работу учреждения.

III этап: 

Итогово-обобщающий – подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.

	Структура Программы
	1. Информационно-аналитическая справка.

2. Концептуальные основания Программы развития.

3. Основные проекты и система мероприятий по реализации Программы.

	Потребность в финансировании
	Год

Потребность в финансировании ( рублей)

2014 г.

1 734 600

2015 г.

203 000

2016 г.

68 000

Итого

1 975 600




Раздел I. Информационно-аналитическая справка о школе.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Криволесская основная общеобразовательная школа зарегистрирована 19 июня 1996 года Постановлением Главы Администрации Шумячского района. Свидетельство о государственной регистрации выдано 19 июня 1996 года. Регистрационный номер 83. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана 22 июня 2012 года Департаментом Смоленской области по образованию и науке.


Школа всю свою деятельность строит на основе следующей нормативно-правовой базы:

- Устава (утвержден Постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 30 ноября 2011 г. № 512);

- Изменений в Устав (утверждены Постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 22 августа 2012 г. № 390);

- Положений;

- Правил внутреннего трудового распорядка работников школы;

- Правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Инструкций по охране труда;

- Должностных инструкций;

- Приказов по школе.

Школа осуществляет учебный и воспитательный процесс в 3-х зданиях, построенных в 1989 году.

1. Здание № 1 – общая площадь 280,2 м2. Здесь расположены учебные кабинеты основного звена. Здание – брусчатое, потолки – настилы из щитов, деревянные, крыша двухскатная, стропильная, покрыта шифером, снаружи здание обложено кирпичом, здание не новое, а выполнено из бревен школы, ранее находившейся в д. Кирякинка. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 67-АБ 375096 выдано 21 апреля 2009 г. Управлением Федеральной регистрационной службы по Смоленской области.

2. Здание № 2 – общая площадь 137 м2. Здесь расположены начальное звено, школьная столовая, группа детей дошкольного возраста. Фундамент бутобетонный, стены брусчатые, потолки деревянные, крыша двухскатная, стропильная, покрыта шифером. Здание не новое, а выполнено из бревен бывшего клуба, ранее находившегося в д. Кирякинка. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 67-АБ 375094 выдано 21 апреля 2009 г. Управлением Федеральной регистрационной службы по Смоленской области.

3. Здание школьной мастерской – общая площадь 82,7 м2, аналогично двум вышеназванным, выполнено из бывшей Шумовской школы. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 67-АБ 375092 выдано 21 апреля 2009 г. Управлением Федеральной регистрационной службы по Смоленской области.

Отопление центральное, в школе своя котельная.

Здания школы расположены на земельном участке. Свидетельство 67-АБ 963587 о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование выдано 26 июня 2013 г. Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Смоленской области.

Учебно-воспитательный процесс осуществляет педагогический коллектив в количестве 13 человек (2 внешних совместителя; 1 воспитатель группы детей дошкольного возраста).

Высшее образование имеют 8 человек – 54 %,

Среднее специальное – 5 человек – 46 %.

Распределение по педагогическому стажу:

до 5 лет – 1,

от 5 до 10 лет – 1,

от 10 до 20 лет – 3,

свыше 20 лет – 8.

Средний педагогический возраст ≈ 44 года.

Квалификационные категории:

высшая – 1 (внешний совместитель),

I – 6 (один внешний совместитель)

II – 2,

не имеют категории – 4.

Курсовая переподготовка педагогических кадров по образовательным областям в соответствии с ФГОС
	№ п/п
	Образовательная область
	Количество пед. работников
	Количество прошедших курсы
	Необходимо пройти

	1
	Филология

Русский язык и литература

Иностранный язык
	2

2
	2

0
	0

2

	2
	Математика и информатика

Математика

Информатика
	4

2
	0

1
	4

1

	3
	Общественно-научные предметы

История и обществознание

География
	1

1
	1

0
	0

1

	4
	Естественно-научные предметы

Физика

Химия

Биология 
	2

1

2
	0

0

0
	2

1

2

	5
	Искусство
	2
	2
	0

	6
	Технология
	1
	1
	0

	7
	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	0

	8
	Общеобразовательная программа начальной школы
	1
	0
	1

	9
	Общеобразовательная программа дошкольного образования
	1
	0
	1


	Итого
	23
	8
	15


Повышение квалификации в области компьютерной грамотности: количество педагогических работников, повысивших квалификацию – 92 %
Проблемы: 
1) Старение кадров.

2) Аттестация педагогических кадров. Количество педагогических кадров I категории необходимо увеличивать. Педагогических работников с высшей категорией практически нет.

3) Необходимо повышение квалификации педагогов в соответствии с ФГОС, в области ИКТ

Привлечение молодых специалистов очень сложная задача, так как для молодежи необходимы определенные условия: жилье, досуг, окружение. Поэтому нельзя «отказываться» от имеющихся «пожилых» педработников., а необходимы определенные действия по изменению их подхода к работе, необходимо увеличить число «категорийных» работников.

4) Потребность введения штатной единицы – заместитель директора по информатизации.

В настоящее время в школе обучается 15 учащихся:

1 – 4 классы – 5 человек,

5 – 9 классы – 10 человек,

группа детей дошкольного возраста – 5 воспитанников.

В настоящее время школа работает без второгодников. 

Показатели качества по классам.
	Классы
	20010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	Примечание

	1

2

3

4
	-

100 %

67 %

50 %
	-

50 %

100 %

67 %
	-

0 %

100 %

100 %
	Индекс качества знаний показывает снижение уровня качественных оценок по предметам в 2, 6, 9 классах и рост в 3,4, 7 и 8 классах  Общий процент качества возрастает.



	Начальное звено
	72 %
	67 %
	75 %
	

	5

6

7

8

9
	50 %

100 %

- 

-

100 %
	50 %

100 %

100 %

-

-
	67 %

50 %

100 %

100%

33%
	

	Основное звено
	83 %
	50 %
	50 %
	

	Итого
	55 %
	58 %
	67%
	


Данные о результатах итоговой аттестации выпускников в течение 3-х последних лет.
Результаты письменных экзаменов за курс основной школы.
	Учебный год
	Предмет
	Количество выпускников
	Результаты

	
	
	
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%

	2010-2011
	Русский язык
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	

	
	Математика 
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	

	2011-2012
	Русский язык
	2
	
	
	
	
	2
	100
	
	

	
	Математика 
	2
	
	
	
	
	2
	100
	
	

	2012-2013
	Русский язык
	3
	
	
	1
	33
	2
	67
	
	

	
	Математика 
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	


В целом результаты соответствуют уровню знаний учащихся, их возможностям и способностям, а также требованиям программы, но результаты хотелось бы иметь лучше.
Результаты экзаменов по выбору учащихся за курс основной школы
	Учебный год
	Предмет
	Количество выпускников
	Форма
	Результаты

	
	
	
	реферат
	экзамен
	собеседование
	иная форма
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%

	2010-2011
	Обществознание
	3
	-
	3
	-
	-
	
	
	1
	33
	2
	67
	
	

	
	География России
	3
	1
	2
	-
	-
	
	
	1
	33
	2
	67
	
	

	2011-2012
	Обществознание
	2
	-
	2
	-
	-
	
	
	
	
	2
	100
	
	

	
	География России
	2
	-
	2
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	Обществознание
	1
	-
	1
	-
	-
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	
	География России
	2
	-
	2
	-
	-
	
	
	
	
	2
	100
	
	

	
	Литература
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	
	Биология 
	2
	-
	2
	-
	-
	
	
	
	
	2
	100
	
	


Проблема: качество знаний учащихся хорошее, но следует повышать качество знаний выпускников, хотя низкий уровень выпускных экзаменов связан с невысоким уровнем обучаемости учеников выпускных классов.
Способность учеников к продолжению образования

2011 г. – 3 выпускника



НПО – 2



СПО – 1
2012 г. – 2 выпускника



НПО – 2
2013 г. – 3 выпускника

СПО - 3
Уровень готовности выпускников группы детей дошкольного возраста к школе

2011 г. – 2 выпускника – средний уровень
2012 г. – 1 выпускник – средний уровень
2013 г. – 3 выпускника – 1 выше среднего уровня





   1 средний уровень





   1 ниже среднего уровня
Проблема : за 3 года 1 ребенок показал знания выше среднего, в основном дети идут среднего уровня готовности и одна из причин такого показателя – социальный паспорт родительского коллектива.

Группа дошкольников – 7 родителей (4 семьи)
Образование
Статус

	Н/основное – 1

Основное – 2

Ср. специальное – 2

Высшее - 2
	Неполные семьи – 2

Малообеспеченные – 4

Многодетная семья – 1




Школа – 19 родителей

Образование
Статус

	Н/основное – 2

Основное – 4

Среднее - 1

Ср. специальное – 10

Высшее - 2
	Неполные семьи – 5

Малообеспеченные – 11

Многодетная семья – 1
(Всего семей 13)


Проблемы: образование родителей в основном основное и среднее, семьи малообеспеченные, необходимы новые механизмы во взаимодействии с семьями по воспитанию и образованию их детей.
Количество детей дошкольников на территории, закрепленной за школой на 01.01.2014 г., зарегистрированных в Озерном сельском поселении
	
	Криволес 
	Кирякинка
	Зверинка
	Прудок
	Самолюбово
	Всего 

	До года
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	От 1 до 2 
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	От 2 до 3
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	От 3 до 4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	От 4 до 5
	2
	1
	1
	0
	0
	4

	От 5 до 6
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	От 6 до 7
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	Итого
	14
	1
	1
	0
	0
	16


Школьная сеть на 2014 – 2012 годы (на 01 сентября)
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Группа дошкольников
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	

	1
	1
	2
	2
	1
	1
	0
	4

	2
	4
	1
	2
	2
	0
	1
	0

	3
	0
	4
	1
	2
	2
	0
	1

	4
	0
	0
	4
	1
	2
	2
	0

	Итого
	5
	7
	9
	6
	5
	3
	5

	5
	1
	0
	0
	4
	1
	2
	2

	6
	1
	1
	0
	0
	4
	1
	2

	7
	3
	1
	1
	0
	0
	4
	1

	8
	2
	3
	1
	1
	0
	0
	4

	9
	1
	2
	3
	1
	1
	0
	0

	Итого
	8
	7
	5
	6
	6
	7
	9

	Всего 
	13
	14
	14
	12
	11
	10
	14


Проблема: малое количество учащихся, воспитанников. Дети в микрорайоне имеются, но прогнозируемое количество учащихся невелико, ситуация может измениться только при появлении мигрирующих семей, вследствие того, что в ближайшее время в деревне Криволес заработает фермерское хозяйство Дюбановой Г.В.

Учебный процесс осуществляется в 7-ми кабинетах:

1 кабинет начальных классов,

1 кабинет физики и математики,

2 кабинета русского языка и литературы,

1 кабинет истории,

1 кабинет химии и биологии,

1 кабинет информатики.

Группа дошкольников размещается в двух помещениях:

- спальная комната,

- игровая.

Школа оснащена компьютерной техникой:

- 2 стационарных компьютера (один с выходом в интернет)

- 3 ноутбука,

- 1 сканер,

-1 МФУ.

На 1 компьютер приходится 3 ученика.

Кабинет информатики доступен для всех участников учебно-воспитательного процесса.
Проблема: школе необходим мультимедийный проектор и экран.

Определенные условия созданы для развития воспитанников группы детей дошкольного возраста. Имеются в наличии:

- развивающие игры,

- раздаточный материал,

- спортивный инвентарь.
Проблема: для развития предметно-развивающей среды необходимо оборудовать детскую игровую площадку.

Обучение осуществляется по общеобразовательным программам дошкольного, начального и основного общего образования.

Воспитательная программа осуществляется по Возрастным воспитательным программам.
Уровень воспитанности отражён в таблицах.
Дети группы дошкольников (ГДДВ) и начальные классы
	Критерий
	ГДДВ
	Начальные классы
	Средний балл

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года

	Любознательность
	3,9
	4,2
	4,5
	4,7
	4,4
	4,7
	4,7
	4,8
	4,3
	4,5
	4,5
	4,7

	Трудолюбие
	3,7
	4,0
	3,7
	3,9
	    4,0
	   4,3
	4,3
	    4,5
	   4,6
	   4,7
	4,1
	4,3

	Бережное отношение к природе
	3,6
	3,8
	4.,0
	4,1
	4,5
	4,6
	5
	4,6
	4,9
	4,9
	4,5
	4,6

	Итого
	11,2
	12
	12,2
	12,7
	12,9
	13,6
	13,6
	14,1
	13,8
	14,1
	13,1
	13,6


Основное звено
	Критерий
	Классы
	Средний балл

	
	6
	7
	8
	9
	

	
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года
	Нач. уч. года
	Кон. уч. года

	Эрудиция
	4,4
	4,5
	5
	5
	4,9
	5
	3.8
	3.9
	4,5
	4,6

	 Отношение к труду
	4,2
	4,3
	4,9
	4,9
	4,7
	4,8
	4,4
	4,5
	4,4
	4,7

	Я и природа
	4,8
	4,9
	5
	5
	5
	5
	4.4
	4,5
	4,7
	4,9

	Я и общество
	4,4
	,45
	5
	5
	5
	5
	4,4
	4,5
	4,7
	4,7

	Эстетический вкус
	4,3
	4,4
	5
	5
	5
	5
	4,2
	4,4
	4,4
	4,9

	Отношение к себе
	4,7
	4,8
	5
	5
	5
	5
	4,5
	4,8
	4,9
	4,9

	Итого
	26,8
	27,4
	29,6
	29,9
	29,6
	29,8
	25,4
	24,9
	25,4
	28,2


Состояние здоровья школьников, воспитанников

	
	Учащиеся, %
	Воспитанники, %

	1 группа здоровья
	0
	44.4

	2 группа здоровья
	56
	44.4

	3 группа здоровья
	50
	11.2

	4 группа здоровья
	0
	0

	Основная физкультурная группа
	81
	100

	Подготовительная физкультурная группа
	6
	0

	Спец. группа
	0
	0

	Освобождено
	15
	0

	Заболевания

	Опорно–двигательная система
	30
	0

	ЖКТ
	0
	11,2

	Эндокринная система
	13
	0

	Нарушения зрения
	19
	0

	ФИС
	69
	37

	Урологические заболевания
	0
	0

	Неврозы
	0
	0


Проблема: отсутствуют учащиеся с 1-ой группой здоровья, высок процент детей с третьей группой здоровья, по заболеваниям на первом месте ФИС и сколиоз. Это связано, прежде всего, с воздействиями неблагоприятной внешней среды (плохим питанием, экологией, недостаточной двигательной активностью), но и школьный фактор исключать нельзя.

Таким образом, анализ деятельности школы выявляет ряд проблем, связанных с педагогическими кадрами, учащимися, воспитанниками, их родителями, с материально-техническими ресурсами. Вследствие этого перед школой возникает ряд задач, решив которые, можно устранить выявленные проблемы. Нельзя забывать и об обеспечении безопасности участников учебно-образовательного процесса.

Раздел II. Концептуальные основания Программы развития.

Цели и задачи программы.

Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования района, области, российской Федерации.

Целью программы является приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

В программе:

- определяются приоритетные направления развития образования в школе,

- раскрываются содержание и организационные задачи реформирования образования,

- определяются сроки, структура и способы управления, формы контроля и оценки эффективности выполнения программы.

Задачи:

- формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

- развитие системы защиты здоровья учащихся школы;

- создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы;

- совершенствование системы работы с педагогическими кадрами;

- совершенствование материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

- эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов.

Ожидаемые результаты Программы 

и индикаторы для оценки их достижения:
Результаты:
· Обеспечение высокого качества образования;

· Формирование ключевых компетенций обучающихся;

· Качественное обновление содержания общего образования

· Обеспечение максимально эффективной реализации требований ФГОС;

· Удовлетворение потребности детей в занятиях по интересам;

· Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников ОУ;

· Повышение ИКТ компетентности педагогов и обучающихся;

· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· Развитие материально-технической базы обеспечения образовательного процесса;

· Создание условий для развития разных категорий обучающихся («проблемных», одарённых) 
Индикаторы:

Образованность – степень усвоения государственных образовательных стандартов, сформированность общеучебных умений и навыков, функциональная грамотность.
Воспитанность – проявление нравственных качеств, поведения учащихся, отсутствие правонарушений и преступлений, асоциальных поступков.
Развитие личности – изменение её количественных и качественных свойств. Развитие личности – развитие её мировоззрения, самосознания, отношения к действительности, характера, способностей, психических процессов, накопления опыта.
Духовность – выраженность в системе мотивов личности двух фундаментальных потребностей: идеальной потребности познания и социальной потребности жить и действовать «для других». 
Гражданственность - сложнейшее личностное образование, основными элементами которого являются гармонически сочетающиеся патриотические, интернациональные чувства, нравственная и правовая культура, выражающаяся в чувстве собственного достоинства, во внутренней дисциплинированности, уважении и доверии к другим гражданам, к государству.
Патриотизм - чувство любви к своему Отечеству, готовность подчинять свои личные и групповые интересы общим интересам страны, верно служить ей и защищать её.
Толерантность - терпимость к иного рода взглядам, нравам, привычкам. Толерантность необходима по отношению к особенностям различных народов, наций и религий.
Социальная активность - проявление коммуникативных и лидерских качеств, активная жизненная позиция.

Измеряется участием в общественной жизни школы, общественных мероприятиях района.
Здоровье - «это не только отсутствие болезней и повреждений, но и полное физическое, психическое и социальное благополучие».
Приоритетные направления  деятельности школы.
1. Создание системы непрерывного образования.

2. Воспитание человека – гражданина своей страны.

3. Формирование здорового образа жизни.

4. Обеспечение учебно-воспитательного процесса нормативно-правовой базой.

5. Достижение современного качества образования.
Раздел III. Основные проекты и система мероприятий реализации программы.

Проект 1.

«Непрерывное образование»


Непрерывное образование представляется как целостный процесс, обеспечивающий поступательное развитие творческого потенциала личности и всестороннее обогащение ее духовного мира.


Его основные этапы включают в себя:

1. обучение, воспитание и развитие ребенка с дошкольного возраста до вступления его в самостоятельную жизнь,

2. учебная деятельность педагогов в сочетании с различными видами практической деятельности.


Непрерывное образование состоит из последовательно возвышающихся ступеней специально образованной учебы, дающей человеку право на благоприятные для него изменения социального статуса.


Преемственность между отдельными ступенями образования и их интеграции в единое образовательное пространство обеспечивают человеку свободу познавательной активности и выбора увлечений.


Цели: 

- создание условий непрерывного образования для всех участников учебно-воспитательного процесса школы,

- создание системы получения учащимися и воспитанниками качественного образования.

Предполагается следующая модель непрерывного образования учебно-воспитательного процесса.

	Образование учащихся
	Образование взрослых

	Дошкольное образование
	Группа дошкольников
	Проф.переподготовка

	Начальное образование
	1-4 классы
	Повышение квалификации

	Основное общее образование
	5-9 классы
	Самообразование 


Для реализации модели непрерывного образования необходимы следующие мероприятия.

	Мероприятия
	Сроки
	ответственный

	1. анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы на:

        - соответствие Федеральным государственным образовательным стандартам

       - преемственность в содержании

       - преемственность в системе методик обучения
	Январь – февраль 2014 г.
	Заместитель директора по УВР

	2. анализ учебно-методического комплекса, обеспечивающего учебные программы
	Апрель – май 2014 г.
	Заместитель директора по УВР

	3. подготовка педагогов к написанию рабочих программ
	Июнь – август 2014 г.
	Заместитель директора по УВР

	4. рассмотрение и утверждение рабочих программ
	Август 2014 г.
	Заместитель директора по УВР

	5. Проведение открытых уроков, демонстрирующих эффективные методы и приемы обучения
	2014 – 2016 гг.
	Директор

Заместитель директора по УВР

	6. организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов
	2014 – 2016 гг.
	Заместитель директора по УВР

	7. диагностика уровня обученности, воспитанности, развития учащихся
	2014 – 2016 гг.
	Заместитель директора по УВР

	8. организация повышения квалификации кадров:

          - по преподаванию в образовательной области в соответствии с ФГОС

         - по владению новыми пед. технологиями

         - по преподаванию элективных курсов
	2014 – 2016 гг.


	Директор


	9. организация непрерывного повышения квалификации в области информатизации и компьютеризации
	2014 – 2016 гг.
	Директор

	10. обеспечение педагогам доступа к сети Интернет
	2014 – 2016 гг.
	Директор


Ожидаемые конечные результаты:

- создание современной, гибкой системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов,

- адаптация учащихся при переходе из одной образовательной системы в другую.

Количество педагогов, повысивших квалификацию в соответствии с ФГОС – 100 %

Увеличение числа педагогических работников 1 категории на 15 %.

Количество педагогов, владеющих современными педагогическими технологиями – 70 %.

Учителя, применяющие ИКТ – 70 %.
Проект 2.

«Гражданское воспитание».
Гражданское воспитание – одно из основных составляющих общего воспитания. Основная задача – сформировать и развить у ребенка чувство принадлежности к обществу, в котором он живет.

Развитие воспитания в школе предполагает решение следующих задач:

1. определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учетом конкретных возможностей и специфики школы.

2. формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путем обеспечения, интегрированности его важнейших компонентов – воспитания и обучения).

3. усиление практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающим учащимся освоить ценности общества и культуры, в которых они живут, способы самоопределения их.

4. предоставление им реальных возможностей участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности различных творческих и общественных объединений.

5. создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в управлении общеобразовательным учреждением.

Для реализации проекта «Гражданское воспитание» необходимо провести следующие мероприятия.

	Мероприятие 
	Сроки
	Ответственный 

	1. развитие и расширение службы психолого-педагогической помощи семье (проведение семейных консультаций, семейных праздников)
	2014-2016 годы
	Заместитель директора по УВР

	2. проведение мониторинга семей в целях изучения потребностей в психолого-педагогической информации по проблемам функционирования и развития семьи, семейного воспитания.
	2014-2016 годы
	Заместитель директора по УВР

	3. возрождение и придание современной направленности системе педагогического всеобуча родителей.
	2014-2016 годы
	Директор 

	4. оказание помощи семьям, в которых дети охвачены дошкольным образованием.
	2014-2016 годы
	Директор 

Воспитатель 

	5. подготовка материалов по семейному воспитанию.
	2014-2016 годы
	Заместитель директора по УВР

Классные руководители

	6. привлечение к решению проблем семейного воспитания и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни поселения, района.
	2014-2016 годы
	Директор

Заместитель директора по УВР



	Школа и социальная среда

	1. организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска» (сироты, малообеспеченные семьи, правонарушители, склонные к алкоголю и т.д.)
	2014-2016 годы
	Общественный инспектор по охране прав детства

	2. подведение итогов творческой деятельности детей в школе (фестивали, выставки, конкурсы, смотры и т.д.)
	2014-2016 годы
	Заместитель директора по УВР



	3. обеспечение максимального участия подростков в школьных кружках.
	2014-2016 годы
	Общественный инспектор по охране прав детства

Классные руководители



Ожидаемые результаты:

Отсутствие детей, состоящих на учете в КДН, в полиции.

Участие детей во внеурочной деятельности – 100 %

Положительное взаимодействие с: 

- родителями воспитанников и учащихся, 

- Домом детского творчества пгт Шумячи,

- Администрацией Озерного сельского поселения,

- комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, центральной районной больницей, полицией.

Проект 3.

«Здоровье»
Цель: создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.

Задачи:

1. разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья,

2. объединение усилий и координации работы школы и системы здравоохранения в решении проблемы охраны и укрепления здоровья детей.

3. создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.
Поэтапный план реализации проекта.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный 

	1. Медико-педагогическая экспертиза:
	
	

	Анализ основных характеристик состояния здоровья детей в школе
	Ежегодно
	Директор

	Анализ работы школы по укреплению и охране здоровья детей
	Ежегодно
	Директор

	2. мониторинг состояния здоровья детей
	2014-2016 годы
	Директор

Медицинские работники

	3. педагогический совет «Здоровьесберегающие технологии обучения»
	2015 год
	Заместитель директора по УВР



	4. вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей.
	2014-2016 годы
	Заместитель директора по УВР

	5. обеспечение преемственности дошкольного и школьного обучения с учетом здоровья детей.
	2014-2016 годы
	Заместитель директора по УВР

	6. сбор листовок, брошюр для педагогов и родителей
	2014-2016 годы
	Заместитель директора по УВР

	7. участие школы в оздоровлении детей при школе и стационарных оздоровительных лагерях
	2014-2016 годы
	Директор


Ожидаемые результаты:

Педагогические работники владеют и применяют здоровьесберегающие технологии – 100 %.

Оздоровление при школе – 100 % учащихся.

Проект 4.

«Нормативно-правовое обеспечение системы образования в школе»
Основные мероприятия:

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Разработка локальных актов, регламентирующих взаимоотношения участников, учебно-воспитательного процесса в соответствии с «Законом об образовании»
	2014 год – 2016 год
	Директор

Зам.директора по УВР

	Создание нормативно-правовой базы по обеспечению взаимодействия семьи и школы
	2014 год
	Директор

Зам.директора по УВР

	Разработка должностных инструкций педагогических работников с учетом Профессионального стандарта
	2014 год
	Директор

Зам.директора по УВР


Ожидаемые результаты:

· Разработка локальных актов в соответствии с Законом «Об образовании».

· Создана нормативно-правовая база по обеспечению взаимодействия семьи и школы.

· Разработаны должностные инструкции с учетом Профессионального стандарта.

Проект 5.

«Достижение современного качества образования»
Цель: обеспечение доступности, современного качества образования на основе развития инновационных процессов в школе.

Задачи:

- развитие системы непрерывного образования в школе (от предшкольного образования до предпрофильной подготовки)

- всестороннее совершенствование системы школьного образования, внедрение новых образовательных технологий.

- адаптация школьников к современным социально-экономическим условиям социума.

- развитие индивидуальных качеств учащихся.

Мероприятия по реализации проекта «Достижение современного качества образования»

	Направления 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	Изменения в содержании образования
	1. введение в учебный план за счет школьного компонента новых курсов

2. продолжение разработки и апробации программ элективных курсов

3. совершенствование технологии предпрофильной подготовки в 9 классе

4. реализация Программы информатизации школы на 2012 – 2018 годы
	2014 – 2016 годы
	Администрация

Учителя 

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	1. ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий: дифференцированной, разноуровневой, информационной, обучение на коммуникатовно-познавательной и проблемно-поисковой основах, работа по индивидуальным учебным планам и др.

2. изучение и обобщение опыта работы учителей по реализации здоровьесберегающих технологий, современных педагогических технологий.

3. проведение семинаров, круглых столов по проблеме современных педагогических технологий.
	2014-2016 годы
	Администрация

Заместитель директора по УВР



	Коррекционная поддержка личности ребенка
	Активное функционирование системы поддержки личности обучающихся, состоящей из следующих компонентов:

- разработка программы по организации работы с учащимися, имеющими низкие учебные возможности и недостаточную учебную мотивацию,

- внутрикласская дифференциация и индивидуализация на уроке,

- развивающая составляющая личности на факультативных занятиях,

- деятельность привлеченных специалистов психологической службы по коррекции ситуации развития личности ребенка, создание ситуации успеха для нее,

- диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся,

- создание оптимальных условий для самореализации детей.
	2014-2016 годы
	Администрация, учителя

	Работа с детьми с признаками одаренности
	1. организация диагностики выявления учителями детей с признаками одаренности, их способностей, склонностей, творческого потенциала.

2. психолого-педагогическое сопровождение развития их личности.

3. подготовка детей к участию в предметных олимпиадах, различных конкурсах, конференциях посредством организации системы внеурочной работы.

4. формирование банка данных об одаренных детях, победителях и призерах предметных олимпиад, творческих конкурсах.


	2014-2016 годы

2014-2016 годы

2014-2016 годы


	Учителя, классные руководители,

Воспитатель ГДДВ

Классные руководители, воспитатель

Зам.директора по УВР, учителя, классные руководители, воспитатель

	Преемственность между уровнями и ступенями образования
	- отработка системы эффективного использования педагогами результатов диагностики учащихся на предыдущей ступени обучения,

- отработка комплекса организационно-методических мероприятий, направленных на обеспечение преемственности в обучении школьников,

- знакомство старшеклассников со спецификой сузовского обучения,

- использование различных форм обучения,

- приобщение старшеклассников к научно-исследовательскому труду,

- организация работы по профессиональной ориентации выпускников
	2014-2016 годы


	Администрация, учителя, классные руководители, воспитатель

	Внеурочная развивающая деятельность
	- совершенствование образовательных программ объединений по интересам, факультативов, кружков в целях развития творческих способностей детей,

- внедрение проектных методик в практику организации внеурочной деятельности обучающихся,
- участие школьников в муниципальных, областных, всероссийских конкурсах, проектах и пр.
	2014-2016 годы
	Учителя, руководители кружков, факультативов

	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	1. кадровые:

- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, различных семинарах, заседаниях РМО.

- обучение по предпрофильной подготовке.

2. научно-методические:

- создание компьютерной базы данных о передовом опыте учителей школы.

3. финансовые:

- - установление дополнительных связей со спонсорами
	2014-2016 годы
	Администрация, учителя


Ожидаемые результаты:

- к 2016 году охватить внеурочными формами интеллектуально-развивающей деятельности в школе – не менее 100% учащихся,

- к 2016 году обеспечить поступаемость выпускников в СПО на уровне не ниже 60 %,

- качество знаний должно быть не менее чем 60 %.

Система организации контроля реализации Программы.

Общее руководство работой по реализации программы развития и оценки степени эффективности ее реализации осуществляется администрацией школы. Контроль реализации Программы развития осуществляет администрация школы.

Форма представляемой исполнителями отчетности через систему мониторинга — отчет о выполнении мероприятий 1 раз в год.

Ресурсное обеспечение реализации программы.

Нормативно-правовое обеспечение:
	№ п/п
	Наименование
	Сроки
	Потребность в финансировании

(рублей)

	1
	Переоформление лицензии
	2014 г.
	2600

	2
	Новая редакция Устава
	2015 г.
	5000

	3
	Переоформление аккредитации
	2015 г.
	3000

	Итого
	10 600


Кадровое обеспечение.
	№ п/п
	Наименование
	Сроки
	Потребность в финансировании (рублей)

	1
	Введение штатной единицы заместителя директора по информатизации
	2014 г.
	15 тыс.руб в месяц

(180 тыс. в год)

	2
	Повышение квалификации педагогических кадров
	2014 год 4 человека

2015 год 3 человека

2016 год 3 человека
	40 000

30 000

30 000

	3
	Обучение контрактного управляющего
	2014 г.
	30 000

	Итого
	310 000


Материально-техническое обеспечение.
	№ п/п
	Наименование
	Сроки
	Потребность в финансировании (рублей)

	1
	Пополнение фонда библиотеки
	2014 г.

2015 г.

2016 г.
	5 000

5 000

5 000

	2
	Приобретение мультимедийного проектора и экрана
	2015 г.
	20 000



	3
	Устройство детской игровой площадки для группы детей дошкольного возраста
	2014 г.
	99 000

	4
	Капитальный ремонт отопительной системы
	2014 г.
	500 000

	5
	Ограждение школьной территории
	2014 г.
	800 000

	6
	Замена входных дверей в здании № 1
	2015 г.
	30 000

	7
	Пропитка деревянных конструкций огнезащитным составом
	2014 г.
	26 000

	8
	Медосмотр работников школы
	2014 год 13 человек

2015 год 13 человек

2016 год 13 человек
	13 000

13 000

13 000

	9
	Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация пед. работников
	2015 г.
	7 000

	10
	Технический паспорт на здание № 2 и котельную
	2014 г.
	20 000

	11
	План эвакуации из здания № 2
	2014 г.
	4 000

	12
	Освещение школьной территории
	2015г.
	70 000

	13
	Шкафчики для верхней одежды учащихся
	2015 г.

(10 штук)
	

	14
	Аттестация рабочих мест
	2014 г.

2015 г.

2016 г.
	15 000

20 000

20 000

	Итого
	1 672 000


Потребность в финансировании

	Год
	Потребность в финансировании (рублей)

	2014 г.
	1 734 600

	2015 г.
	203 000

	2016 г.
	68 000

	Итого
	1 975 600


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
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1. Паспорт  программы развития
	Наименование программы
	Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Петровичская основная общеобразовательная школа на 2014- 2016 годы

	
	Научно-методические основы Программы: 

 -Федеральный Закон "Об образовании в Российской Федерации" (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ)

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области



	Разработчик программы
	Администрация МБОУ Петровичская ООШ

	Цель программы
	- достижение нового качества образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения в рамках общеобразовательного учреждения, обеспечение позитивной динамики развития школы как открытой инновационной воспитательно-образовательной системы,     способствующей      духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

	Задачи программы
	- Перестроить образовательный процесс в ОУ в соответствии с образовательными стандартами второго поколения; способствовать принятию педагогическим коллективом инновационных идей, заложенных в Федеральном государственном образовательном стандарте общего образования, становлению нового методического мышления педагогов школы;

- Повысить уровень комфортности образовательной среды при сохранении и развитии школьных традиций; использовать ресурсы дополнительного образования как способ расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности;

- Продолжать развивать различные направления спортивной, военно-патриотической, научно-познавательной, краеведческой и экологической деятельности, формировать духовно-нравственные основы развития и социализации личности  через развитие органов ученического самоуправления, детского общественного объединения;

- Ввести практику публичной отчетности ОУ на сайте школы;

- Содействовать повышению роли семьи в воспитании детей;

- Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, учитывающую адаптационные резервы школьников и обеспечивающую сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие, формирование культуры здорового образа жизни.

	Приоритетные направления реализации программы
	· Повышение качества и доступности образования. Переход на новые образовательные стандарты.

· Развитие системы поддержки талантливых детей.

· Сохранение и укрепление здоровья школьников.

· Совершенствование педагогических кадров.

· Развитие воспитательной системы школы.

· Информатизация учебно-воспитательного процесса

· Материально-техническое обеспечение  

· Расширение самостоятельности школы.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· обеспечение высокого качества выполнения образовательных стандартов;

· качественное обновление содержания  образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности педагогических   работников и общекультурного уровня  участников  образовательного процесса;

· повышение ИКТ-компетентности  участников образовательного процесса;

· создание  условий,  обеспечивающих  комфортность, охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и других участников образовательного процесса,  формирование их здорового образа жизни;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием всех учебных кабинетов.

	Исполнители программы
	Администрация, педагоги, родители учащихся МБОУ Петровичская ООШ

	Источник финансирования
	Местный бюджет

	Управление программой
	Управление реализацией и корректировка Программы осуществляется  педагогическим советом, администрацией школы.

	Контроль исполнения программы
	 Отчет  директора школы  на Педагогическом совете (1 раз в год).

	Потребность в финансировании
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	5 944 971 руб.
	6 555 309 руб.
	8 479 172 руб.


2. Информационная справка о школе  и проблемный анализ ситуации
Петровичская муниципальная средняя общеобразовательная школа зарегистрирована 19 июня 1996 года Постановлением Главы администрации   района № 145. Свидетельство о государственной регистрации выдано 19 июня 1996 года, регистрационный номер 78.

Постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области №420  от 31.08.2012г. муниципальное бюджетное образовательное учреждение Петровичская средняя общеобразовательная школа переименована в муниципальное бюджетное образовательное учреждение Петровичская основная общеобразовательная школа

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана школе департаментом Смоленской области по образованию и науке 22 января 2013 года, серия   67Л01 № 000255

Школа имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам: начальное общее, основное общее, содержание и воспитание воспитанников (ГПД), дополнительное образование детей(художественно-эстетическая, туристско- краеведческая,  научно-технической, эколого-биологическая, физкультурно-спортивная, военно- патриотическая и духовно- нравственная.)

Образовательный процесс в  Школе осуществляется в соответствии с Уставом, утверждённым Постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 30.11.2011 года №513.

Постановлением Главы администрации Шумячского района «О предоставлении земельных участков в бессрочное (постоянное) пользование организациями района от 01 декабря 1992 года № 227 Петровичской муниципальной средней общеобразовательной школе передан в бессрочное пользование  земельный участок площадью 6 гектаров. Свидетельство о праве собственности на землю выдано 23 февраля 1998 года № 496.

МБОУ Петровичская  ООШ  осуществляет учебно – воспитательный процесс в типовом двухэтажном здании, сданным в эксплуатацию в 1978 году. В нём имеется 11 учебных кабинетов, спортивный зал, столовая, библиотека, административные кабинеты, кабинеты трудового обучения – мастерская, кабинет дополнительного образования, кабинет компьютерного обучения с выходом в Интернет. 

Контингент обучающихся состоит из учащихся: д. Петровичи, д. Гороватка Хиславичского района.

Расписание учебных занятий составляется с соблюдением санитарных норм и правил. Количество обязательных часов в неделю не превышает допустимой нормы. Расписание уроков составляется с учётом недельной шкалы трудности учебных предметов. Учебная нагрузка обучающихся не превышает: в начальной школе 23 часа в неделю, в основной – 36 часов в неделю.    

На протяжении последних лет контингент учащихся в школе постоянно снижается, что связано с «вымиранием» села: отсутствием и сокращением имеющихся рабочих мест, снижением социокультурного развития села в целом. 

Контингент обучающихся образовательного учреждения.

	Наименование
	Учебный год

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Количество учащихся
	13
	14
	14

	1-я ступень
	5
	4
	5

	2-я ступень
	6
	8
	9

	3-я ступень
	2
	2
	-


Сведения об изменении социального состава обучающихся:

	
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Всего обучающихся
	13
	14
	14

	Количество полных семей
	7
	7
	8

	Количество неполных семей
	2
	3
	3

	Дети матерей-одиночек
	-
	-
	-

	Количество обучающихся из неблагополучных семей
	-
	-
	-

	Количество обучающихся из многодетных семей
	3
	3
	3

	Количество обучающихся, получающих б/п питание 
	13
	14
	14

	Количество детей, находящихся под опекой и попечительством (детей сирот)
	2
	2
	1

	Количество детей, из семей, где оба родителя имеют высшее образование.
	-
	-
	-

	Количество детей, из семей, где оба родителя работают
	7
	7
	8

	Количество детей из семей, где работает только один из родителей
	-
	-
	-

	Количество детей из семей безработных
	-
	-
	-

	Количество детей из нерусских семей.
	-
	-
	-


Социальный состав учащихся относительно стабильный, что позволяет планировать своевременную и постоянную педагогическую помощь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

В  2013/2014   учебном году работает 19 человек,  из них 10  учителей,  9 чел. – учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал.  

Сведения о педагогических работниках

	
	Количество
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	11
	100

	Образовательный ценз

	высшее профессиональное образование
	10
	91

	среднее профессиональное образование
	1
	9

	начальное профессиональное образование
	-
	

	Квалификационная категория

	высшая квалификационная категория
	3
	27

	первая квалификационная категория
	8
	73

	вторая квалификационная категория
	-
	

	Почетные звания

	–     ветеран труда
	6
	55

	Прошли курсы повышения квалификации  в течение года
	8
	73

	Укомплектованность штатов

	на штатной основе
	10
	91

	совместители
	1
	9

	по штатному расписанию
	11
	100

	укомплектованность фактически
	11
	100


В школе сложился стабильный, хорошо работающий, с высоким уровнем профессиональной деятельности и большим опытом работы коллектив.  Текучести кадров нет, учителя, в основном выпускники школы,  работают давно и имеют солидный педагогический  стаж. 

Школа обладает достаточными информационными ресурсами, в том числе, поддерживаемыми технически и организационно. Работает сайт школы, имеется выход в интернет на различные порталы.

В школе оборудованы кабинет информатики и рабочие места  с выходом в Интернет.

Обеспеченность детей учебниками составляет 100%, книжный фонд за это время частично обновился.      

В материально-техническом плане школа развивается как комфортное и уютное образовательное учреждение, что очень важно для работы с  обучающимися

Учреждение  является эффективно работающим образовательным учреждением, результаты работы которого соответствуют требованиям государства. Об этом свидетельствуют следующие данные:

-  результаты ГИА по математике и русскому языку выше районных показателе.     

В течение 3-х лет  количество обучающихся, занимающихся на «4» и «5» стабильно.

Предпосылки развития

Благоприятными предпосылками развития считаем:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- односменность режима работы, пятидневная учебная неделя для начальной школы;

- сформированная система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

- возможность изучения опыта инновационной работы других школ; 

- налажены тесные связи с сотрудниками полиции по оказанию помощи в организации профилактической работы с подростками;

- школа и учреждения социума (сельская администрация, сельская библиотека) работают в тесном контакте при организации учебно-воспитательного процесса;  

- сотрудниками школы все более осознается ответственность за сохранение здоровья обучающихся.

Недостатки

Анализ внутренних факторов позволил выявить  недостатки в работе коллектива и их причины:

- требующая совершенствования в условиях внедрения ФГОС второго поколения    материально – техническая база;

- самоустранение части родителей от воспитания своих детей, перекладывание процесса воспитания только на школу;

- учителя не в полной мере используют современные информационные технологии, постоянное использование ИКТ в образовательном процессе присутствует у 60% педагогов;

- отсутствие  в  школе психолога (трудность в поиске опытного педагога-психолога);

- к сожалению, происходит   «старение» педагогического коллектива; нет молодых    учительских кадров; выпускники профессиональных учебных заведений не приходят работать в школу. 

Возможные риски

Среди угроз для школы со стороны внешней среды можно назвать следующие:

- отсутствие предприятий, способных материально помочь школе;

- нередки случаи пьянства среди родителей;

- распространение «пивного» алкоголизма среди молодежи;

Определены основные проблемы:

- «старение» педагогического коллектива;
- недостаточная компетентность участников образовательного процесса в     области информационных ресурсов,  малая эффективность их использования;

-  содержание образования требует обновления;

-  недостаточная работа по социализации школьников;

- требует совершенствования материальная база

Расчет норматива финансового обеспечения муниципального задания не предусматривает выделение средств на соблюдение: 

· санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию;) 

· требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены); 

· требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и  лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся

· требований пожарной и электробезопасности; 

· требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений; 

· требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных учреждений; 

· требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях; 

· своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

· возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения).

  3. Основные мероприятия по реализации программы

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие сферы изменений, связанные с дальнейшим развитием школы. 

	№ п/п
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты

	
	Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования


	1 класс -                 с 2012 г.,

5 класс –

с 2013 г
	Директор 

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Ежегодно
	Директор 

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся .
	ежегодно
	Директор 

	1.4
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	Ежегодно
	Директор 

	1.5
	Мониторинг  демографической ситуации по селу, определение перспективы комплектования начальной школы.
	Ежегодно
	Директор 

	1.6
	Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования.
	В  течение всего периода
	Директор 

	1.7
	 Апробация модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	ежегодно
	Директор



	1.8
	Организация акций милосердия


	Ежегодно
	Директор 

	1.9
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин.
	В течение всего периода 
	Директор 

	1.10
	Организация экскурсий в музей.
	В течение всего периода
	Кл. руководители

	1.11
	Проведение встреч с ветеранами  Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)


	Ежегодно 
	Директор, классные руководители

	1.12
	Работа по благоустройству памятных мест села
	В течение всего периода
	Директор 

	1.13
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся. 
	Ежегодно
	Директор 




	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей

	
	Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся

	2.1
	Разработать локальные  акты, положения о проведении конкурсов, предметных недель.

Привлечение учащихся к подготовке и подбору заданий для проведения конкурсов.

Организация участия школьников в заочных интеллектуальных, творческих конкурсах.

Организация участия в спортивных соревнованиях.

Организация участия в международных конкурсах: «Кенгуру»,  «Русский медвежонок».
	2013 -2014

2014-2016
	Директор 

Учителя-предметники

	2.2
	Разработать систему стимулирования творческой деятельности школьников:

- награждение грамотами, дипломами;

- оформление стенда «Ими гордится школа»;

- организация экскурсионных поездок учащихся, проявивших себя в творческих конкурсах;

- выдвижение кандидатур на присуждение районной премии им. Ю.А.Гагарина;

- проведение школьных конкурсов ученических работ: сообщений, докладов, рефератов, проектов.
	2014-2016

2014

2014-2016

2014-2016

2014-2016
	Директор, классные руководители

	2.3
	Подбор диагностик для проведения мониторинга способностей, интересов, уровня предметной обученности школьников. 

Создание банка данных с содержательными характеристиками одарённых детей.
	2013 - 2014
	Районный психолог, учителя-предметники, классные руководители 

	2.4
	Совершенствование системы работы с портфолио учащегося.
	2013-2016 уч. год
	Директор 


	3.     Совершенствование учительского потенциала

	
	Ожидаемые результаты:

- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении  аттестации в новой форме;

- совершенствование педагогического мастерства  учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы

	3.1
	Пересмотр должностных обязанностей администрации школы,  учителя, классного руководителя
	2013-2014
	Директор 

	3.2
	Участие в работе школьных и районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Директор 

	3.3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Директор 

	3.4
	Повышение квалификации педагогов через систему методической работы на курсах повышения квалификации при ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования»
	2014- 4 чел.

2015- 2чел.

2016- 2 чел. 
	Директор 

	3.5
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Директор 

	3.6
	Обеспечение условий для формирования информационно-коммуникационной компетентности учителей:

- организация прохождения курсов по I уровню владения ПК;

- организация прохождения курсов по II уровню владения ПК;

- использование ИКТ в преподавании отдельных предметов
	В течение всего периода 

2014-3чел.

2015-3 чел.
	Директор

	3.7
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	2013-2014 уч. год
	Директор 

	3.8
	Включение педагогического коллектива в новую систему аттестации.
	2014- 2 чел.

2015- 2чел.

2016- 2 чел
	Директор 

	3.9
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с учащимися и родителями 
	В течение всего периода
	Директор 


4. Развитие школьной инфраструктуры.

	
	Потребность в финансировании (рублей)

	Совершенствование материально- технической базы
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	I.Реализация муниципального задания
	5665971
	5455309
	5994172

	Введение дополнительных ставок:

-завуч по УВР 

-завуч по ВР

-библиотекарь
	
	144 000

120 000

72 000
	144 000

120 000

72 000

	Аттестация рабочих мест 


	50 000
	
	

	 II.Приобретение компьютерной техники и информационно- техническое обеспечение школы

	Создание локальной сети, подключенных к локальной сети учебных кабинетов
	5 000
	
	

	Мультимедийный проектор

	
	20 000
	

	Цифровая видеокамера
	
	15 000
	

	Приобретение компьютеров для медиатеки (2 шт.)
	
	
	45 000

	           III.  Обеспечение школьной безопасности

	Приобретение средств индивидуальной защиты
	
	20 000
	

	Установка тревожной кнопки
	20 000
	
	

	Установка металлического ограждения по периметру школьной территории
	
	
	1 000 000

	Установка фонарей освещения по всему периметру школьного двора
	40 000
	20 000
	

	Установка пандуса
	
	
	40 000

	      IV.Строительные и сантехнические работы по поддержанию зданий и                

               помещений  в соответствии с требованиями СанПиН

	Косметический ремонт спортивного зала,

 замена полов
	
	10 000

50 000
	

	Косметический ремонт: 

коридоров, лестничных пролетов,

пищеблока, столовой
	15 000

5 000
	15 000

5 000
	15 000

5 000

	Капитальный ремонт туалетных комнат, замена и установка сантехники
	
	50 000
	

	Ремонт отопительной системы

приобретение и установка приборов учета давления, температуры, колосников  котельной
	3000

45 000
	3000
	3000

	Ремонт крыши котельной
	
	60 000
	

	
	
	
	

	         V.Приобретение мебели, спортивного инвентаря, техники, оборудования,      

     лабораторного оборудования, наглядных пособий для жизнедеятельности  

        школы

	Оборудование для кабинета технологии (девочки)
	
	60 000
	

	Оборудование для кабинета технологии (мальчики)
	
	
	100 000

	Кабинет истории  и обществознания
	
	30000
	

	Кабинет географии и географической площадки
	
	100 000
	

	Лингафонный кабинет, обеспечивающий изучение иностранного языка
	
	
	100 000



	Лабораторное оборудование для кабинета химии
	
	 
	80 000

	Лабораторное оборудование для кабинета физики
	
	
	80 000

	Оборудование для комнаты психологической разгрузки
	
	60 000
	

	Оборудование для учительской
	
	
	120 000

	Оборудование для гардероба
	
	60 000
	

	Оборудование для читального зала
	
	
	60 000

	Оснащение спортивного  зала спортивным инвентарем:

мячи волейбольные, баскетбольные, футбольные

сетка волейбольная, лыжи,

маты гимнастические


	10 000
	20 000
	15 000

	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием:

-раздаточная витрина

-столы обеденные, стулья
	
	50 000
	50 000

	           VI.Приведение в соответствие с нормами и требованиями СанПиН          

              учебных кабинетов

	Постоянная замена перегоревших ламп в классных комнатах, административных помещениях и местах общего пользования
	1 000
	1 000
	1 000

	Приобретение и замена расходного материала
	1 000
	1 000
	1 000

	Замена электроосвещения на втором этаже
	
	40 000
	

	Благоустройство школьного двора: выравнивание территории и строительство зон отдыха
	
	
	60 000

	          VII.Учебно- методическое обеспечение

	Учебники 
	20 000
	20 000
	20 000

	Учебно- наглядные пособия
	20 000
	20 000
	20 000

	Методические пособия
	2 000 
	2 000
	2 000

	Подписные издания
	6 000
	6 000
	6 000

	          VIII.Организационно-методическая, внеклассная работа, культурно-  

               массовые мероприятия 

	Курсу повышения квалификации
	20 000
	10 000
	10 000

	Оборудование для организации учебного процесса с детьми- инвалидами
	
	
	100 000

	Оборудование спортивно- игрового комплекса на территории школы
	
	
	200 000

	Хозяйственные расходы и материалы
	15 000
	15 000
	15 000

	Медикаменты
	1 000
	1 000
	1 000

	Итого
	5944971
	6555309
	8479172


	
	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению 

здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.

	5.1
	 Проведение диагностики учащихся:

- обследование детей, поступающих в школу;

- мониторинг состояния здоровья обучающихся ;

- создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся; 
	В течение всего периода
	Директор, учитель физкультуры

	5.2
	Повышение доли учащихся – участников спортивных соревнований
	2014 20%

2015-30%

2016-50%
	учитель  физической культуры

	5.3
	Привлечение средств социальной защиты для осуществления санаторно-курортного оздоровления школьников
	В течение всего периода
	Директор 

	5.4
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Директор

	5.5
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.) 
	В течение всего периода
	Администрация школы 

	5.6
	Работа  по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с работником ФАПа)
	В течение всего периода
	 Директор, медработник ФАПа 

	5.7
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей «группы риска»:

- раннее выявление и учет детей с отклонениями в  поведении;

- посещение на дому детей «группы риска» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом; 

- проведение классных часов, бесед с обучающимися по профилактике правонарушений;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха 
	Ежегодно
	Директор, 

 классные руководители

	5.8
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам сохранения здоровья.
	Ежегодно
	Директор, классные руководители


4. Механизм   реализации и контроль  ее выполнения

· Программа развития   разработана на период с 2014  по 2016 год. Временные рамки программы развития обусловлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых условий для их решения.

· Программа будет реализована через систему планирования, оценку промежуточных и итоговых результатов (которые рассматриваются на заседаниях педагогического совета и органах общественного управления), мониторинг состояния системы и качества образования в школе. Мероприятия конкретизируются в годовых планах и проектах школы.  Реализация многих положений Программы невозможна без взаимодействия с органами местного самоуправления, управлением образования администрации района, учреждениями дополнительного образования, учреждениями общего и профессионального образования (на договорной основе).

· Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация школы.   

	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора муниципального бюджетного образовательного учреждения Снегиревская основная общеобразовательная школа  

от  ____  _________ 2014 г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Снегиревская 

основная общеобразовательная школа 

на 2014 – 2016 годы

Содержание:

Паспорт Программы развития

1.Информационная  справка о школе

1.1.Общие сведения о школе

1.2.Анализ образования в школе.

2.Миссия школы

3.Концепция Программы развития школы

4. Основные направления Программы развития школы

4.1. Переход на новые образовательные стандарты

4.2. Работа с педагогическими кадрами

4.3. Сохранение и укрепление здоровья школьников

4.4 Создание условий для повышения доступности образования детей  

независимо от места их проживания, состояния здоровья и 

социального положения

4.5. Учебно-методическое обеспечение

4.6. Материально-техническое обеспечение

5. Предполагаемые результаты реализации Программы развития

Паспорт Программы развития

	Наименование программы


	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения Снегиревская основная общеобразовательная школа

	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

	Разработчики программы
	Администрация школы, педагогический коллектив МБОУ Снегиревская ООШ, члены родительского комитета.

	Цель программы
	 Создание оптимальной модели школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала

	Задачи программы
	- обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС;

- развитие кадрового потенциала школы;

- формирование и развитие школьной системы оценки качества образования;

- формирование системы работы с одаренными детьми;

- создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитания и дополнительного образования детей; 

- укрепление и сохранение здоровья детей; 

- модернизация материально-технической базы школы.

	Исполнители программы 
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Ожидаемые результаты: 

Соответствие образовательному заказу общества. 

- Введение ФГОС общего образования. 

- Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий. 

- Повышение эффективности воспитательной работы.

- Созданная и функционирующая система непрерывного повышения квалификации педагогов. 

- Ежегодное участие педагогов и учащихся в различных районных, областных конкурсах. 

- Преодоление отрицательной динамики состояния здоровья учащихся. 

- Создание безопасных и комфортных условий УВП.

- Высокий уровень социализации выпускников. 

-Улучшение материально-технической базы школы.


Важнейшие целевые индикаторы Программы:

реализация в школе новых образовательных стандартов, включающих в себя современные требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней; 

доля числа педагогов, владеющих ИКТ; 

доля привлечения средств для финансирования школы; 

доля учеников, занятых в системе дополнительного образования; 

доля педагогов, прошедших повышение квалификации по приоритетным направлениям работы школы; 

1. Информационная справка о школе
1.1. Общие сведения о школе.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение Снегиревская основная общеобразовательная школа находится на расстоянии 10 километров от районного центра п. Шумячи. Школа имеет филиал и является культурно-образовательным центром, открытым для сотрудничества с другими учреждениями  находящимися на территории МО «Снегиревское сельское поселение» и МО «Озерное сельское поселение»: сельская библиотека, сельский дом культуры, детский сад.

На конец 2012-2013 учебного года в школе обучалось 20 учащихся. Сформировано 5 классов - комплектов, в том числе: 

- начальная школа - 1 класс-комплект;

- основная школа -  4 класса-комплекта;  

Для организации УВП школа имеет: здание школы, пришкольный учебно-опытный участок, спортивная площадка, учебные мастерские.

Фонд библиотеки располагает литературой по различным  направлениям для разного возраста обучающихся. Имеется литература для педагогического персонала.

Общий фонд библиотеки – 2850 экз; справочно-энциклопедических изданий -137 экз..  

Художественная литература составляет 2301 экземпляр.

Все учащиеся обеспечены учебниками из фонда библиотеки- 458 экземпляров.  

Школьная столовая оборудована,  рассчитана на 25 посадочных мест, площадь – 54,4 м2.

Питание осуществляется в течение одной удлинённой перемены.

Вопросы жизни и охраны здоровья детей являются первостепенными в работе педагогического коллектива. В школе установлена автоматическая противопожарная сигнализация, проведена пропитка чердачных помещений.

Медицинское обслуживание обучающихся школы осуществляется работниками ФАП. 

1.2.  Анализ образования в школе

Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами. Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высокий: Из 10 педагогических работников 9 (90%) имеют высшее педагогическое образование. 

Из них:


3 (30%) - первую квалификационную категорию, 

1 (10%) – вторую квалификационную категорию

Средний возраст учителей составляет 53 года.

33% учителей выпускники данной школы.

80% педагогов более 15 лет работают в данной школе, что свидетельствует о стабильности педагогического коллектива. 

70 % учителей за последние 3 года повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации.

Информация о контингенте обучающихся

	Количественный состав учащихся
	2010/11 уч. год
	2011/12 уч. год
	2012/13уч. год

	Общее количество учащихся
	29
	24
	20

	учащиеся начальной школы (1-4 кл.)
	17
	13
	9

	учащиеся основной школы (5-9) классы
	12
	11
	11


Характеристика учащихся 

по социально-демографическим параметрам

	Характеристика 

категорий обучающихся
	2010/11 уч. год
	2011/12 уч. год
	2012/13 уч. год

	Обучающиеся из многодетных семей
	5
	2
	2

	Обучающиеся из неполных семей
	9
	9
	5

	Обучающиеся из неблагополучных семей
	3
	0
	0

	Обучающиеся из малообеспеченных семей
	18
	18
	14

	Опекаемые
	4
	4
	2

	Инвалиды
	0
	0
	0

	Сироты
	1
	1
	1

	Обучающиеся, состоящие на учете в КДН
	0
	0
	0


Состояние здоровья учащихся по ступеням на 2012-2013уч. год:

	Показатели
	I ступень
	II ступень

	Нарушение осанки
	3
	4

	Нарушение слуха
	0
	1

	Лор. патологии
	-
	-

	Заболевания органов дыхания
	-
	-

	Дисметаболические заболевания
	-
	-

	Нарушение зрения
	0
	2

	Заболевание ЖКТ
	-
	-

	Нарушение ЦНС
	0
	0


Качество знаний обучающихся школы за последние три года:

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Успеваемость
	Качество

знаний
	Успеваемость
	Качество

знаний
	Успеваемость
	Качество знаний

	1 ступень
	100
	61,5%
	100
	45%
	100
	67%

	2 ступень
	100
	50%
	100
	45%
	100
	54%

	По школе
	100
	56%
	100
	45%
	100
	60%


Результаты независимой оценки качества знаний 

по итогам ГИА – 2012-2013 учебный год

	Предмет
	Всего сдавало
	Успеваемость (%)
	Качество знаний (%)

	Русский язык
	3
	100
	67%

	Математика
	3
	100
	67%

	Химия
	1
	100
	100%


Выпускники школы успешно поступают в ссузы. Из 3 выпускников 2013года в сузы - 3. 

Охват кружковой работой обучающихся

в 2012-2013 учебном году:

	Классы
	1 – 4
	5 – 9

	Количество обучающихся
	9
	11

	% охвата обучающихся кружковой работой
	100
	100


Определены основные проблемы:

· «Старение» педагогического коллектива.

· Недостаточная работа по социализации школьников.

·  Отсутствие в школе психолога.

· Совершенствование материальной базы.

2. Миссия школы.

Миссия МБОУ  Снегиревская ООШ заключается в создании максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого обучающегося, в удовлетворении образовательных потребностей обучающихся в обучении и воспитании.

 Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:

•доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей;

•стремление к психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

•атмосфера свободы творчества, способствующая разностороннему развитию обучающихся и учителей;

• обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

•стремление к обеспечению социальной адаптации выпускника школы.

3.Концепция Программы развития

При реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Переход на новые образовательные стандарты

2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника (поддержка талантливых детей).

2.1. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

4. Основные направления Программы развития школы.
4.1.Переход на новые образовательные стандарты

Задачи:
· Внедрение ФГОС.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.

· Развитие системы оценки личных достижений обучающихся.

 4.2.Работа с педагогическими кадрами 
(потребность в финансировании, рублей)

	№ п/п
	Мероприятия
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	Повышение квалификации педагогов
	 10000
	5000 
	10000

	2.
	Введение в штатное расписание должностей:

- психолога

- системного администратора

- медицинского работника 
	150000

150000

180000
	150000

150000

180000 
	150000

150000

180000

	3.
	  Оборудование комнаты психологической разгрузки
	 50000 
	50000 
	50000

	4.
	 Реализация муниципального задания
	 
	 
	


4.3. Сохранение и укрепление здоровья школьников
(потребность в финансировании, рублей)

	№ п/п
	Мероприятия

 
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г. 

	1.
	 Приобретение ростовой мебели
	75000
	95000 
	85000  

	2.
	Оборудование гардероба шкафами для одежды и обуви
	50000
	75000
	50000

	3.
	Оборудование комнаты личной гигиены
	50000
	50000
	50000

	4.
	Создание медицинского кабинета  
	70000
	90000 
	90000 

	5.
	Приобретение спортивного оборудования  
	20000
	30000 
	 30000 


4.4. Создание условий для повышения доступности образования детей независимо от места их проживания, состояния здоровья и

социального положения  (потребность в финансировании, рублей)

	№

п/п
	Мероприятия


	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.

2.
	Обеспечение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Продолжение работы по выявлению и поддержке одаренных детей
	15000

5000
	5000

5000
	5000

5000


4.5. Учебно-методическое обеспечение

(потребность в финансировании, рублей)

	№

п/п
	Мероприятия
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Пополнение фонда учебной, методической и художественной литературой библиотеки и учебных кабинетов

Создание и оснащение кабинетов химии, физики

Создание современной медиатеки

Приобретение компьютеров с программным обеспечением

Приобретение мультимедийного проектора

Приобретение интерактивной доски

Приобретение цифровой фотокамеры
	15000

70000

15000

25000

15000

50000

-
	15000

50000

15000

25000

15000

50000

12000
	15000

50000

15000

25000

15000

50000

-


4.6. Материально-техническое обеспечение

(потребность в финансировании, рублей)

	
	Мероприятия
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.

2.

3.
	Оборудование для школьной столовой (столы и стулья)

Благоустройство школьной территории (устройство ограждения, 

беседок для отдыха учащихся) 

Текущий ремонт
	30000

50000

25000

35000
	20000

50000

25000

35000
	-

50000

25000

35000


5. Предполагаемые результаты реализации Программы развития.

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания, которые будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей.  

2. Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит определить главные целевые ориентиры школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению их здоровья.

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной реализации данной программы.

	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р
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  Программа развития муниципального  бюджетного образовательного учреждения  Студенецкая основная общеобразовательная школа  предусматривает  комплекс мероприятий, определяющих последовательность достижения конкретных целей с учётом возможностей наиболее эффективного использования ресурсов.
Паспорт программы  развития школы
	Наименование программы
	Программа развития муниципального  бюджетного образовательного учреждения  Студенецкая основная общеобразовательная школа 

	Основания для разработки Программы
	Закон «Об образовании в Российской Федерации»  



	Заказчик программы
	Директор школы, родители

	Разработчики программы
	Директор,    руководители  ШМО  классных  руководителей  и учителей-предметников

	Основные разделы  программы
	Паспорт программы развития школы

Информационная  справка о школе

Факторы, влияющие на функционирование и развитие школы

Концепция Программы развития школы

Оценка результатов реализации  Программы развития школы.

Механизм реализации  и контроль  ее выполнения

Организация руководства и контроля в ходе реализации Программы  развития.

	Цель программы
	создание единой информационно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка для формирования целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.

	Задачи программы
	· повышение качества образования;

· эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов;

· обеспечение прав ребенка на качественное образование, обеспечение качества и доступности образовательных услуг;

· создание условий для формирования духовно – нравственных основ развития личности, культуры здорового образа жизни;

· обеспечение личностного роста педагогов, развитие их творческого потенциала;

· развитие ресурсной базы учреждения 

	Этапы реализации плана:

	I этап (подготовительный)

Январь 2014 – март 2014 г
	Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов для реализации 

	 II этап (реализации)

– апрель 2014 - декабрь 2016 г
	Реализация разработанных подпрограмм и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельность школы, 

	III этап (обобщающий)

– январь 2016 - август 2016 г.
	Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

- Оглашение результатов (через школьный сайт, на родительских собраниях

	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Директор, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы. 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

- Высококвалифицированных кадров;

- Хорошо развитой материально-технической базы.

- Постоянного финансирования:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных технологий.

- Реализация ФГОС  второго  поколения

- Высокое качество образования

- Повышение эффективности воспитательной работы

-  Функционирующая единая информационно-образовательная среда, повышающая эффективность учебно-воспитательных и управленческих процессов

- Положительная динамика состояния здоровья учащихся

- Создание безопасных и комфортных условий УВП. 

- Улучшение материально-технической базы школы

- Улучшение финансирования  для   реализации Программы

- Решение  кадровых условий

	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей
	Мониторинг осуществляется с использованием таких форм, как опрос, анкетирование, текущая аттестация, итоговая аттестация, экспертные оценки.

Периодичность отчёта об исполнении – один раз в год

	Потребность в финансировании
	2014 год –  4580467 рублей 

2015 год –  4873050 рублей

2016 год –  5338579 рублей




1. Информационная справка о школе

1.1. Общие сведения о школе.

МБОУ Студенецкая ООШ расположена на  территории Студенецкого сельского поселения. Школа занимает двухэтажное здание, построенное в 1978 году. В нём имеется 11 учебных кабинетов, комбинированная  комната группы детей  дошкольного возраста, компьютерный  класс, методический кабинет спортивный зал, столовая, библиотека, административные кабинеты, музей, мастерская. 

Пришкольный участок школы составляет 2 га – огород и сад, который используется для обеспечения овощами школьной столовой. Для механизированной обработки пришкольного участка имеется  трактор «ЮМЗ» с прицепным   инвентарём.

      При  школе  работает   группа  детей дошкольного возраста, насчитывающая 4 воспитанника. Совокупный библиотечный фонд составляет 3595 экземпляров, в том числе школьных учебников 1522. В соответствии с современными требованиями происходит обновление учебно-методической литературы. Учебные помещения обеспечены достаточным количеством школьной мебели, но она требует замены

Проблемы: не достаточная материально-техническая, ресурсная и учебно-методическая база

 Информационные ресурсы.

Школа обладает определенными информационными ресурсами. Работает сайт школы. Большей открытости школы способствует и возможность ознакомления с публичным отчетом школы на сайте. В школе оборудовано рабочее место  с выходом в Интернет.
Для реализации целей и задач Программы развития могут быть использованы технические средства 

	Компьютеры, используемые в образовательном процессе
	5

	Ноутбуки
	3

	Ноутбуки, используемые в административных целях 
	1

	Принтер
	3

	Музыкальный центр
	1


Проблемы: повышение эффективности  использования информационных ресурсов, низкие темпы развития информатизации  учреждения, отсутствие зам.директора по информатизации 
Условия для полноценного питания. 

         Имеется  столовая, которая  рассчитана  на 60 посадочных мест.  За счет бюджетных в школе организовано  горячее  питание  с охватом 100% учащихся 1-9  классов. Для воспитанников группы детей дошкольного возраста осуществляется  двухразовое питание,  включающее  родительскую  плату. В расписании звонков предусмотрена большая перемена.  В целях организации контроля за питанием школьников создана комиссия, в обязанности которой входит контроль за нормами питания и строгий учет расходования продуктов питания.

Медицинское обслуживание

        Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников осуществляется работниками ОБГУЗ «Шумячская  ЦРБ»   в соответствии с заключенным  договором.
1.2. Кадровый состав педагогического коллектива ОУ

Педагогический коллектив школы представляют 15 педагогов ( в том числе 3 совместителя) Коллектив стабильный, имеет достаточно высокий профессиональный уровень, квалификацию, опыт работы.  Вакантных мест по школе нет. Средняя учебная нагрузка составляет 16,5 часов. 
Характеризуя педагогический коллектив по стажу работы, по уровню образования и качественному составу, можно сделать вывод о стабильности, работоспособности, активности и перспективности кадрового потенциала школы. Для оказания поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы основного общего образования, использования инновационного опыта других  педагогов  в школе  функционируют  2 ШМО: учителей-предметников  и классных руководителей
Анализ педагогических кадров:

1.По педагогическому стажу: 
· Свыше 15 лет – 1 педагог (7%)

· Свыше 20 лет – 9 педагогов (60%)

· Свыше 30 лет – 5 педагогов (34%)
2. По образованию:

высшее профессиональное  педагогическое  образование - 11 педагогов (73%)   

среднее  специальное педагогическое образование – 4 педагога (27%) 
3.По квалификации:
· высшая квалификационная категория - 1 педагог (7%)
· I квалификационная категория  - 12  педагогов (80%)
· не имеют категории  - 2 педагога (13%)
Учителя имеют следующие награды: «Почетный работник общего образования РФ» - 2 (14%);  грамота Министерства образования и науки РФ – 3 (21%). Необходимое условие модернизации российского образования – повышение профессионального уровня педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни. За последние 3 года  93% педколлектива школы прошли дополнительную профессиональную подготовку по внедрению информационных технологий в образовательный процесс. Учителя  школы  большое  внимание  уделяют  вопросам  повышения мастерства,  предметных знаний. Это  осуществляется  через  системную  работу  по  самообразованию,  участие в  работе  РМО,  ШМО,  тематических  педсоветов,  конференций, семинаров. Педагогами школы активно посещаются все проблемные семинары, проведенные в районе. Курсовую подготовку «Внедрение ФГОС в начальное общее образование»  прошли  все 2 учителя начальных классов. В 2012-2013 учебном году  прошли аттестацию на заявленные категории - 8 учителей

4.   Основные проблемы кадровых условий:

- «старение» педагогического  коллектива;

- отсутствие  в учреждении   психолога, заместителя  директора   по информатизации,  заместителя  директора по безопасности, завхоза, библиотекаря 

- наличие педагогов, не  имеющих  квалификационных  категорий;

- недостаточное  использование  педагогами  в образовательном процессе  ИКТ 

1.3. Структура школы

 МБОУ Студенецкая ООШ обеспечивает предоставление  общедоступного дошкольного, начального и основного общего образования, т.е. осуществляет обучение на  ступенях: дошкольное,  1-я ступень – 1-4 классы;  2-я ступень – 5-9 классы.

 Продолжительность учебного года для учащихся 1 класса составляет 33 учебные недели, для учащихся 2-9 класса и воспитанников  группы детей дошкольного возраста – 34 учебные недели. Продолжительность урока в 1 классе составляет 35 мин., со 2-го по 9-й классы – 45 мин.

Учащиеся начальных классов, воспитанники  группы детей дошкольного возраста   занимаются 5 дней в неделю. С 5-го по 9 классы занятия проводятся шесть дней в неделю.

1.4. Характеристика контингента обучающихся.  
     Изменение  численности обучающихся и воспитанников за последние 3 года:

2010-2011 учебный год – 32 обучающихся, 5 воспитанников 

2011-2012 учебный год -34 обучающихся, 3 воспитанника

2012-2013учебный год -21 обучающийся, 3-воспитанника

На начало 2013-2014 учебного года  – 11 обучающихся, 4  воспитанника                                                             
Все обучающиеся проживают в пределах микрорайона школы. На протяжении последних трёх лет качество знаний по школе составляет от 41 до 43%. Сравнительный анализ качества знаний по ступеням показывает положительную динамику данного показателя в начальных классах и среднем звене и  снижение в основном звене школы
Качество знаний по ступеням за 2010-2013 гг.
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Сравнительная характеристика средних баллов по русскому языку и математике по результатам ГИА за 2010-2013 годы
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1.5. Характеристика учащихся по социально-демографическим параметрам.
Социальный состав учащихся школы неоднороден. По данным социальных паспортов классов и социального паспорта школы из 11 обучающихся:
· детей из малообеспеченных семей – 8 ;

· детей из многодетных семей – 1;

· опекаемых – 1;

· детей из неполных  семей – 4  ;

· детей, состоящих на внутришкольном учете – 1

· детей «группы риска»-1
 Контингент учащихся и воспитанников различен по материальному и социальному положению семей. Большинство учащихся из благополучных семей. Все родители имеют среднее и начальное профессиональное образование, относятся к категории служащих. 

Анализ бесед с родителями показывает, что они  отмечают наличие в школе следующих показателей:  благоприятный микроклимат,  безопасность,  индивидуальный подход, высокий профессионализм педагогов, широкая система дополнительного образования.

1.6. Состояние здоровья учащихся на период с 2010 по 2013 годы :
 Организация учебно-воспитательного процесса в основном соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, осуществляется регулярное  питание и медицинское обслуживание учащихся, созданы все условия для проведения физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, ведётся систематическая просветительская работа с педагогами, учащимися и родителями, направленная на сохранение и укрепление здоровья. Постоянно отслеживается состояние здоровья учащихся. 

  1.7. Учебно-воспитательный процесс. 
 Воспитательная работа школы направлена на максимальное раскрытие личностного потенциала обучающихся, мотивацию к самореализации, проводится в соответствие с программой воспитания по 5 направлениям: учение, общение, здоровье, образ жизни, досуг. Кроме того, реализуется подпрограмма «Путь к здоровью», основной задачей которой является создание системы работы, позволяющей сохранить физическое и психическое здоровье школьников. 

  Сохранение культурного и гражданского наследия для учащихся осуществляется через уроки, внеклассную работу с учащимися, деятельность актива школьного историко-краеведческого музея, реализующего программу «Музейная педагогика».  На протяжении 10 лет в школе действует детская общественная организация «Орлята».

   Развитие способностей мотивированных к учению детей, создание условий для сохранения и приумножения их интеллектуального и творческого потенциалаация "172
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 PAGE \*Arabic 172  осуществляется через реализацию программы «Одарённые дети», через учебную, внеклассную деятельность, индивидуальную работу.   В объединениях дополнительного образования школьников ежегодно заняты 100 % учащихся школы. В текущем учебном году в школе функционируют 9 кружков, 9 факультативов, 1 спортивная секция. Результатом работы является ежегодное результативное участие школьников в мероприятиях районного и регионального уровня:

	Всего мероприятий (участие)
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	районные
	24
	17
	18

	областные
	9
	10
	5

	количество призёров
	25
	32
	20

	в т.ч. районные
	22
	30
	20

	в т.ч. областные
	3
	2
	-


 2.Факторы, влияющие на функционирование и развитие школы

                  2.1.Приоритеты развития: 
1.
Повышение уровня квалификации педагогического состава, 
3.
Совершенствование содержания  и технологий,  учебно-методического обеспечения образовательных программ инновационного типа

5.
Развитие материально-технической базы ОУ, удовлетворяющей потребностям  образовательной и воспитательной деятельности

6.
Сохранение и развитие традиций ОУ, совершенствование  воспитательной и социальной среды  школы
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
В образовательном процессе: 
12. совершенствование организации образовательного процесса, содержания образовательных программ, внедрение инновационных образовательных технологий ;

13. совершенствование системы дополнительного образования;

14. повышение квалификации педагогического состава в области инновационных технологий 
В области воспитательной работы :
9. совершенствование методического  и кадрового обеспечения воспитательной работы, расширение сети информационного обеспечения, популяризация образовательной, инновационной и других составляющих деятельности ОУ

10. развитие форм и методов досуговой, художественно-эстетической, физкультурной, просветительской деятельности.
В управлении ОУ:
· рациональное использование ресурсов и потенциала ОУ для эффективного функционирования всех ступеней образовательной и воспитательной деятельности

· развитие ресурсного обеспечения системы управления ОУ

2.2. Краткий проблемный анализ ситуации
	Что не удовлетворяет
	Причины


	Возможности для решения
	Результат

	2.2.1. Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности

	Качество знаний в основном звене
	Снижение мотивации обучения в подростковом возрасте. 
	Внедрение ФГОС нового поколения
	Повышение качества знаний

в основном звене

	Наличие детей, состоящих на внутришкольном учете 
	Наличие семей с нарушением воспитательной функции
	Повышение уровня психологической и педагогической компетенции всех участников воспитательного процесса в вопросах профилактики 

Создание программы психологического мониторинга детей «группы риска».

Дальнейшее активное вовлечение детей «группы риска» во внеурочную деятельность.

Совершенствование системы классных часов и уроков профилактики 
	Отсутствие детей, стоящих на внутришкольном учёте.

Повышение эффективности воспитательной работы

	Наличие детей с проблемами здоровья и психофизиологического развития
	Ухудшение финансового положения семей, жилищно-бытовых условий, семей уклоняющих от воспитания
	Активное внедрение здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.


	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	2.2.2. Анализ образовательной деятельности

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации в РФ
	Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области методики
	Необходимость создания такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированию педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Повышение квалификации учителей

	Система дополнительного образования не обеспечивает в полной мере реализацию запросов родителей и учащихся
	Отсутствие специалистов 
	Расширение сетевого взаимодействия
	Создание системы сетевого взаимодействия

	Недостаточная направленность ОП на формирование функциональной грамотности, языковой, информационной компетентности
	
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.
	Повышение квалификации учителей

	2.2.3. Анализ условий

	Недостаточность материальной базы 
	Отсутствие финансовых средств
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей все сферы жизни школы
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса
	Введение ФГОС нового поколения
	1.Обеспечение необходимым компьютерным и мультимедийным учебным оборудованием кабинетов.  

2.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы
	Создание комфортной образовательной среды


3. Концепция Программы развития
Контингент обучающихся и воспитанников на  3 года:

2013-2014 учебный год – 11 обучающихся, 4 воспитанника 

2014-2015  учебный год -  11 обучающихся, 4 воспитанника

2015-2016 учебный год -11 обучающихся,   4 воспитанника

Главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы, но, прежде всего, в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих обучающихся  и  воспитанников
3.1. Переход на новые образовательные стандарты 

Задачи:
· Внедрение ФГОС.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для реализации ФГОС.

· Развитие системы оценки личных достижений обучающихся.

	№ п/п
	Мероприятия

	Исполнители
	Сроки

	Результат

	1. 
	Приведение нормативной базы школы в соответствие с требованиями ФГОС.
	Директор


	Январь 2014- март 2014 
	Обновлённая нормативная база школы

	2. 
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Учителя

	2014-2016

	Система оценки планируемых результатов

	3. 
	Организация повышения квалификации учителей по мере введения ФГОС
	Директор
	По плану  школы
	Увеличение доли учителей, готовых к реализации  ФГОС второго поколения

	4. 
	Участие в работе районных методических семинарах по реализации  ФГОС 
	Директор, учителя
	По плану школы
	Участие, обмен опытом

	5. 
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Вернова З.В.
	Ежегодно
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками

	6. 
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:

-создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

-оборудование рабочих мест учителей ПК,

-обеспечение доступа учителей  к электронным образовательным ресурсам.
	Директор,


	2014-2016

	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	7. 
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Директор

учителя
	В течение года
	Расширение социального партнерства

	8. 
	Проведение семинаров, индивидуальных консультаций по реализации ФГОС второго поколения.
	Директор

руководители МО
	2014-2016
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	9. 
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Директор

классные руководители

учителя
	В течение год
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждения

	10. 
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе.
	Директор


	В течение года
	Публичный доклад Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования

	11. 
	Стартовая, промежуточная и итоговая диагностика 

Работа по плану подготовки и проведения ГИА выпускников, освоивших образовательную программу основного общего образования.

Работа по плану школы 
	
	Сентябрь
	Рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;


3.2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника через реализацию  программы «Одаренные  дети»
Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. 
Задачи:
· Вовлечение обучающихся в научно-практическую и проектную деятельность.

· Повышение ИКТ-компетентности обучающихся.

· Развитие интеллектуальных, творческих способностей обучающихся.

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Создание банка данных обучающихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности.
	Гнедкова И.И.
	Постоянно
	Банк данных

	2
	Создание банка творческих работ обучающихся.
	Мартынова А.И.
	Постоянно
	Банк работ

	3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов.
	Руководитель МО учителей-предметников
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	4
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.
	Учителя


	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов обучающихся.

	5
	Совершенствование механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио).
	Руководитель МО учителей-предметников
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса.

	6
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников.
	Руководитель МО учителей-предметников
	Ежегодно
	

	7
	Проведение выставок детского творчества.
	Классные руководители, учителя 
	В течение учебного года
	

	8
	Обмен опытом в работе с одаренными детьми.
	Классные руководители, учителя
	2013-2016
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Самоутверждение, самореализация педагогов.

	9
	Выпуск методических рекомендаций «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководитель МО классных руководителей
	2013-2016
	

	10
	Участие в школьной, муниципальной, Всероссийской олимпиаде школьников

	Классные руководители, учителя предметники
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в олимпиадах.

	11
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком.
	Руководитель МО учителей-предметников
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми.

	12
	Реализация школьной программы «Успешный…» по направлениям:

«Учитель года»;

«Родитель года»;

«Ученик года»;

«Классный руководитель года».
	Руководители МО
	2014-2015

	Развитие творческой, самостоятельной, ответственной личности, раскрытие индивидуальных особенностей каждого участника образовательного процесса.

	13
	Подготовка и привлечение  учащихся к участию в интеллектуальных играх «Русский медвежонок» по русскому языку, «Золотое руно» по истории, «КИТ» - по информатике и ИКТ
	Учителя-предметники
	2014-2016
	Увеличение доли учащихся, участвующих в интеллектуальных играх, развитие их интеллектуального потенциала


3.3. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

Целенаправленная системная воспитательная работа в школе, отвечающая современным требованиям государственной политики, должна быть индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества. 
Задачи
9. Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение обучающихся в кружки и секции.

· Привлечение обучающихся к активной работе в детской организации «Орлята»

· Развитие системы патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий, работу в составе актива школьного историко-краеведческого музея.
Основные направления
Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

Профилактическая работа.

9. Дополнительное образование.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

	1
	На основе ФЗ «О днях воинской славы России» создать календарь победных дней России.
	Учитель истории
	2014-2015

	Создание историко-правовой основы гражданско-патриотического и духовно-нравственного  воспитания

	2
	Проведение  месячника гражданско-патриотического воспитания, месячника гражданской обороны, «Вахты Памяти»

	классные руководители, обучающиеся

	Ежегодно

	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому  воспитанию

	3
	Организация и проведение «Уроков мужества».

	классные руководители, обучающиеся
	Ежегодно

	Воспитание молодёжи в духе боевых традиций старших поколений.

	4
	Создание презентаций с тематикой гражданско-патриотического   воспитания (походы, конкурсы, вечера и т. п.).

	Учителя, обучающиеся

	2014-2016

	Создание информационной базы в целях пропаганды гражданско-патриотического  воспитания.

	
	Профилактическая работа

	1
	Раннее выявление семей, находящихся в социально опасном положении с целью оказания им помощи
	Общественный инспектор по охране прав детства
	2014-2016
	Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися.

	2
	Организация лекций и бесед для родителей специалистов различных служб (нарколога, инспектора)

	Директор
	
	

	3
	Проведение  месячника «Подросток», антинаркотической акции

	Общественный инспектор по охране прав детства
	Ежегодно
	Организация целенаправленной профилактической работы.

	4
	Участие в акциях: «День борьбы с курением», «День борьбы со СПИДом», «Спорт вместо наркотиков», «Семья»

	Общественный инспектор по охране прав детства
	Ежегодно
	Пропаганда здорового образа жизни, развитие личностных ресурсов детей, способствующих формированию активной жизненной позиции

	5
	Реализация программы «Школа здоровья» 
	Руководитель МО Кл. руководителей, Классные руководители
	
	

	
	Дополнительное образование

	1
	Развитие дополнительного образования
	Директор, учителя
	2014-2016
	Занятость обучающихся во внеурочное время.

Увеличение количества детей, посещающих кружки и секции  и участвующих в районных, областных, всероссийских программах.

	2
	Развитие мотивации обучающихся к участию в районных, областных всероссийских программах.

	учителя
	Ежегодно
	

	3
	Мониторинг востребованности кружков и секций на базе школы.
	руководитель МО кл. руководителей
	Ежегодно
	


3.4. Сохранение и укрепление здоровья школьников через реализацию программы «Путь  к здоровью»
 Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, классных руководителей и воспитателей, нацеленной на формирование культуры здоровья обучающихся.
Задачи:
Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности.

Укрепление здоровья школьников.

3.5. Совершенствование учительского корпуса.
 Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, на уровне школы, района. 
Задачи:
·  Повышение квалификации педагогов.

·  Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Участие в конкурсах различного уровня
	Учителя
	Согласно сроков 
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности.

	2
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Руководитель МО учителей-предметников
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

	3
	Участие в работе школьных, районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов.
	Учителя
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.

	4
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы.
	Руководитель МО учителей-предметников
	В течение всего периода
	

	5
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.
	Руководитель МО учителей-предметников
	В течение всего периода
	

	6
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения.
	Руководитель МО учителей-предметников
	В течение всего периода
	

	7
	Подготовка публикаций педагогов в средствах массовой информации.
	Учителя
	В течение всего периода
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	8
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	Руководитель МО учителей-предметников
	В течение всего периода
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов школы


3.6.   Образ будущего школы
Миссия школы —   формирование высоконравственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина с опорой на здоровьесберегающие технологии.

Основные приоритеты школы
·  Высокий уровень образования

·  Компетентностное обучение

·  Индивидуальная  образовательная траектория ученика

·  Профессиональный уровень педагогов

·  Внедрение новых образовательных технологий

·  Сохранение и укрепление здоровья

·  Физический и психологический  комфорт для всех

·  Принцип социальной адекватности воспитания
3.6.1.Модель выпускника  группы детей  дошкольного возраста
Результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым
Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими
Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)
Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
3.6.2 Модель выпускника начальной школы
· ребенок, освоивший общеобразовательные программы по предметам учебного плана, то есть овладевший учебными умениями и навыками;

· ребенок, физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к старшим и младшим, любящий природу, город, Родину;

· ребенок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки;

· ребенок, умеющий жить в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый, самостоятельный, коммуникабельный.

  3.6.3.Модель выпускника основной  школы
· подросток, освоивший общеобразовательные программы, а так же программы с углубленным изучением отдельных предметов;

· подросток, который приобрел необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, владеющий навыками коммуникации;

· подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании;

· подросток, знающий свои гражданские права и умеющий их реализовывать;

· подросток, умеющий уважать свое и чужое достоинство;

· подросток, обладающий запасом духовных и нравственных качеств, таких как: великодушие, порядочность, честность, милосердие, сострадание, готовность прийти на помощь другим людям;

· подросток, любящий свою семью.

3.7 Материально-технические   условия  реализации Программы

         Потребность в финансирования

	№
	Задачи
	Направления
	2014
	2015
	2016

	1.
	Обеспечение выполнений предписаний  органов надзора
	Проведение энергетического  обследования  учреждения   и паспортизация
	
	88000

рублей 


	

	
	
	Освещение  территории учреждения
	Планируется  установить 

2  прожектора

на сумму 5000 рублей
	
	Полное  освещение

на сумму 60000 рублей

	
	
	Установление  на  территории учреждения  кабельных линий
	Заявка в  МРСК Центра


	
	Планируется на сумму 600000 рублей

	
	
	Замена  светильников
	8 штук

5000 рублей
	16 штук

100000 рублей
	24 штуки

15000 рублей

	
	
	Ремонт  санитарно-технического оборудования
	В туалетах

на сумму 20000 рублей
	 В  классах

Ремонт раковин на сумму 10000 рублей
	В кабинете химии  ремонт вытяжного шкафа, подводки воды на сумму 25000 рублей

	
	
	Установка кнопки  тревожного вызова  с выводом на пульт МЧС
	Планируется 

18000 рублей
	
	

	2
	Соблюдение требований к санитарно-бытовым условиям
	Оборудование

гардеробов, мест  личной гигиены
	В раздевалках  оборудовать  индивидуальные  шкафчики  для одежды обучающихся

на сумму 6000 рублей
	Оборудовать места личной  гигиены в туалетах 

на сумму  

6000 рублей
	

	3
	Соблюдение требований к социально-бытовым условиям
	Оборудование  современной учительской
	Переоборудовать учительскую, создав  рабочую зону и  места отдыха
	
	

	
	
	Оборудование для  хранения  пищи, для хранения посуды
	
	Приобрести холодильник «Смоленск»,  шкаф- сушилку  для  хранения  посуды на сумму 25000рублей
	

	
	
	Оборудовать помещение  медицинского назначения 
	Закупить  ростомер, напольные  весы

на сумму 4000 рублей
	
	

	
	
	Оборудование  комнаты психологической разгрузки
	Оборудовать  комнату психологической разгрузки
	
	

	
	
	Оборудование в учебных кабинетах  рабочих мест учителя и каждого обучающегося;
	Оборудовать в кабинете начальных классов рабочее место учителя и каждого обучающегося

на сумму 

60000рублей
	Оборудовать в кабинете математики, русского языка рабочее место учителя и каждого обучающегося

на сумму 120000 рублей
	Оборудовать в кабинетах  физики, химии, географии, истории рабочее место учителя и каждого обучающегося

на сумму 180000 рублей

	
	
	Оборудование компьютерного класса
	Приобрести цифровой фотоаппарат на сумму 8000 рублей
	Приобрести мультимедийное оборудование ( проектор. компьютер, экран) на сумму 50000 рублей
	Приобрести пакет лицензионного обеспечения на сумму 15000 рублей

	4
	Соблюдение  требований охраны  труда  работников
	 Аттестация  рабочих  мест
	
	
	Провести  аттестацию рабочих мест  в учреждении

На сумму 8000 рублей

	5.
	Соблюдение  требований охраны  здоровья обучающихся
	Организация безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования
	Ремонт раздевалок и душевых комнат на сумму 25000 рублей
	Провести  инвентаризацию  и паспортизацию спортивной площадки на сумму 60000 рублей, обновление спортивного инвентаря на сумму 20000 рублей
	Обеспечить возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	6.
	Соблюдение требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной  сети
	Установка  предупреждающих знаков  «Внимание, школа»  на  дороге
	Ходатайствовать

в ГИБДД об установлении знака на  дороге «Внимание, школа»


	
	Предусмотреть асфальтное покрытие спортивных дорожек

	7.
	Соблюдение требований для реализации образовательной деятельности
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	Закупить учебники для  8 класса на сумму 3000 рублей


	Установить в библиотеке 

компьютер,

создать рабочие   зоны, предоставить места  учащимся для работы в библиотеке
	Закупить  учебники  для 7 класса на сумму 3000 рублей

	
	
	 Оборудование лингафонного  кабинета
	
	
	Приобрести лингафонный кабинет на сумму 120000рублей

	
	
	Оборудование помещений для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством (лаборатории и мастерские), музыкой, хореографией и изобразительным искусством;
	Начать оборудование комбинированного  помещения для занятий изобразительным искусством, музыкой
	
	

	
	
	Благоустройство пришкольной территории

	
	Оборудовать зону отдыха  на территории школы
	

	
	
	Оснащение учреждения новой мебелью
	Приобрести  для кабинета начальных классов  5 столов для учащихся и 1  стол учителя  на сумму 30000 рублей
	Приобрести  для кабинета  русского языка   3 стола для учащихся и 1  стол учителя 

на сумму 30000 рублей
	Приобрести  для кабинета  математики  3 стола  для учащихся и 1  стол учителя 

на сумму 30000 рублей 

	
	
	Оборудование актового и хореографического залов, спортивных сооружений (комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем), автогородки
	Приобрести комплект «Готовый пневматический тир» на сумму 18000 рублей


	Оборудовать мобильный автогородок на сумму 40000 рублей
	Приобрести  для  актового и хореографического  зала кресла, занавес, костюмы на сумму 30000 рублей




(Выполнение зависит от финансирования)

3.8 Финансово-экономические условия  реализации  Программы Потребность в финансировании

	Календарный год
	Потребность в финансировании (рублей)

	2014 
	4 580 467

	2015
	4 873 050

	2016
	5 338 779


( Потребность в финансировании может меняться)

3.9  Кадровые условия  реализации  Программы

	Задачи
	Направления
	2014
	2015
	2016

	Повышение уровня квалификации педработников
	Аттестация педагогических работников, в том числе и не имеющих квалификационной  категории
	2

педагога

Семенкова  Н.А.,

Митькина Е.Е.
	2

Педагога

Донцова Н.Е.,

Семенова В.Л.
	2

Педагога

Кулешова И.В.

Будаев А.В.

	Повышение профессиональной компетен- тности педагогов
	 Повышение квалификации  педагогов для работы в соответствии с ФГОС
	Учителя  математики, физики

Прудников А.Е.,

Федоткина Е.П.
	Учителя географии, биологии 

Скменкова Н.А.,

Митькина  Е.Е.
воспитатель Донцова Н.Е.
	Учитель

начальных классов, немецкого языка 
Семенова В.Л., Чобану С.М.

	Повышение 

ИКТ- компетен- тности педагогов
	Повышение квалификации  педагогов  по ИКТ

(второй уровень)
	6

 педагогов

Гнедкова 

Федоткина

Митькина 

Чобану

Вернова

Мартынова


	3

педагога

Донцова  

Семенкова

Прудников
	2 

педагога

Лесников  Барбасов



	Наличие  в  учреждении

заместителей  по информатиза-ции, по безопасности
	Введение  в  штатное расписание  учреждения

заместителей  по информатизации, по безопасности, библиотекаря
	
	Заместитель по  информатизации

0,5 ставки

библиотекарь 0,5 ст.
	Заместитель по безопасности

0,5 ставки


4.  Ожидаемые результаты реализации Программы развития школы
В ходе реализации программы развития школы предполагаются следующие результаты:

- обновленная  материально-техническая  база учреждения

-100% охват  детей  в возрасте  от 3-х до 6 лет дошкольным образованием

- Успешная сдача  ГИА  выпускниками 9  классов;

-Отсутствие  случаев  травматизма участников образовательного процесса;

- Отсутствие учащихся, оставленных  на  повторный  курс  обучения

-Трудоустройство  выпускников 9 классов в учреждения среднего специального профессионального образования  и учреждения  начального  специального  образования   -  100 %;

- Удовлетворённость качеством образовательных услуг не менее 90 % участников образовательного процесса;

- Обновление  оборудования   учебного кабинета начальных классов (ноутбуки  на каждого учащегося,   привести  в соответствие с современными требованиями; 

- Создание  информационного  пространства  в  библиотеке

- Минимизация рисков для здоровья школьников  в процессе обучения (укомплектовать спортивный зал всем необходимым оборудованием в соответствие с современными требованиями,  вовлечение в организованный  летний отдых детей      100 % обучающихся);

- Развитие учительского потенциала: инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (не допустить снижения количества педагогов, имеющих  категории, вовлекать  педагогов в  различные  конкурсы педагогического мастерства)

- Расширение социального партнерства с  ДДТ  Шумячского района, организациями  и учреждениями нашего социума (Студенецким  Домом-интернатом, Пожарной  частью № 86, сельским ДК)

5. Возможные риски и способы их минимизации.

	Риски
	Способы их минимизации

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям сетевого взаимодействия
	Моральное и материальное стимулирование педагогических работников

	Ограничение финансовых средств  учреждения
	Участие в инновационных проектах и конкурсах, привлечение средств благотворителей, обращение к депутатам Федоткиной Е.П., Гнедковой И.И.,Турову А.В.


6. Механизм   реализации и контроль  ее выполнения
· Программа развития   разработана на период с 2014  по 2016 год. Временные рамки программы развития обусловлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых условий для их решения.

· Программа будет реализована через систему планирования (стратегический и оперативные планы), оценку промежуточных и итоговых результатов, мониторинг  качества образования в школе, ,состояния  материально-технической  базы,  обеспечение  кадровых условий. Мероприятия конкретизируются в годовых планах и проектах школы. 

· Контроль за реализацией Программы осуществляет  директор школы руководители ШМО учителей- предметников  и классных  руководителей, инспектора  по  охране  прав  детства.
7. Организация руководства и контроля в ходе реализации Программы развития.
	Мероприятие
	Сроки

	Ответственный

	Мониторинг исходного уровня обученности  обучающихся 
	январь2014

	Руководитель МО учителей-предметников

	Проверка и редактирование утверждённой Программы развития.
	Март – апрель 2014
	Директор

	Мониторинг исходного состояния воспитательной среды школы.
	январь2014
	Руководитель МО классных руководителей

	Координация Программы развития с годовым планом работы школы. 
	Май 2014
	Директор

	Анализ эффективности использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
	1 раз в полугодие
	Руководитель МО учителей-предметников

	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы школы в процессе реализации Программы развития.
	Ежегодно
	Директор

	Проверка состояния электронного сайта
	Ежемесячно
	Директор

	Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу

	Ноябрь – декабрь 2014
	Директор

	Анализ инновационной деятельности школы, сильных и слабых сторон Программы
	Ежегодно
	Руководитель МО учителей-предметников, директор


	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	Директор

	В течение года

	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	2
	Проведение текущего ремонта здания школы
	Директор
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	3
	Благоустройство пришкольной территории

	Директор
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы школы

	4
	Оснащение школы новой мебелью
	Директор
	Июнь-август
	Укрепление материально-технической базы школы

	5
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор
	2014-2015
	Увеличение количества  компьютерного оборудования

	6
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	Директор
	2014-2015
	Укрепление материальной базы школы

	7
	Организация взаимодействия школы с организациями социальной сферы
	Директор
	Сентябрь
	Расширение направлений дополнительного образования

	8
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	Директор
	2014-2016
	Укрепление материальной базы школы

	9
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	Директор
	В течение всего периода
	Укрепление материальной базы школы

	10
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	Директор
	В течение всего периода
	Укрепление материальной базы школы

	111
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Директор
	В течение всего периода
	Публичный доклад. статьи

	12
	Разработка и реализация программы  «Информатизация школы»
	Директор
	2014-2015
	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов.

	13
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

-  приобретение мультимедийного комплекса и его использование в образовательном процессе 

-обучение педагогов

-создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей

-реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Директор
	В течение учебного года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.


	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Обеспечение обучающихся  и воспитанников качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Директор
	В течение года

	Укрепление здоровья обучающихся.

	2
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, профилактической работе среди обучающихся.

	Общественный инспектор по охране прав детства
	2014-2015

	Укрепление здоровья обучающихся.

	3
	Разработка и внедрение в практику  образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Руководитель МО кл. руководителей
	В течение года
	Физическое развитие обучающихся.

	4
	Выделение детей в основную, подготовительную и специальную физкультурные группы
	Медицинские работники 
	Сентябрь
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	5
	Медосмотр обучающихся
	Медицинские работники 
	Октябрь
	Снижение заболеваемости

Организация профилактической работы

	6
	Организация и проведение динамических пауз.
	Учителя-предметники
	Постоянно
	Укрепление здоровья обучающихся

	7
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и особенностей обучающихся.
	Учитель физической  культуры
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися.

	8
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от ____  _________ 2014 г. № _____


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора муниципального бюджетного образовательного учреждения 

для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа-детский сад «Незабудка»

от  __  _________ 201 _  г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения для детей дошкольного 

и младшего школьного возраста 

начальная школа-детский сад «Незабудка»

на 2014 – 2016 годы

1.Паспорт  программы развития

	Наименование программы
	 Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа-детский сад  «Незабудка»

	Разработчики программы
	Педагогический коллектив школы

	Исполнители программы 
	 Педагогический коллектив школы, а также заинтересованные организации и лица

	Участники мероприятий, предусмотренных программой
	Все участники образовательного процесса

	Цель программы  
	 Создание оптимальной образовательной среды, способствующей формированию разносторонне развитой личности, обладающей высоким уровнем общекультурного и личностного развития, способной к самостоятельному решению новых, еще неизвестных задач.

	Основные задачи программы 


	1.Обеспечить адаптацию ОУ к изменениям, инициированным процессом модернизации,учитывая особенности сельской малокомплектной школы.

2. Обновить содержание образования и педагогические технологии через введение ФГОС дошкольного и начального общего образования.

3.Привести в соответствие с требованиями предметно-развивающую среду и модернизировать материально-техническую базу ОУ.

4.Создать условия для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников.

5.Обеспечить здоровьесберегающую среду, безопасную для всех участников образовательного процесса.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· Произойдет качественное обновление содержания образования

· Кадровая обеспеченность будет соответствовать современным требованиям

· Повысится  качество знаний

· Расширится спектр дополнительных образовательных услуг

· Произойдёт пополнение материально-технической базы учреждения

	Срок действия программы
	 2014-2016 гг. 



	Ресурсное обеспечение реализации Программы

	Данная Программа может быть реализована при наличии:
8. высококвалифицированных кадров;

9. стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

10. развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям к образовательным организациям);

11. информационного обеспечения образовательного процесса;

12. стабильного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;  б) из внебюджетных источников.

	Контроль исполнения 
	Администрация, педагогический совет


	Структура программы
	1. Паспорт программы. 

2. Пояснительная записка

3.Информационный модуль

4.Аналитический модуль и проблемные выводы

5. Основные направления развития и перехода школы в желаемое состояние

6.Ожидаемые результаты

7. Финансовый план Программы

8.Прогнозирование

9.Заключение

	Потребность в финансировании
	Сроки:
	Потребность в финансировании (рублей)

	
	2014г.
	46250

	
	2015г.
	332750

	
	2016г.
	119000

	
	ИТОГО:
	498000


2. Пояснительная записка
Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период 2014-2016 гг., представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главную цель, задачи и направления  развития ОУ, отражает особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно - воспитательной системы, основные планируемые и конечные результаты. 

Разработка данной Программы обусловлена необходимостью совершенствования  содержания  образования   в МБОУ начальная школа-детский сад «Незабудка», внедрением ФГОС в школе и детском саду, необходимостью разработки и внедрения новых подходов и педагогических технологий, совершенствования и использования имеющейся материально-технической базы. 
3.Информационный модуль
Информационная справка об образовательном учреждении
Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад  Незабудка»


Сокращенное наименование учреждения: МБОУ начальная школа - детский сад «Незабудка»


Дата создания: 12.01.1998г. создано  образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Руссковская муниципальная общеобразовательная начальная школа-детский сад». 30.11.2011 г. в связи с изменением организационно-правовой формы учреждения переименовано в  муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад «Незабудка».

           Юридический адрес: 216410, РФ, Смоленская область, Шумячский район, д. Озерная, ул.Руссковская, д.24
           Почтовый адрес: 216410, РФ, Смоленская область, Шумячский район, д. Озерная, ул.Руссковская, д.24

Телефон: (848133) 4-20-23 директор

e-mail: alla_gbankova@mail.ru
Государственный статус Учреждения:


тип – образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста;


вид – начальная школа – детский сад; 


Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования «Шумячский район»
Устав: зарегистрирован в новой редакции, утвержден Постановлением Администрации МО «Шумячский район» Смоленской области от 30.11.2011 г. №516

ОГРН 1026700839890

Лицензия на ведение образовательной деятельности выдана 16.01.2013 г. Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи. 

Свидетельство Серия 67Л01,  № 0000253, регистрационный № 4516.

Государственная аккредитация свидетельство выдано 04.03.2013 г. Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи. Свидетельство Серия 67А01 № 0000127, регистрационный № 1552.


Краткая характеристика социального окружения учреждения

МБОУ начальная школа - детский сад «Незабудка» расположено в сельской местности в д. Озерная Шумячского района.

Вокруг расположены  жилые дома, библиотека, сельский Дом культуры.

Учреждение активно взаимодействует с внешней средой. Взаимодействие  с Домом культуры, библиотекой, краеведческим музеем, Домом детского творчества позволяет учреждению расширять спектр услуг интеллектуального и культурного развития и быть открытой педагогической системой.

Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с пребыванием детей дошкольного возраста с 8.30. до 17.30 и младших школьников с 9.00 до 14.00.

Нормативная численность мест  по типовому проекту - 30 человек.

Средняя годовая численность детей - 12 человек.

Функционирует 1 дошкольная разновозрастная группа, 1 класс-комплект начальных классов.


Реализуемые  образовательные  программы.

1.Общеобразовательная программа  дошкольного образования«От рождения до школы», Н.Е. Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева

2.Авторская  программа «Цветные ладошки», И.А.Лыкова

3.Авторская программа «Математические ступеньки», Е.В. Колесникова
4. Школьное отделение работает  по программе «Школа России».

В учреждении оказываются дополнительные образовательные услуги  художественно-эстетической направленности. Функционирует кружок «Три ступени творчества».

 Разработана Программа воспитательной работы для детей дошкольного и младшего возраста.

Кадровая характеристика.
      Педагогический коллектив состоит из 3 педагогов, среди них:

      Директор: 1 человек;  высшее образование; первая квалификационная категория; стаж работы 17лет.

      Учитель: 1 человек; высшее образование; первая квалификационная категория; стаж работы 37лет.

Воспитатель: 1 человек; среднее специальное образование; первая квалификационная категория; стаж работы 36лет.

Имущественное и финансовое обеспечение.
За учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности  закреплены объекты права собственности (здание, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Ресурсная база (помещения для организации и улучшения воспитательно-образовательного  процесса):
	№
	Вид помещения, его использование
	Оснащение кабинета



	1


	Групповая комната (1шт)

· Сюжетно – ролевые игры

· Самообслуживание

· Трудовая деятельность

· Самостоятельная творческая деятельность

· Ознакомление с природой, труд в природе
	· Детская мебель для практической деятельности

· Книжный уголок

· Уголок изодеятельности

· Уголок безопасности

· Уголок ряженья, уединения

· Игровая мебель

· Атрибуты для сюжетно – ролевых игр

· Уголок природы

· Конструкторы различных видов

· Настольно – печатные игры, лото, мозаики, пазлы, вкладыши, головоломки, шнуровки

· Развивающие игры

· Различные виды театров

· Игрушки

	2


	Спальное помещение (1шт)

· Дневной сон
	· Спальная мебель

	3


	Раздевальная комната

· Информационно – просветительская работа с родителями
	· Информационный уголок

· Выставки детского рисунка, поделок

· Наглядно –информационный материал для родителей

· Детские шкафчики для раздевания

	4.


	Методический  кабинет

· Осуществление методической помощи педагогам

· Организация консультаций, семинаров, педагогических советов

· Выставка дидактических материалов для организации работы с детьми по разным направлениям

· Наглядная стендовая информация для педагогов
	· Библиотека педагогической и методической литературы

· Библиотека периодических изданий

· Материалы семинаров, семинаров-практикумов

· Опыт работы педагогов

· Педагогические проекты

· Иллюстрированный материал

· Документация 

· Стол, стулья, шкафы, компьютер

	5


	 Комната интеллектуальных игр и психологической разгрузки

· Развлечения, игры

· Индивидуальные занятия

· Тематические досуги

· Праздники, утренники
	· Столы 

· Мягкая мебель

· Стулья

· Выставочная доска

· Пианино 



	6


	Физкультурный зал

· Утренняя гимнастика

· Физкультурные занятия

· Развлечения, праздники

· Спортивные досуги

· Консультативная работа с родителями и воспитателями
	· Гимнастические скамейки

· Спортивное оборудование для выполнения основных видов движения

· Мини – батут

· Атрибуты для обще развивающих упражнений

· Мячи разного вида

· Спортивные игры

· Детский спортивный комплекс «Вертикаль»

· Велотренажер

	7
	Учебный класс

     Осуществление учебного процесса
	· Столы

· Стулья

· Доска

· Стеллажи

· Наглядные материалы

· Учебные пособия


  Кроме того, имеется:

· кабинет директора

· пищеблок (кухня)

· прачечная, гладильная

· детская игровая площадка

· спортивная площадка

       Мебель  в  классе и   игровой  новая.   Помещения     оснащены         необходимым оборудованием.  Из  технических средств имеются: магнитофон – 1; компьютер – 1 (подключен к сети Интернет); ноутбук – 1;  принтер – 2; диски и электронные пособия.                                                                                                                                    

       Библиотечный фонд -236 экз.
Организация питания
Организация питания воспитанников и обучающихся школы – детского сада осуществляется  в соответствии с утвержденными 10-дневными меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта.
Дети дошкольного возраста питаются 4 раза в день по режиму. Младшие школьники питаются 1 раз, горячий завтрак – 1040 на большой перемене.

Состояние техники безопасности, охраны труда и санитарно-гигиенического режима
          Противопожарная система школы состоит:

· Пожарная сигнализация 

· Огнетушители ПО-4  - 4 шт. 

· Другие средства пожаротушения (песок, топоры, лопаты и пр.)

· Запасные выходы – 2

· Уголок пожарной безопасности.

Финансовое обеспечение.

     Учреждение финансируется за счет средств бюджета, помимо этого привлекает, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные  средства за счет добровольных пожертвований  (в рамках благотворительной помощи).

4.Аналитический модуль
                          Анализ состояния воспитательно-образовательного процесса
Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в учреждении носит комплексный, плановый характер. В учреждении ведется работа по личностному, интеллектуальному, эмоциональному развитию детей. 

По данным диагностики готовности выпускников дошкольного отделения к обучению в школе видно, что в последние годы качество их подготовки  обеспечивает равные стартовые возможности обучения в школе для всех воспитанников. 

Анализ качества подготовки выпускников начальных классов (4 класс) по учебным предметам показывает, что уровень усвоения учебных предметов на протяжении последних трёх лет стабильный.

                                           Анализ кадрового потенциала.

      Результаты достигнуты благодаря разработке и реализации рабочих учебных программ, созданию соответствующей предметно-развивающей среды в группе и классах, а также высокой квалификации педагогов учреждения.

       Исходя из анализа кадрового состава можно сделать вывод, что школа обладает педагогически зрелым и квалифицированным педагогическим потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы. 
       Для    улучшения    воспитательно-образовательного   процесса   для  работы   в   ОУ

привлекаются специалисты дополнительного образования, учителя иностранного языка, информатики.

                                      Анализ  дополнительного  образования.
Анализ оказания дополнительных  образовательных услуг показал, что в основном оказываются услуги по социальному и  художественно-эстетическому направлению. Недостаточно оказывается услуг по физкультурно-спортивному направлению.

        Анализ развивающей среды и материально технической базы.

     Материально-техническое обеспечение ОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды позволяет   осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников и обучающихся. Каждое помещение используется для разнообразной работы.

      В ОУ  функционирует одна  разновозрастная группа. Групповое помещение, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группе в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития малышей.

       Оборудованы предметные и  игровые зоны: семья, магазин, конструирование, присутствуют элементы народного творчества, лепка, изобразительное искусство, театрализованная деятельность и др.

        Для создания музыкального фона  при проведении различных режимных моментов и праздничных мероприятий  используются: магнитофон, ноутбук, пианино.

        Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др.

       В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. Оборудован уголок природы, в  нём представлены: календарь природы, карта звездного неба для ознакомления детей с планетами,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством педагогов.

       В ОУ имеются технические средства обучения: компьютер, ноутбук, принтер.
       В  методическом  кабинете создана база дидактических  игр, методической литературы. 

       Необходимо отметить, что на данный момент в  учреждении  достаточно высокая обеспеченность образовательной программы материалами проектирования, планирования и организации текущей образовательной деятельности по всем образовательным областям дошкольного образования. Однако имеет место недостаточная оснащённость  УМК «Школа России» в соответствии с ФГОС  мультимедийными и электронными ресурсами, учебными таблицами, др.
                 Анализ деятельности в области здоровьесбережения.

    В нашем учреждении созданы  необходимые условия для развития способностей, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

  Физкультурно-оздоровительный комплекс школы-детского сада включает: 

· спортивно-игровую площадку;

· уголок двигательной активности;

· комнату интеллектуальных игр и психологической разгрузки;

· физкультурный зал, укомплектованный спортивным оборудованием. 

    Вместе с типовым оборудованием используется  нетрадиционное оборудование, изготовленное  руками  педагогов (косички, кольцебросы, мишени, дуги для подлезания  и др.).

     Каждая из применяемых технологий имеет оздоровительную направленность, а используемая в комплексе здоровьесберегающая деятельность формирует у ребенка стойкую мотивацию на здоровый образ жизни.

     Ежегодно   проводится обследование детей по показателям уровней здоровья.  

Данные мероприятия дают положительные результаты. 

Всего зарегистрировано случаев заболевания в школе-детском саду в 2012г.- 2, в 2013г.- 4.

Детей, имеющих хронические заболевания, в учреждении нет.

    На  игровом  участке созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен  спортивным и игровым оборудованием: турник,  качели, горка, песочница и др.
                               Анализ организации питания.

      Организация питания воспитанников и обучающихся школы-детского сада осуществляется  в соответствии с утвержденными 10-дневными меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта.  Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд, закладка продуктов  контролируется директором школы.

Дети получают  горячее питание:
·      Дети дошкольного возраста питаются 4 раза в день по режиму, обеспечены полноценным сбалансированным питанием, что обеспечивает нормальный рост и развитие детского организма, повышает иммунитет ребёнка, его работоспособность, создаёт оптимальные условия для его нервно-психического и умственного развития. В среднем питание в день в детском саду составляет 70 руб. на одного ребёнка.

· Младшие школьники питаются 1 раз, горячий завтрак – 1040 на большой перемене.

Ученики начальных классов питаются бесплатно.

Анализ состояния техники безопасности, охраны труда

и санитарно-гигиенического режима

       В учреждении имеется нормативно-правовая база по технике безопасности и охране труда, включающая государственные и региональные документы, инструкции и требования. В целях пожарной безопасности в школе функционирует автоматическая пожарная сигнализация с системой оповещения. Разработаны планы эвакуации детей и сотрудников, их спасение и оказание первой медицинской помощи при ЧС. На случай чрезвычайных ситуаций в школе разработана система тренировочных мероприятий, проводятся тренировочные занятия по выводу воспитанников, учащихся и работников на случай ЧС. В ночное время организовано дежурство   ночного сторожа. Педагоги   проводят беседы с детьми по технике безопасности.

       За все  годы  функционирования ОУ в МБОУ начальная школа-детский сад «Незабудка» чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера не зафиксировано.

       Все работники школы  ежегодно проходят  инструктаж по вопросам поведения в условиях ЧС. Учебная эвакуация проводится не менее четырёх раз в течение учебного года.
       Выполнение санитарно-гигиенического режима является предметом контроля руководителя ОУ.

       Однако школа не укомплектована тревожной кнопкой  «Стрелец-мониторинг».
  5.Основные направления развития и перехода школы в желаемое состояние
1.  Воспитание и здоровье.
Коллектив МБОУ будет продолжать работу:

· Создавать благоприятные  условия содержания ребёнка в ОУ, согласно санитарных норм, пожарной безопасности.

· Совершенствовать работу по внедрению здоровьесберегающих технологий  

· Укреплять спортивную базу ОУ 

2. Содержание образования и его обновление.

Для достижения целей качественного образования планируется:

· Дальнейшая работа по обучению и воспитанию детей по развивающим программам.

· Продолжать работу по оказанию дополнительных образовательных услуг (внеурочная деятельность, кружки дополнительного образования).

· Усиление работы по созданию единого образовательно-развивающего пространства.

· Внедрение передовых педагогических технологий в работу образовательного учреждения.

3. Техническое и методическое обеспечение педагогического процесса.
Образование детей в сельской местности должно отвечать современным требованиям образования. Поэтому необходимо:

· Применять передовые технические и информационные технологии.

· Изучать и применять новые модули образования, корректировать согласно требованиям современного общества и содержанию образования.

· Приобретать и изучать методическую литературу, педагогическую периодическую

печать  с целью обеспечения эффективного обучения и воспитания детей.

4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров.
В ходе реализации программы  педагогический коллектив планирует обогащать свой педагогический уровень по следующим направлениям: 

· Курсы при СОИРО, курсы  по ИКТ.
· Контакты с методическими объединениями района, посещение районных семинаров, участие в районных конкурсах.

· Создание благоприятной атмосферы для развития самообразования.

5.Укрепление материально-технической базы.
Постепенная модернизация всей материальной и ресурсной базы в соответствии с ФГОС.

6. Экономика образования.
В условиях недостаточного бюджетного финансирования с особой остротой встают вопросы укрепления материально- технической базы, приобретения оборудования, финансирования образовательных программ. В связи с этим необходимо проводить работу по привлечению предпринимательских структур, благотворительных организаций.

6.Ожидаемые результаты  реализации Программы

-Произойдет качественное обновление содержания образования 

- Кадровая обеспеченность будет соответствовать современным требованиям

- Повысится  качество знаний

- Расширится спектр дополнительных образовательных услуг 

 -Произойдёт пополнение материально-технической базы учреждения

у  учителей и воспитателя:
- существенное повышение интереса к своей профессии;
- квалификационный рост и повышение профессионального мастерства;
- владение педагогическими технологиями;
- рост креативности и инициативы;
у руководителя:
- повышение культуры менеджмента в образовании;
- умение выстраивать стратегию управления процессом качества образования;
у учащихся и воспитанников:
- повышение качества знаний;
- развитие способности к исследовательской и проектной образовательной деятельности;
- доверие к учителю и к школе;
- способность разрешать конфликты;
- улучшение самочувствия и здоровья;
 у родителей:
- повышение активности в установлении позитивных связей со школой;
у представителей общественности:
- повышение внимания и интереса к школе и к проблемам воспитания;
- участие в решении проблем образования.
Модель личности выпускника.  

	гуманный справедливый
	свободный   открытый толерантный
	духовно развитый

	интеллектуально,
психически

и

физически

развитый

здоровый
	Выпускник
МБОУ начальная школа-детский сад «Незабудка»
	активный любознательный целеустремленный трудолюбивый добросовестный

	творческий эрудированный обладающий метапредметными компетенциями
	способный к самообразованию и саморазвитию 
	         практичный          социализированный



 Модель личности педагога (учителя и воспитателя).                                                                      
	Педагог 

	Гуманист
	Интеллектуал
Исследователь
	Творец

	Любит свою работу, во всем является примером для своего ученика.

	Пропагандирует общечеловеческие ценности, очеловечивает среду вокруг ученика, добр, обладает чувством юмора
	Высокообразован, обладает гибким педагогическим мышлением
	Генерирует идеи сам и поощряет идеи учеников

	Осознает нравственный долг перед каждым учеником, уважает личность
	Имеет высокий профессиональный уровень и постоянно его повышает 
	Создает и организует творческую развивающую среду

	Обладает высоким уровнем общекультурной компетенции 
	Занимается самообразованием
	Владеет педагогической импровизацией, способен быстро реагировать и принимать решения

	Искренне желает вступить в естественный партнерский диалог с учеником
	Имеет широкий кругозор, эрудирован
	Творчески применяет традиционные формы и методы, открыт к педагогическим новациям



	Находит подход к каждому ребенку, терпелив в процессе становления ученика
	Обладает целостным видением своего труда, самокритичен

	Руководит творческими работами учеников

	Толерантен, справедлив, требователен, добросовестен
	Владеет профессиональными педагогическими умениями и применяет их во благо

	Владеет педагогикой сотрудничества, сотворчества


7. Потребность в финансировании (рублей)

	№

п/п


	Этапы работы
	Сроки  выполнения



	
	
	2014 год
	2015 год 
	2016 год

	1.
	ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ И ВЫПОЛНЕНИЕ САНПиН

	1.1
	Ремонт забора вокруг территории 

школы
	5000


	10000
	10000

	1.2
	Замена деревянных оконных блоков  на пластиковые оконные конструкции 
	
	99000
	99000

	1.3
	Ремонт, обновление и установка спортивного оборудования на спортивной площадке  школы-сада

· гимнастическое бревно

· яма с песком  для прыжков в длину
	 500

500 


	
	

	1.4
	Мелкий косметический ремонт помещений
	4000
	5000
	5000

	1.5
	Ремонт вентиляции на кухне
	
	3000
	 

	1.6
	Замена линолеума 

· Дошкольная группа и спальня

· Спортивный зал

· Комната психологической разгрузки

· Коридор
	12000

6000

5000

2000
	4000
	

	1.7
	Установка «Стрелец-мониторинг»
	
	18000
	

	1.8
	Установка приборов учета
	
	170000
	

	1.9
	Приобретение:

· Стол производственный

(каркас нержавейка) на пищеблок 
	6250
	
	

	2.
	РАЗВИВИТИЕ И ОБУЧЕНИЕ ДЕТЕЙ

	2.1
	Приобретение:

· игровые  модули

· кубики

· пазлы

· настольные игры

· игрушки для игры с водой и песком (вёдра, лопатки и др.)
	1000

300

300

   1500

500


	2500

500

 
	2500

	2.2
	Приобретение:

· учебные пособия по математике, развитию речи, изо, конструированию,др

· учебные таблицы

· методическая литература
	800

      300

      300
	1000

 
	500

500

	2.3
	Приобретение спортивного инвентаря:

· Лыжи
	
	4000
	

	2.4
	Приобретение технических средств:

13.  проекторAcer X112 DLP цена 

14. экран Digis

мобильный 160х160
	
	11760

2990
	

	2.5
	Приобретение:

· музыкальных инструментов (ложки, бубны и др)

· атрибутов(ленты, цветы  
	
	1000
	1000

500

	
	ИТОГО:
	46250
	332750
	119000


     8.Прогнозирование
Выполнение программы Развития зависит от заинтересованности, от удовлетворения запросов и потребностей участников образовательного процесса: родителей, детей и педагогического коллектива.  

Так же не менее важным является финансовое обеспечение программы, т.к. реализация некоторых ее разделов зависит не только от участников образовательного процесса, но и от денежных средств на приобретение учебных пособий, оборудования, инвентаря и т.д.
При создании этих благоприятных условий задачи поставленные программой реально выполнимы, следовательно, цель программы будет достигнута и МБОУ перейдёт на новый уровень развития.

 
     9.Заключение
   

Предлагаемая программа является результатом творческой деятельности коллектива - администрации и педагогов, заинтересованных в развитии образовательного учреждения. Мы понимаем, что предполагаемая модель развития не является идеальной, мы готовы её совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень её реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.

	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Хрусталик»

от  ____  _________ 201 _ г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Хрусталик»

на 2014 – 2016 годы

Паспорт 

программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Хрусталик».

	Заказчики Программы
	администрация МБДОУ «Хрусталик», родительская общественность.

	Разработчики Программы
	Заведующий МБДОУ, Тамара Васильевна Силуяненкова.

Заместитель заведующего, Ирина Васильевна Старушникова.

Творческая группа ДОУ по разработке программы развития.

	Основные исполнители Программы
	Администрация и коллектив МБДОУ «Хрусталик»; родительская общественность;

представители социума, взаимодействующие с МБДОУ

	Основания для разработки Программы
	Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования» утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ № 1155 от 17.10.2013г.

	Сроки реализации Программы
	2014 – 2016 годы



	Цель Программы
	Повышение доступности и качества дошкольного образования в МБДОУ «Хрусталик»:

создание и совершенствование условий для развития и воспитания детей в контексте новых федеральных государственных требований к структуре и содержанию дошкольного образования и федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами детей и их родителей.

	Целевые показатели реализации Программы
	Доля детей, воспитывающихся в ДОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в современных условиях, от общего количества детей дошкольного возраста, проживающих в Первомайском сельском поселении. 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Данная Программа может быть реализована при наличии:

высококвалифицированных кадров;

стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям);

информационного обеспечения образовательного процесса;

стабильного финансирования Программы.

	Основные целевые индикаторы Программы
	Реализация в МБДОУ ФГОС дошкольного образования.

Увеличение числа педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ;  число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию.

Повышение посещаемости  детей до 80 %. 

Повышение качества усвоения программного материала воспитанниками до 90 %.

Обеспечение 100 % готовность выпускников МБДОУ к началу школьного обучения. 

Сохранение 100 % уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) услугами, предоставляемыми   МБДОУ.

Обеспечение финансовой стабильности, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и специалистам.

Привлечение внебюджетных средств.

	Потребность в финансировании 

(по годам реализации)
	Год

Потребность в финансировании 

Всего (рублей)

2014

7010422

2015

7544326

2016

8833231

Всего

23387979




1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации Программы развития МБДОУ «Хрусталик»

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Хрусталик» (далее МБДОУ «Хрусталик») осуществляет свою деятельность на основании лицензии  серии РО № 045208 от 02 апреля 2012 года, срок действия бессрочный, выданной Департаментом Смоленской области по образованию и науке; свидетельства  об аккредитации серии ДД № 012023  от 03.06.2010 года  выданного Департаментом Смоленской области по образованию и науке; на основании Устава. 

     Юридический адрес МБДОУ: пер. Советский, д.10, с. Первомайский, Шумячский район, Смоленская область, 216426  Телефон: 8 (48133) 2-65-21;                               e-mail: dshrustic@yandex.ru, сайт в интернете: http://hrustalik.edusite.ru 

     Учредителем МБДОУ является муниципальное образование «Шумячский район» Смоленской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация МО «Шумячский район».     
Место нахождения Учредителя: ул. Школьная, д. 1,пгт. Шумячи, Шумячский район, Смоленская область, 216410. 
     В ДОУ  количество возрастных групп – 5, в которых воспитывается  53 воспитанника: функционируют 2 группы общеразвивающего вида;                  2 логопедические группы, для детей с нарушениями речи и группа кратковременного пребывания воспитанников  в д. Дубровка. 

     В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 режим работы МБДОУ –  пятидневная  рабочая неделя, с пребыванием 10часов  с 07.30 до 17.30.  для четырех возрастных групп и 5 часов с 09.00 до 14.00 в группе кратковременного пребывания воспитанников в д. Дубровка. 

Компенсацию на уплаченную родительскую плату получают родители 93,4% воспитанников.

     Образовательную работу в ДОУ осуществляет 12 педагогических работников, среди которых  50% с высшим профессиональным образованием и 83,4% имеют квалификационные категории. С высшей квалификационной категорией работает 25% педагогов.

      В ДОУ созданы необходимые материально-технические и медико-социальные условия пребывания воспитанников.

Однако остро стоит вопрос ремонта кровли здания (изношенность шиферного покрытия более 70%); установка теневых навесов; замена оконных заполнений и решения других проблем.

Приложение № 1

	№ п/п, 
статьи расходов 
	Обоснование расходов
	Наименование расходов
	Год выполнения работ


	Источник и размер финансирования, в тыс. руб. 

	1.Реализация муниципального задания
	2014г
	2015г
	2016г
	
	
	

	
	5301442

Руб.
	5879826

Руб.
	6563231

Руб.
	
	
	

	2 Ремонт кровли основного здания
	Изношенность шиферного покрытия более 70%
	Замена шиферного покрытия 
	2015
	800,00
	Внебюджет

	3.Замена технологического оборудования в пищеблоке и прачечной
	Изношенность оборудования 
	Приобретение электромясорубки
	2014


	35,00
	

	
	
	Приобретение промышленной стиральной машины
	2014
	95,00
	

	4.Установка  теневых навесов
	Согласно предписания Роспотребнадзора № 10-947 от 12.09.2011г.
	Приобретение и установка навесов
	2014


	250,00
	

	5.Установка 2-х автоматизированных узлов учета и регулирования системы теплоснабжения
	Согласно требований Федерального закона от 27.07.2010г. № 191-ФЗ.
	Проектирование, приобретение тепло- счетчиков, монтаж.
	2014
	500,00
	

	6.Замена оконных заполнений
	Оконные заполнения не менялись с 1971г. 
	Замена оконных заполнений
	2016
	1500,00
	

	7.Пожарная защита
	Согласно требований Федерального закона от 22.07.2008г. № 123-ФЗ до 01.07.2014г должна быть установлена дублирующая пожарная сигнализация.
	Приобретение, подключение программно-аппаратного комплекса «Стрелец-мониторинг» системы автоматической противопожарной защиты;
	2014
	18,00
	

	8.Подведение водопровода к зданию в дер. Дубровка 
	Согласно требований

СанПиН 2.4.1.3049-13
	Строительство водопровода
	2014


	20,00
	

	9.Устройство местной канализации от здания  в дер. Дубровка
	Согласно требований

СанПиН 2.4.1.3049-13
	Строительство местной канализации
	2014
	20,00
	

	10.Энергетическое обследование здания и изготовление энергетических паспартов
	Реализация муниципальной программы в области энергосбережения. 
	
	2014
	86,00
	


  2. Цели и целевые показатели реализации Программы  на 2014-2016 г.г.

     Целью программы является повышение доступности и качества  образования воспитанников в ДОУ.

     Приоритетные направления в процессе реализации программы:

· реализация основной  общеобразовательной программы ДОУ, 

обеспечивающей  вариативные возможности получения детьми дошкольного образования, и материальная поддержка воспитания и обучения детей, посещающих ДОУ;

· обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,  укрепления материально-технической базы и обеспечения всем необходимым по стандарту условий в ДОУ, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

· равного доступа к образованию для всех воспитанников с учетом разнообразия их особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

· позитивной социализации детей с ОВЗ, в том числе инвалидов и их 

          интеграции в среду нормативно развивающихся дошкольников; 

· сотрудничества со взрослыми и сверстниками в зоне ближайшего развития каждого ребёнка.

· обновление компетенций педагогических кадров, повышение качества работы;

· формирование новой системы трудовых отношений с педагогическими работниками ДОУ, через заключение эффективных трудовых контрактов.

· повышение доли детей, воспитывающихся в ДОУ и осваивающих образовательную программу дошкольного образования к общему  количеству детей дошкольного возраста, проживающих в Первомайском сельском поселении с 49% в 2013г. до 65% в 2016г.

2.1. Приоритетные направления программы:

· Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОУ в соответствии с нормативами финансирования.

· Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

· Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

· Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника (поддержка детей с ОВЗ, в том числе инвалидов, талантливых детей).

· Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

Все изменения в МБДОУ в результате реализации Программы развития ориентированы на  ребёнка - воспитанника МБДОУ. 

Модель выпускника  включает в себя:

· социально-личностная компетентность – проявление инициативы и самостоятельности в установлении и поддержании социальных контактов;
· коммуникативная  компетентность – стремление сделать свою речь понятной для других и готовности понимать речь окружающих;

· деятельностно- технологическую компетентность – готовность успешно реализовать свои замыслы;

· информационную компетентность – умение и желание использовать разные источники информации;

· здоровьесберегающую компетентность – готовность и потребность в использовать доступные средства для сохранения жизни и здоровья

2.2. Основные направления Программы развития  ДОУ.

	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Расходы на выполнение рублей.

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования



	Приведение нормативно-правовой базы МБДОУ в соответствии ФГОС дошкольного образования:

-разработка  Устава

-переоформление лицензии 

-разработка локальных актов ДОУ


	Заведующий


	2014г.

2014г.

2014г.
	Без финансирования

5000 

Без финансирования



	Корректировка  основной образовательной программы МБДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

	Творческая группа

ДОУ
	2014г. 
	Без финансирования



	Организация программных мероприятий, направленных на переподготовку педагогических кадров системы дошкольного образования:

-курсы повышения квалификации педагогов ДОУ (3 человека)

- 4 человека

- 2 человека
	Заведующий

Заместитель
	2014г. 

2015г.

2016г.
	15000

20000

10000

	Работа по оборудованию помещений МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДОУ:

-приобретение 5 детских столов

-приобретение 20 детских стульчиков

-оборудование игровой зоны
	Заведующий

Заместитель


	2015г.

2015г.

2016г.
	7500

12000

30000

	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС ДОУ:

-родительская конференция; 

-индивидуальная работа с родителями;

-круглый стол.
	Заведующий,

заместитель

Педагогический коллектив


	2014г.

2015г.

2016г.
	Без финансирования

Без финансирования

Без финансирования

	  Обеспечение возможности самореализации личности воспитанников (поддержка детей с ОВЗ, в том числе инвалидов, талантливых детей).



	Создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей:

-приобретение сухого бассейна

-приобретение спортивного оборудования
	Заведующий,

Заместитель, 
	2015г.

2016г.
	50000

15000

	Разработка механизма индивидуальных достижений воспитанников (портфолио).
	Педагоги

Родители


	2014-

2016гг.
	Без финансирования

	Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

	На основе Федерального закона «О днях воинской славы России» создать календарь победных дней России.
	Заместитель, педагоги МБДОУ
	2014г.

	Без финансирования

	Проведение  месячника гражданско-партиотического воспитания, акции «Поздравь ветерана с победой»
	Заместитель, педагоги МБДОУ
	Май 2014г.

Май 2015г.

Май 2015г. 

	Без финансирования Без финансирования Без финансирования

	Организация и проведение юбилейных мероприятий:

-празднование 70-летия Победы



	Заместитель педагоги МБДОУ
	2015г.

	Без финансирования

	  Развитие педагогического  потенциала.



	Участие в конкурсах различного уровня: 

-воспитатель года
	Заместитель
	2015г.
	15000

	Участие в работе МО, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов:

-семинар руководителей ОУ, реализующих основную общеобразовательную программу;

-круглый стол «Роль адаптивной среды в коррекционной непосредственно образовательной деятельности;  
	Заместитель
	2014г.

2015г.
	Без финансирования

Без финансирования

	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами МБДОУ: 

-открытое мероприятие «Значимость психолого-педагогического обеспечения образовательной среды ДОУ;

-мастер-класс «Организация активного отдыха дошкольников»
	Заместитель
	2014г.

2015г.
	Без финансирования

Без финансирования

	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации: 

-статьи в газете «За урожай»
	Заместитель
	2014г.

2015г.

2016г.
	Без финансирования

Без финансирования

Без финансирования

	Совершенствование структуры управления МБДОУ.



	Пополнение библиотечного фонда: 

-современными учебно-методическими комплексами;

-информационными цифровыми ресурсами;
	Заместитель
	2014г.

2015г.
	15000

30000

	Проведение текущего  ремонта помещений здания; Благоустройство территории МБДОУ:

-ремонт асфальтного покрытия 145,6 кв. метра;

-ремонт отмостки вокруг здания 72,5 кв. метра.


	Заведующий, 

заведующий хозяйством
	2015г.

2016г.
	30000

15000


3. Предполагаемые результаты развития Программы развития.

3.1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности МБДОУ, совершенствование используемых методов обучения и воспитания, которые будут способствовать развитию у дошкольников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. 

3.2. Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3.3. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе МБДОУ позволит определить главные целевые ориентиры МБДОУ и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

3.4. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания дошкольников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели МБДОУ, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению их здоровья.

3.5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и образовательно-воспитательной деятельности.

3.6. Укрепление материально-технической базы МБДОУ будет способствовать эффективной реализации данной программы.

      4. Возможные риски и способы их минимизации.

Внешние риски:

· изменение федерального и регионального законодательства;

· изменение демографической ситуации;

· изменение требований правил и нормативов;

· увеличение стоимости материалов и работ по выполнению мероприятий Программы;

· чрезвычайная ситуация (авария, опасное природное явление, катастрофа, стихийное или иное бедствия и т.д.).

	Внутренние риски
	Способы их минимизации

	Непонимание частью родительской общественности  стратегических целей развития МБДОУ
	Повышение степени открытости образовательного учреждения, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива в СМИ, на сайте МБДОУ в форме публичного доклада.

	Старение педагогического коллектива

	Привлечение молодых специалистов в МБДОУ

	Ограничение средств МБДОУ в условиях введения нормативного финансирования.

	Участие инновационных проектах и конкурсах, привлечение средств благотворителей.


5. Основные направления развития ресурсной базы.

Реализация Программы развития потребует развития ресурсной базы по трём основным направлениям:  материально-техническое обеспечение;  учебно-методическое обеспечение;  финансовое обеспечение.

Бюджет Программы

	Год
	Потребность в финансировании (рублей)
	

	2014
	7010422

	2015
	7544326

	2016
	8833231

	Всего
	23387979


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Понятовский 

детский сад «Журавушка»

от  ____  _________ 2014 г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

Понятовский детский сад «Журавушка»

на 2014 – 2016 годы

ПАСПОРТ

программы развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Понятовский детский сад

«Журавушка» 
	Наименование Программы
	Программа развития муниципал6ного бюджетного дошкольного образовательного учреждения Понятовский детский сад «Журавушка» на 2014-2016 годы

	Исполнители 

Программы
	Коллектив МБДОУ Понятовский детский сад «Журавушка»

	
	Нормативно-правовые основы проектирования 

программы:

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012г  № 273-ФЗ

-Федеральная целевая программа развития 

образования на 2011 - 2015 годы, утверждена 

постановлением Правительства РФ от 7.02.2011 г. № 61;

-Семейный кодекс РФ от 29.12.1995 N 223-ФЗ;

-Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ;

-СанПиН 2.4.1.3049-13  ;

-Локальные акты МБДОУ Понятовский детский сад  «Журавушка»

	Цели и задачи 

Программы
	Стратегическая цель программы:  создание воспитательно-образовательных, развивающих и здоровьеформирующих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход  ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.
1. Повышение качества воспитательно-образовательного процесса, обеспечение выполнения стандарта дошкольного уровня по всем направлениям развития воспитанника с учетом федеральных государственных требований.
2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в условиях модернизации дошкольного образования и перехода на новые  образовательные стандарты.

4. Разносторонне конструктивное взаимодействие с семьей

5.Улучшить (в соответствии с требованиями СаНПиНа, Роспотребнадзора, Госпожнадзора,) предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения.


	Ожидаемые конечные результаты реализации
	· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных  услуг, предоставление широкого спектра  образовательных услуг с учетом потребностей социума.

· Стабильное функционирование учреждения в новом статусе;

· Совершенствование форм и методов физкультурно-оздоровительной работы, внедрение новых здоровьесберегающих технологий и методик оздоровления. 

· Реализация инновационных технологий:

- информатизация процесса образования: использование электронных 
образовательных ресурсов в процессе обучения и воспитания 
дошкольников;

· Стабильно высокие результаты функционирования коллектива учреждения, рост профессиональной компетентности педагогических работников.

· Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставляемых услуг.



	Ответственные лица для контактов
	Заведующий детским садом Никитина Любовь Алексеевна тел (848133) 2-51-67

	Финансовое обеспечение программы


	Год

Потребность в финансировании (рублей)

2014

797525

2015

1135372

2016

1145372




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме. Именно поэтому коллектив дошкольного  образовательного учреждения  на общем собрании принял решение о разработке программы развития ДОУ на период с 2014 по 2016 годы.

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников, а также с учетом возможных рисков в процессе реализации программы.

РАЗДЕЛ Ι

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.


Полное название: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Понятовский детский сад «Журавушка».

Юридический адрес: 216412, Смоленская область, Шумячский район, станция Понятовка, улица Первомайская 21, Телефон: 8 (48133) 2-51-67; 

Учреждение функционирует с 1992 года, находится в отдельно стоящем типовом одноэтажном здании.

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Организационно – правовая          муниципальное бюджетное дошкольное                                                                                           форма                                                   образовательное учреждение                  

Учредитель                                      муниципальное образование «Шумячский                  

                                                          район» Смоленской области

Лицензия                                           от 02 сентября 2011 года, регистра -

                                                             ционный № 0000005 ; серия 67 ЛО1 

Свидетельство  о 


 от  03 июня 2002 года регистра-

государственной регистрации  
  ционный  № 1553, серия ДД 012019

Структура дошкольного учреждения.

 
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует одна разновозрастная группа детей.

В группе общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с  основной общеобразовательной программой образовательного учреждения.
Режим работы ДОУ: 9-ти  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе.


Срок пребывания в детском саду: в общеобразовательной группе  согласно типовому положению о дошкольном образовательном учреждении – с момента поступления до выпуска в школу.

Кадровая характеристика.


На момент написания программы развития общее количество педагогических работников – 1 воспитатель.
Укомплектованность кадрами - 100%. 

Коллектив не стабильный, текучести кадров присутствует. 

. Анализ педагогического стажа, квалификационных категорий представлен в таблицах.

а) по образованию (табл. 1):

	Всего
	Высшее


	Незаконченное высшее
	Среднее
специальное
	Среднее

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100


б) по стажу работы (табл. 2):

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	· 21-25 лет
	26 лет и выше 

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-


в) по квалификационным категориям (табл. 3): 

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	1
	Кол-во
	
	Кол-во
	
	Кол-во
	

	
	-
	-
	-
	-
	1
	100


Социальный паспорт семей воспитанников: 

Общее количество семей – 12; 

Воспитанники проживают в районе ДОУ.

Социальный статус воспитанников  на 01.10.2013г:
●  дети из полных семей- 6
●  дети из неполных семей – 3
●  дети из многодетных семей – 3
●  дети-инвалиды – нет
●  опекаемые дети – 1

●  дети сироты – нет

Реализуемые в ДОУ образовательные программы. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  МБДОУ Понятовский детский сад «Журавушка» разработана на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, утверждена решением общего собрания трудового коллектива
 протокол № 3 от 30 августа 2013 года. 

Анализ образовательного процесса.

Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на удовлетворительном уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников, так и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад.

В детском саду функционирует 1 группа с 9-ти часовым пребыванием. Детьми дошкольное учреждение на момент составления программы укомплектовано на 65%.
Образовательная деятельность в группе детского сада строится в соответствии с требованиями Основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Содержание образования в ДОУ дифференцируется по образовательным областям.

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (90%).

Детский сад на договорной основе взаимодействует с учреждениями здравоохранения. Существующая система взаимодействия с другими учреждениями образования требует совершенствования. 
Последнее время все острее ставится проблема обновления содержания образования в детском саду. Соответственно возникает проблема с финансово-экономической и нормативно-правовой обеспеченностью данного вопроса.

Анализ здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ.

Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. 

Анализ эффективности здоровьесберегающей деятельности показал:

- в дошкольном образовательном учреждении разработана программа «Здоровье», но не  разработаны и внедрены в практику работы:  план поддержания здоровья сотрудников ДОУ, план по формированию культуры здоровья у родителей воспитанников.


Формирование грамотности в вопросах здоровья осуществляется в рамках двух блоков:

Работа с детьми:

Специально организованные тематические, игровые, интегрированные занятия и игры с валеологической направленностью походы, экскурсии, тематические досуги и развлечения, художественно-эстетическая деятельность. 

Работа с родителями:

Оформление тематических стендов, открытые занятия, день Здоровья, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам, выход на родительские собрания медицинского работника, совместные мероприятия.
Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и соблюдение требований СанПиН 2.4.1.3049-13 при организации образовательного процесса в ДОУ, при пополнении предметно-развивающей среды и укреплении материально-технической базы учреждения, при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия). Здоровьесберегающая среда ДОУ требует серьезных изменений - необходимо приведение в соответствие с СанПиН  систем водоснабжения  и канализации ДОУ, ремонт  фронтонов крыши, замену полов в коридоре. 

Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.  

Увеличение угрозы безопасности жизни и здоровья воспитанников ДОУ в связи с постоянно возрастающей технической изношенностью здания детского сада. Недостаточный объем финансирования не допускают возможности выполнения ряда предписаний контролирующих органов . 

Анализ ресурсных возможностей. 

Мониторинг наличия и актуального состояния информационно-коммуникационных  ресурсов выявил: 

Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится на низком уровне. Редко используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или  тематических стендах в группах. 

Недостаточно используются возможности сайта образовательного учреждения.

Низкий образовательный уровень педагогов в области использования информационных технологий препятствует их более широкому использованию  в непосредственной образовательной деятельности детского сада.

Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с требованиями программы, реализуемой в ДОУ. 

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями временного государственного образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

 
 Наряду с этим существует ряд проблем: на территории детского сада перечень и количество   спортивно-игрового оборудования  не в полной мере соответствуют требованиям СанПиНа . Вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического оснащения.

Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 2014 -2016 г:

1. Низкое использование новых программ,  традиционность форм дошкольного образования в ДОУ,  недостаточности спектра новых форм дошкольного образования.

2. Слабая  финансово-экономическая и материально-техническая основа для перехода дошкольного учреждения в инновационный режим работы.

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и определить целостную концептуальную модель будущего дошкольного учреждения

РАЗДЕЛ II 
ОБРАЗ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОУ.

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников  дошкольных образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на всестороннее  развитие ребенка. 

В детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.


Поэтому образовательный процесс строится из непосредственной образовательной совместной с взрослыми (педагогами, родителями) и сверстниками и самостоятельной деятельности через реализацию проектного метода.

Ведущими ценностями при разработке кон​цепции для нас стали:  ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.

Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой:

1. Право каждого ребенка, как на  полноценное развитие, так и на оказание ему помощи.

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания через реализацию проектного метода, реализация  различных по содержанию современных комплексных программ и технологий, их адаптация к  специфике работы ДОУ, реализация  комплекса дополнительных образовательных услуг и форм работы.

В основе концепции развития  ДОУ лежит возможность:

· комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе;

· вариативного набора форм и методов взаимодействия с  детьми с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей;

· интеграции родителей в развитие детей для достижения максимального качества образовательного процесса;

· создания целостной системы, в которой все этапы работы с ре​бенком, были бы взаи​мосвязаны. 
Миссия дошкольного учреждения. 

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат).

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· физическая компетентность - забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения  поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· любознательность - исследовательский интерес ребенка;

· инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

Таким образом, модель ребенка-выпускника отражает приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.


Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый результат). 

 Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад,  имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых ключевых компетентностей личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования;

· личностно-ориентированную систему образования,  характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива  в принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.

РАЗДЕЛ  III
ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Действия


	Сроки

	
	2014 г.


	2015 г.


	2016 г.



	
	сумма тыс. руб.
	сумма тыс. руб.
	сумма тыс. руб.



	Совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ:

- реализация муниципального задания

- заключение договоров о сотрудничестве и разработка совместных планов со школой и библиотекой. 
	52, 525
	11, 525


	4, 525

	Совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ:

- оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности;

- пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы, реализуемой в ДОУ.
	
	      5

       5
	      5

       5  

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:

- курсовая подготовка;

- участие в работе объединений педагогов разного уровня;
	
	
	

	Информатизация образовательного процесса в ДОУ:

- обновление компьютерной техники (приобретение  компьютера);
	
	      20
	

	Выполнение предписаний надзорных  органов:

- замена полов в коридоре и ремонт фронтонов с усилением крыши;

-  наружный водопровод;

- наружная канализация;

- внутренняя канализация и внутренний водопровод
	70

70

70

100
	
	

	Совершенствование техники безопасности ДОУ : 

- ремонт фронтонов;

- оплата установки устройства охранной и пожарной сигнализации «Стрелец-Мониторинг»
	      18
	     50


	

	Всего:
	528,53
	91,525
	14,525


Финансовое обеспечение программы

	Год
	Потребность в финансировании (рублей)

	2014
	797525

	2015
	1135372

	2016
	1145372


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Руссковский детский сад «Росинка» Шумячского района Смоленской области

от  ____  _________ 2014 г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

Руссковский детский сад «Росинка» 

Шумячского района Смоленской области

на 2014 – 2016 годы

Паспорт 

программы развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

Руссковский детский сад «Росинка» 

Шумячского района Смоленской области

на 2014 – 2016 годы
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

Руссковский детский сад «Росинка» 

Шумячского района Смоленской области

на 2014 – 2016 годы

	Основания для разработки

Программы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации" от 29декабря 2012года № 273-ФЗ.

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования "Шумячский район" Смоленской области 

	Основные разработчики программы
	Заведующий, рабочая группа педагогического коллектива 



	Руководитель программы
	Марозова И.А., заведующий МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка»

Тел. 2-46-44

	Цель программы
	Создание условий для повышения качества формирования ключевых компетенций дошкольников в условиях интеграции усилий  семьи и детского сада.

	Стратегические цели программы
	1. Создавать оптимальные условия, обеспечивающие социализацию личности дошкольника и укрепление психофизического здоровья через обеспечение эмоционального благополучия и приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

2. Подготовить дошкольников к новому социальному статусу (ученика) посредством развития теоретического мышления, потребностно – мотивационных компонентов и произвольно – волевой сферы. Обеспечить формирование ключевых компетентностей.

3. Развивать духовную и эмоциональную сферу детей, как условие социализации личности дошкольника, через интеграции. воспитательно – образовательного процесса и приобщение детей к русского народа.



	Задачи программы
	 нацеленность на высокое качество результатов обучения и воспитания;

 эффективное использование современных форм обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

 сохранение, положительная динамика здоровья обучающихся;

 обеспечение условий безопасности.

	Сроки и этапы реализации программы
	   2014 – 2016 годы:

Первый этап – (ориентировочный) – 2014 год

 - выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

 - подготовка ДОУ к работе в соответствии с требованиями Федеральной целевой программы развития образования до 2020 г.

Второй этап (основной) 2014 – 2015 годы*

Переход дошкольного учреждения   в новое качественное состояние – к устойчивой реализации модели деятельности детского сада, соответствующей положениям ФЗ « Об образовании в Российской Федерации».

Третий этап (обобщающий) 2016 год

 - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ

 - фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах.

	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация, педагогический коллектив, родители

	Потребность в финансировании
	Год

Потребность в финансировании (рублей)

2014

1735935

2015

1851630

2016

2037751



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	*Повышение уровня физического развития и подготовленности детей в соответствии с их психофизическими возможностями и способностями 

*Качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в условиях начальной школы.

*высокий уровень художественно – эстетического развития определяется показателями развития детей в изобразительной деятельности, музыкальной деятельности на базе реализуемых программ.

*Повышение технологической культуры молодых педагогов

*Организация  доступной и качественной системы дополнительного образования.

	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	Постоянный контроль за выполнение программы осуществляет непосредственно руководитель, администрация МО «Шумячский район» Смоленской области




1. Информационная –аналитическая  справка МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка» 
         Полное наименование образовательного учреждения:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Русскоский детский сад «Росинка» Шумячского района Смоленской области

       Детский сад  осуществляет воспитательно – образовательную деятельность с 1988 года. Детский сад  ориентирован на создание благоприятных условий для обеспечения физического, психического, интеллектуально – личностного развития детей дошкольного возраста.

        Юридический адрес: 216430,   Смоленская область, Шумячский район, с.Русское, дом 201

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Русскоский детский сад «Росинка» Шумячского района Смоленской области

зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №1 по Смоленской области, основной регистрационный  государственный номер (ОГРН) 1026700838295 (свидетельство  о государственной регистрации серия 67 № 001770166 от 28 мая 1997 года.)

          Устав образовательного учреждения утверждён Постановлением  Администрации   муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  № 524 от 30.11.2011г.

          Лицензия на право ведения образовательной деятельности с регистрационным номером №4522 от 02.04.2012 г.  ( серия РО № 045236) дает право на осуществление образовательной деятельности по программам: основным общеобразовательным дошкольного образования.                                          

          Свидетельство о государственной аккредитации с регистрационным номером №1556 от 3 июня 2010г. (серия ДД № 012022) 

          Учредителем Образовательного учреждения является  Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.

      Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с имеющимися условиями, с учётом запросов и потребностей родителей. 

      Режим работы  : с 8.30 до 17.30, пятидневная рабочая неделя.

    Предметом деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Русскоский детский сад «Росинка» Шумячского района Смоленской области является представление образовательных услуг (основных):.

 - воспитание, обучение, присмотр, уход, оздоровление  детей дошкольного возраста;

 - реализация общеобразовательной  основной  программы дошкольного образования;

 - реализация дополнительных программы художественно – эстетического направления для  детей дошкольного возраста.

      ДОУ осуществляет работу по следующим приоритетным направлениям развития воспитанников:

 - физкультурно – оздоровительное

 - интеллектуально – личностное

 - художественно – эстетическое

1.1. Финансово – материальные условия.
            Характеристика состояния здания  детского сада инфраструктуры воспитательного процесса, физкультурно – оздоровительного фонда:

 - год ввода в эксплуатацию  -  1988 г.;

 - капитальный  ремонт не производился;

 - проектная мощность детского сада – 50 воспитанников;

 - количество групп – 1

 - реальная  наполняемость – 11 воспитанников;

  -  площадь здания – 481.8 кв.м.

- наличие подсобных помещений – прачечный блок, кладовые для хранения уборочного инвентаря и приготовления моющих и дезинфицирующих растворов, кладовая для хранения овощей;

 - общая площадь земли, занимаемой ДОУ – 3836 кв.м.

 - наличие компьютера – 1;

 -  канализация требуют капитального ремонта 

1.2.  Объёмные данные  
В детском саду  11 воспитанников – 1 группа

Режим работы – пятидневка, 9 часов, четырёх разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

1.3.  Характеристика контингента воспитанников 
	 
	2014
	2015
	2016
	2017

	Группа  дошкольного возраста
	1
	1
	1
	1

	Количество воспитанников
	Всего
	11
	12
	11
	11

	
	Детей раннего возраста
	3
	2
	2
	2

	
	Детей дошкольного возраста
	8
	9
	9
	9

	
	мальчиков
	 5
	6
	4
	4

	
	%
	 45
	50
	36
	36

	
	девочек
	 6
	6
	7
	7

	
	%
	 55
	50
	64
	64

	Имеют хронические заболевания (количество/%)
	 1
	
	
	

	частоболеющие
	 0
	0 0
	0 
	0 

	Воспитываются 
	В полной семье (количество/%)
	 
	 
	 
	 

	
	В неполной
	Всего (количество/%)
	 18%
	 16%
	 11%
	 27%

	
	
	Матерью, (Количество/%)
	 18%
	 16%
	 11%
	 27%

	
	
	Опекуном (количество/%)
	0
	0
	0
	0

	Неблагополучных семей
	0
	0
	0
	0

	Дети из малообеспеченных семей (количество/%)
	 54%
	50%
	54%
	 36%

	Дети из многодетных семей (3 и более детей) (количество)
	2
	3
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	


1.4. Кадры
Общее количество сотрудников – 6  человек

Количество педагогических работников – 3 

В возрасте : до 30 лет – 1 человек

-30- 49 лет  - 1 человек

50 – 59 – 1 человек

Со стажем: до 5 лет – 1 человек

от 10 – 20 лет – 1 человек

свыше 20 лет – 1 человек

Имеют квалификационные категории:

1 категория – 2  человека/ 66 %

Не имеют категории – 1 человек /34 %

1.5. Характеристика программно – методического  обеспечения

Нормативное обеспечение образовательной деятельности  ДОУ :
         В своей деятельности  ДОУ  руководствуется Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.1.3049-13   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима  работы  дошкольных  образовательных организаций» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26),   Уставом  ДОУ.

Программы, реализуемые в  ДОУ 
           Обучение и воспитание детей дошкольного возраста в детском саду осуществляется  по основной общеобразовательной программе «Радуга», и по проекту примерной программы «Радуга» воспитания, развития и 

обучения детей от 1 до 7 лет в условиях МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка», принятом на общем собрании работников от 25.08.11г протокол 

№ 4.

         Для улучшения  работы  применяются парциальные программы: «Юный эколог» С.Н.Николаевой, «Детское художественное творчество» Т.С.Комарова; «Природа, искусство и изобразительная деятельность детей»  Т.Н. Доронова, «Живая экология» А.И. Иванова 

1.6. Характеристика действующей системы работы с педагогическими кадрами.
Структура  методической службы. Педагогический совет.

 

	Организационные формы деятельности
	Дидактические формы деятельности

	· Методические объединения

· Творческие группы

· Индивидуальное профессиональное педагогическое самообразование
	· Тематические педсоветы

· Педагогические семинары

· Индивидуальные консультации

· Творческие отчёты

· Диагностика, анализ затруднений в работе воспитателей.


           Методическая  работа  в  ДОУ  направлена на оказание организационно-методической помощи педагогам в поисках эффективных методов  

работы  с детьми, совершенствованию системы  комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственным требованиям, повышение профессионального мастерства педагогов, распространение и внедрение передового педагогического опыта. 

        В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего.

         Методическая     работа     в     ДОУ    в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в  ДОУ :

· 100% педагогов используют в  работе  с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

·  100% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной инновационной деятельности;

· 100% педагогов владеют персональным компьютером, большинство 

из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности;

Инновационная деятельность в  ДОУ 
В образовательный процесс введены следующие инновации: 

*Разработана  и успешно реализуется  образовательная программа:  Проект примерной программы« Радуга» воспитания, развития и обучения детей от 1 до 7 лет в условиях МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка». 

*в педагогическую практику внедряются парциальные программы: : «Юный эколог» С.Н.Николаевой, Детское художественное творчество Т.С.Комарова; Природа, искусство и изобразительная деятельность детей Т.Н. Доронова, Живая экология А.И. Иванова

*внедряется проектная деятельность как одна из инновационных форм организации воспитательно-образовательной работы. 

 1.7.  Характеристика действующей системы внутрисадового управления.
         Управление  МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка»  осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  и Уставом учреждения, оно построено на принципах демократичности, открытости, профессионализма единоначалия и самоуправления. Управление ДОУ представлено  коллегиальными органами: Педагогическим советом, Общим собранием  работников детского сада, Родительским комитетам. 

       

2. Проблемно – ориентированный анализ
 

2.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды дошкольного учреждения.

Влияние внутренний и внешней среды на педагогический процесс

	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Внутренняя среда

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	- Полная укомплектованность штата ДОУ (7единиц).

- Наличие в штате  1.4 ставки воспитатель
	- Старение педагогических кадров ДОУ и их профессиональное выгорание.

- Низкий уровень квалификации (25 % педагогов ДОУ), связанный с отсутствием специального образования по профилю «педагогика дошкольного образования 

	Внешняя среда

	Возможности
	Угрозы

	- Возможность повышения квалификации педагогических кадров за счет увеличения объема внебюджетного финансирования.

- Возможность профилактики риска неукоплектованности штата и снижения уровня квалификации кадров за счет взаимодействия ДОУ с педагогическим ВУЗом и центром занятости.
	- Нестабильная политическая и экономическая обстановка в стране, влекущая за собой сокращение бюджетного финансирования сферы образования.

- Реструктуризация сети дошкольных образовательных учреждений может привести к ликвидации ДОУ или сокращению его штата.

- Падение уровня квалификации педагогов из-за снижения мотивации к профессиональному развитию, вызванной задержками с выплатами заработной платы и отсутствием премиального фонда.


Риск. 

Нестабильная политическая и экономическая обстановка в стране, влекущая за собой сокращение бюджетного финансирования сферы образования, а также реструктуризация сети дошкольных образовательных учреждений могут привести к сокращению штатных единиц. Старение педагогических кадров и их профессиональное выгорание , низкий уровень квалификации молодых работников может ухудшить качество воспитательно-образовательного процесса.

Предполагаемый способ компенсации риска: привлечение внешних специалистов за счет внебюджетных средств, полученных благодаря активному взаимодействию ДОУ с социальными партнерами, повышение квалификации работников на семинарах и курсах..

Проблема. 

Старение кадрового состава и его профессиональное выгорание ухудшает качество воспитательно-образовательного процесса.

Возможный способ решения проблемы.

Систематичное взаимодействие ДОУ с педагогическим ВУЗом и с центром занятости  позволит уменьшить уровень профессионального выгорания кадрового состава за счет привлечения молодых специалистов.

2.2. Анализ социального заказа дошкольного учреждения
         Заказчиками дошкольного учреждения являются государство, родители, школы.

Социальный состав родителей таков:

с высшим образованием – 0%

со среднетехническим – 46%

 с неполным средним – 54%

Интеллигенция – 0%

Служащие – 50%

Рабочие – 30%

Безработные – 20%

Предприниматели – 0%

Пенсионеры  (опекуны)- 0%

Инвалиды – 0%

Учитывая веление времени, 83 % родителей желают, чтобы в детском саду велось обучение английскому языку, танцам, лечебная гимнастика и другие желательно бесплатные кружки.

2.3  Анализ ключевых проблем и выявление их причин
	Результаты работы
	Реальные
	Желаемые
	Проблемы

	Усвоение программы воспитания ребёнка - дошкольника
	100%
	100%
	Внедрение и использование новых педагогических технологий

	Психолого – педагогический уровень готовности детей к школе
	 
	100%
	 

	Уровень оздоровления детей
	 
	 
	Эффективность физкультурно – оздоровительной работы


       Эти проблемы возникли из – за следующих дефектов процессов, протекающих в системе образования:

1. Низкий уровень дифференциации и индивидуализации в образовании.

2. Не использование рядом педагогов эффективных технологий обучения, из – за старения коллектива и нежелание применять новое.

3. Отсутствие необходимой преемственности между детским садом и начальной школой.

4. Слабая диагностическая работа у педагогов МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка».

Для достижения  желаемых результатов необходимо повысить качество воспитательно – образовательного процесса, разнообразить формы, методы и приёмы, поощрять желание воспитателей к самообразованию, вовлечь воспитателей в творческую инновационную работу.

Разрыв между желаемым и реальными результатами объясняются следующими внешними факторами:

1. Снижение ценности образования

2. Недостаточное физическое развитие у вновь пришедших детей.

3. Низкий интеллектуальный и культурный уровень развития контингента родителей.

4. слабая материально – техническая база в ДОУ.

 

Для достижения требуемого качества процессов системы образования следует:

1. Педагогам работать над самообразованием.

2. Привлекать к совместной работе родителей, организовать воспитательно – образовательный процесс в детском саду и в микросоциуме более рационально.

3.   Использовать в воспитательном процессе эффективные технологии.

4. Внести необходимые изменения в годовой план, использовать эффективные методики, технологии и программы.

3.Сценарий развития ДОУ
По итогам анализа в качестве оптимального варианта развития МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка»  будет реализован сценарий по созданию стимулирующих условий (материальных, моральных, методических, дидактических) для реализации компетентностного подхода в воспитательно – образовательном процессе, обеспечивающего формированию способностей ребёнка к самореализации , качество образования, сохранение здоровья, безопасность ребёнка. Это возможно достичь:

 - за счёт обновления содержания  образования дошкольников и введение новых традиций, направленных на формирование способности ребёнка к самореализации;

 - за счёт совершенствования  технологической культуры педагогов;

За счёт привлечения родителей к управлению качеством образования собственных детей через развитие государственно – общественной системы оценки качества;

 - за счёт организации системы дополнительного образования;

 - за счёт научно – методического осмысления и дальнейшего использования позитивного опыта работы детского сада  по совершенствованию взаимодействия детского сада с родителями по вопросам формирования социальных компетенций и здоровье сбережения дошкольников;

 

Риски:
 - недостаточность материальных средств для развития системы дополнительного образования;

- недостаточность материальных средств для обновления компьютерной техники;

 - недостаточность материальных средств для организации и проведения мероприятий (традиций, акций, конкурсов) направленных на формирование способностей к самореализации дошкольников;

Последствия позитивные: В учреждении будут созданы методические, дидактические, моральные и материальные условия для реализации компетентностного подхода в воспитательно -  образовательном процессе, обеспечивающие качество образования, сохранение здоровья и безопасность дошкольников.

Последствия негативные: Возможно разрушение сложившихся традиций по взаимодействию  детского сада  с семьями воспитанников и , связанная с этим, потеря интереса к детскому саду со стороны социума.

Действия по реализации:
 - разработка модели оценки качества сформированности  ключевых компетенций дошкольников;

 - введение в педагогический процесс мероприятий (традиций, акций, конкурсов) направленных на формирование способностей к самореализации дошкольников;

 - концентрация ресурсов в разработке новых образовательных услуг, востребованных семьями воспитанников и социумом;

 - развитие государственно – общественного характера управления.

4. Концепция развития МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка»
4.1. Ценностные приоритеты развития детского сада 
Детский сад  в качестве ведущих ценностей выдвигает стратегические  ценностные ориентиры.

      Ценность инновационного характера дошкольного образования. Эта ценность направлена безусловное достижений ДОУ в обеспечении личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада;

         Вместе с тем инновационный характер образования как ценность означает исследовательский подход к достигнутым результат в деятельности детского сад, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка к самореализации

  Качество воспитательно – образовательной деятельности            детского сада
      Субъектами требований к качеству образования в ДОУ на данный момент выступает ребёнок, родители, школа – все заинтересованные в будущем ребёнка и формирующие свои образовательные запросы к дошкольному образованию. Качественное удовлетворение этих запросов и является показателем качества образования дошкольников.

Критериями оценки качества образовательной деятельности являются:

Цель образовательной деятельности;

Ресурсные условия образовательной деятельности;

Процессуальная оценка образовательной деятельности, задающая эффективность, здоровье сбережение, работоспособность воспитанника;

 Система управления, определяющая управляемость, результативность, надежность работы.

4.2. Концептуальная модель перспективного образа развития

 детского сад 

Модель выпускника ДОУ, в котором непосредственно воплощается и реализуется данная миссия, включает в себя компоненты:

1. Нравственный потенциал

· хорошо ориентированный в правилах культуры поведения;

· охотно вступает в общение с окружающими;
· проявляет чувство собственного достоинства, самоуважения;
· владеет элементарным самоконтролем;
· проявляет стремление к самостоятельности;
· сформировано умение оценивать свои и чужие поступки с позиции общих ценностей.
2. Познавательный потенциал

· проявляет активный интерес к миру людей и предметов;

· любознателен;

· настойчив в поиске ответа на возникшие вопросы.

3. Физический потенциал.

· устойчивый интерес к физическим занятиям;

· точно и энергично выполнять движения;
· владеет элементарными навыками здорового образа жизни и 
безопасного поведения;

· не подвержен частым простудным заболеваниям;

· сформированы основные гигиенические навыки и привычки.

4. Коммуникативный потенциал.

· сформированы основы культурного поведения;

·  умеет пользоваться способами мирного разрешения конфликтов;

· гуманистическая направленность в поведении;

· выражает готовность к сотрудничеству;

· сформированы предпосылки вхождения в более широкий социум.

5. Творческий потенциал.

· проявляет творчество в различных видах деятельности: играх, изобразительной, речевой, музыкальной деятельности;

· сформированы основы художественных способностей;

· развито воображение.

Воспитательно-образовательная система нового ДОУ.

Общим принципом построения воспитательно-образовательной системы нового ДОУ выступает взаимодополняемость формальной и неформальной воспитательно-образовательных сред. Формальная воспитательно-образовательная среда существует в виде системы запланированных мероприятий, ориентированных на социализацию и формирование первых представлений воспитанников об окружающем мире, предпосылок формирования умений и ключевых компетенций, необходимых для их дальнейшего успешного обучения в школе. Неформальная образовательная среда существует в виде сети разнообразных творческих объединений и системы психолого-педагогической поддержки индивидуализации и всестороннего развития ребенка. Неформальная воспитательно-образовательная среда в наибольшей степени открыта ко взаимодействию с внешними социальными институтами на основе отношений партнерства. Взаимодействие этих сред осуществляется в процессе проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников на всех ступенях дошкольного образования.
Управление и организационная культура ДОУ
Общим принципом управления ДОУ выступает паритетное взаимодействие государственных и общественных управленческих структур в интересах развития личности и удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей. Органами управления ДОУ выступают: 

· Общее собрание работников; 

· Педагогический совет; 

· Родительский комитет.

Механизмами управления развитием ДОУ выступают: 

· плановое формирование материально-технической, учебно-методической, кадровой и нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективной решение поставленных задач реализации программы; 

· поддержка и развитие инициатив педагогов, воспитанников и иных участников воспитательно-образовательного процесса, инициация и запуск инновационных проектов и программ; 

· общественно-государственная экспертиза результатов реализации инновационных проектов и программ.

4.3. Финансирование образовательной деятельности 
Финансирование образовательной деятельности  обеспечивается системой бюджетного финансирования в соответствии со сметой.
4.4. Имиджевая  характеристика детского сада
Инновация качественного дошкольного образования.
5. Инструментарий развития  детского сада 
5.1. Цели и задачи развития детского сад
Целью развития детского сада является создание условий для повышения качества формирования ключевых компетенций дошкольников в условиях интеграции усилий  семьи и детского сада.

Основными задачами развития выступают: 
создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования и здоровье сбережение  детей.
Организация деятельности по повышению технологической культуры молодых педагогов.
 Повышение эффективности системы маркетинговой деятельности , как условие организации доступности  востребованного дополнительного образования детей.
         Развитие системы государственно – общественного управления ДОУ на основе повышения компетентности  родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.
5.2. Методы достижения цели развития детского сада
Выполнение задач развития будет осуществляться на основе программно – целевого управления в ходе реализации четырёх целевых программ:
1. «Управление качеством образования»
2. «Методическое обеспечение в условиях модернизации образования»
3. «Дополнительное образование»
4. Государственно – общественный характер управления 
5.3. Механизм развития 
5.4.Целевая программа «УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ»
     Результативность реализации, используемых в дошкольном учреждении программ , во многом зависит от степени включённости в процесс управления качеством всех заинтересованных субъектов (педагогов, воспитанников, родителей, общественности)
Замысел (ведущая идея) программы и основные направления деятельности: 
-создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования  детского сада .
Для этого предполагается:
 - обновление образовательной программы детского сада в соответствии с изменениями образовательных запросов семей воспитанников и общества ( внедрение компетентностного подхода);
 - разработка диагностических материалов и методик, позволяющих родителям самостоятельно контролировать качество образования в детском саду

 - использование модели оценки качества оказываемых образовательных услуг.
.      Индивидуальная траектория  развития  ребёнка достигается путём реализации пяти основных направлений.
1. Индивидуальная диагностика.
2. Коррекционно- развивающие занятия.
3. Педагогическое просвещение педагогов
4. Педагогическое просвещение родителей
 5.Социальный эффект реализации  программы
Цель программы
Создание системы управления качеством образования дошкольников путём обновления содержания образования и организации участия в управлении всех заинтересованных субъектов.
Временные рамки и основные этапы реализации программы
Реализация программы предполагается в два этапа:
1 этап 2013 – 2014 год. Создание условий для реализации данной целевой программы
2 этап 2014 – 2017 Деятельность по реализации программы

 Мероприятия по реализации программы
 
	№ п/п
	мероприятия
	срок
	ответственный

	1
	Разработка образовательной программы детского сада
	До 15 декабря 2013 г
	Заведующий 

	2
	Проведение мероприятий по разработке, апробированию и внедрению системы управления качеством образования
	Январь – май 2014 г.
	Заведующий 

	3
	Разработка диагностических материалов и методик, позволяющих родителям самостоятельно контролировать качество образования в МБДОУ Руссковский детский сад «Росинка»
	Январь – май 2014 г.
	Заведующий ,
Педагоги

	4
	Целевое обучение родителей контролю качества образования
	Ежегодно
Сентябрь - октябрь
	Заведующий 

Педагоги

	5
	Деятельность по реализации программы
	2014 - 2014
	Педагогический коллектив.

Заведующий


Календарный план мероприятий по реализации программы развития
	№ 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный 
	Форма, отчёт

	2014 – 20167уч.г.

	1
	Проведение маркетингового исследования образовательных услуг
	Сентябрь – декабрь 2013 г.
	Руководитель 
	Аналит. справка 

	2
	Лицензирование 
	Апрель 2014 г.
	заведующий
	Лицензия на образовательную деятельность

	5
	Конференция в ДОУ «Реализация в ДОУ функции социальной адаптации»
	Январь 2015 г.
	заведующий
	программа

	6
	Создание пакета нормативно – правовой документации по реализации программы
	Июль 2015 г.
	заведующий
	положение

	7
	Реализация модели управления качеством образования дошкольников
	С сентября 2015 г.
	заведующий
	положение

	8
	Разработка образовательной программы
	Январь – февраль 2015 г.
	заведующий
	Программа



	9
	Разработка финансовой модели обсчёта образовательной услуги для социального окружения ДОУ
	Январь – февраль 2015 г.
	заведующий
	Модель

	10
	Решение вопроса о материальном стимулировании разработчикам  проектов и целевых программ, членов рабочих групп
	Сентябрь 2015 г.
	заведующий
	Положение

	11
	Районная конференция на базе ДОУ «Работа с родителями»
	Ноябрь 2016 г.
	заведующий
	Публичный отчёт



	12
	Диагностика уровня развития ключевых компетенций детей
	Сентябрь 2013, май 2014
	заведующий
	Положение

	13
	Подготовить рекомендации для воспитателей об особенностях организации образовательного процесса с учётом компетентностного подхода
	Май 2014 г.
	заведующий
	публикация


Критерии реализации программы
 - соответствие качества воспитания и образования дошкольников государственным требованиям (98%);
 - востребованность  образовательной программы, отслеживаемая по оценке программы родителями, социальным окружением (удовлетворённость родителей не менее 90 %);
 - обновление образовательной программы на 5%;
 - участие в региональных и районных целевых программах по развитию образования (не мене 1 раз в год);
5.5. Целевая программа «Методическое обеспечение в условиях модернизации образования»
Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена программа.
Недостаточная готовность педагогов к применению информационно – коммуникационных технологий в практике работы является сдерживающим фактором повышения эффективности качества и результативности педагогического труда.
Замысел (ведущая идея) программы и основные направления деятельности .
Повысить эффективность и качество педагогического труда возможно за счёт:
 - диагностики информационных потребностей педагогических кадров;
 - организация исследовательской деятельности  по внедрению информационных технологий в воспитательно – образовательный процесс;
 - изучения, обобщения и распространения передового опыта по использованию информационных технологий;
Социальный эффект от реализации программы
Создание информационно – образовательных ресурсов для интенсификации педагогического труда в целях повышения его качества и результативности
Цель программы
Организация деятельности по освоению молодым педагогами новых методов работы с информацией, новыми технологиями и формами общения, ориентированными на формирование ключевых компетенций дошкольника.
Временные рамки и основные этапы реализации программы
Реализация программы предполагается в два этапа:
1этап 2013  - 2014 год Создание условий для реализации данной целевой программы.
2 этап 2015 – 2016 г Деятельность по реализации целевой программы.
Мероприятия по реализации программы 
 
	№ п/п


	мероприятия
	срок
	ответственный

	1
	Анализ информационных потребностей педагогов 
	Декабрь 2013 г.
	Заведующий 

	2
	Создание творческой группы
	Январь 2014 г.
	Заведующий

	3
	Разработка нормативно -  правовой документации по организации работы творческой группы
	Январь – май 2014 г.
	Заведующий 

	4
	Организация исследовательской деятельности
	Сентябрь 2014 – май 2015 г.
	Заведующий 

	5
	Реализация образовательных программ с учётом обновлённого методического комплекта 
	Сентябрь 2015 г.
	педагоги


 
Критерии реализации программ
 - повышение результативности воспитательно – образовательного процесса (успешное усвоение образовательных программ не мене 85% детей)
5.6. . Результаты  развития МБДОУ Русковский детский сад «Росинка»
      Ожидаемые результаты реализации  Программы.:
 - хорошее  состояние здоровья детей способствует повышению качества их образования;
 - технологическая культура педагогов позволяет обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольников;
 - организована доступная  и качественная система  дополнительного образования;
 - качество сформированных  ключевых компетенции , способствует успешному обучению ребёнка в условиях начальной школы;
 - органы государственно – общественного управления учреждением способствуют повышению качества образования дошкольников и расширению доли внебюджетного финансирования.

 Система оценки достижения планируемых результатов реализации стратегии развития ДОУ

	Показатели оценки промежуточных результатов
	Критерий оценки желаемого результата
	Степень результативности


	1. Результативность выполнения плана первого года реализации программы.
	Выполнение задачи 1 на 100 %;

Выполнение задачи 2 на 100 %;

Выполнение задачи 3 на 100 %.
	Задача 1 выполнена на 100 %;

Задача 2 выполнена на 100%;

Задача 3 выполнена на 75%

	2. 
	
	План первого года выполнен на 91,7%

	3. Результативность выполнения плана второго года реализации программы.
	Выполнение задачи 1 на 100 %;

Выполнение задачи 2 на 100 %;

Выполнение задачи 3 на 100 %.
	Задача 1 выполнена на 100%;

Задача 2 выполнена на 100%;

Задача 3 выполнена на 80%

	4. 
	
	План второго года выполнен на 93,3%

	5. Результативность выполнения плана третьего года реализации программы.
	Выполнение задачи 1 на 100 %;

Выполнение задачи 2 на 100 %;

Выполнение задачи 3 на 100 %.
	Задача 1 выполнена на 100 %;

Задача 2 выполнена на 100%;

Задача 3 выполнена на 100%

	6. 
	
	План третьего года выполнен на 100%

	7. Динамика достижений  воспитанников ДОУ в связи с реализацией плана стратегического развития ДОУ.
	должно позволить применить (разработать) новые педагогические приемы, техники, методики, усовершенствовать предметно-развивающую среду, обновить инфраструктуру ДОУ, а ребенок благодаря этому должен освоить программное содержание, приобрел способность развиваться и жить в социальной среде, приобрел умения, позволяющие применять полученные знания на практике.
	1. Динамику достижения воспитанников ДОУ отслеживать необходимо в результате диагностики. Мониторинг развития позволяет отследить успеваемость по освоению программного содержания, развитие интегративных качеств. Мониторинг проводится 2 раза в год, 

Оформляется аналитической справкой.



	8. Рейтинг ДОУ и общественное мнение
	Выполнение плана реализации стратегии должно сохранить 100% число родителей, удовлетворенных результатами 

укрепить имидж ДОУ 
	Сохранить высокий показатель.

 Укрепить имидж ДОУ 

	Показатели оценки итоговых результатов

	1. Результативность выполнения плана реализации стратегии развития ДОУ.
	100 %
	91.7

	2. Достижения  воспитанников ДОУ.
	Выполнение плана реализации стратегии должно позволить воспитанникам добиться следующих результатов:

Результат 1 быть здоровым, физически развитым, овладевший культурно гигиеническими навыками.

Результат 2 эмоциональная отзывчивость, любознательность, активность, умение  логически рассуждать, социализация ребенка в обществе

Результат 3 Сформированная речь  умение слышать и дифференцировать звуки,

Умение использовать в речи  распространенные предложения, умение составлять рассказы по образцу и творческие.


	1. Выполнение плана реализации стратегии развития ДОУ позволило воспитанникам достичь следующих запланированных результатов:

Результат  100% детей имеют 1 группу здоровья, антропометрические данные соответствуют возрасту детей. Не было случаев заболевания.

Результат 2  100% освоение детей  Программного содержания, 100% детей освоили программное содержание.

2. Не удалось добиться результата

 3. Все дети составляют творческие рассказы и по образцу, все дети в своей речи используют простые и распространенные предложения.

Не удалось добиться результата в дифференциации звуков, возникают проблемы при звуковом анализе слов. 50% детей страдают дефектами речи, нуждаются в помощи логопеда.



	3. Рейтинг ДОУ и общественное мнение
	Выполнение плана реализации стратегии должно сохранить 100% число родителей, удовлетворенных результатами 

укрепить имидж ДОУ 
	100% родителей, удовлетворены результатами деятельности ДОУ 

 имидж ДОУ укрепился 


5.7. Критерии реализации и мониторинг программы развития.
1. Создание условий для повышения качества формирования ключевых компетенции дошкольников в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
2. Сформированность ключевых компетенции ребёнка – дошкольника
        Диагностика в детском саду проводится с целью фиксации достижений ребёнка, отслеживая результативности его развития и предназначена для определения направлений индивидуальной работы с детьми.
        Основными методами диагностики в детском саду являются наблюдения, эксперимент, беседа, анализ продуктов  детской деятельности.
          Результаты исследований различных областей представляются в виде трёхуровневой шкалы: низкий, средний, высокий.
 
	Критерии
	Показатели
	Средства контроля
	Сроки
	Исполнители

	Сформированность ключевых компетенций ребёнка - дошкольника

	1. Физическое развитие
	Состояние физического здоровья
	Медицинский осмотр
	1. При поступлении в ДОУ (август)
2. По окончании периода адаптации (декабрь)
3. По графику 
	Врач- педиатр
 
 
 
Врач – педиатр
 

	
	Физическая подготовленность 
	Контрольное занятие 
	Сентябрь, май
	Воспитатели 

	2. Интеллектуальный уровень
	Познавательное развитие
	Контрольное занятие
	Сентябрь, май
	Воспитатели 

	
	Речевое развитие
	«Методика обследования речи» Гризик Л.Е.
	Сентябрь, май
	Воспитатели, 

	
	Математическое развитие 
	Ерофеева Т.И. «Чему научились дети» - методика обследования уровня математического развития ребёнка
	Сентябрь, май
	Воспитатели 

	
	Художественно – эстетическое развитие
	Доронова Т.Н. «Сравнительный 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	анализ и художественно – 
	
	

	
	
	эстетическая 
	
	

	
	
	оценка рисунков детей»
	Сентябрь, май
	воспитатели

	
	Уровень развития игры
	Метод наблюдения
	Сентябрь, май
	Воспитатели групп

	3.
Личностный уровень
	Внимание 
	 
	Сентябрь, май
	Воспитатели

психолог

	
	Восприятие
	
	Сентябрь, май
	

	
	Мышление
	
	Сентябрь, май
	

	
	Память
	
	Сентябрь, май
	

	
	Воображение
	
	Сентябрь, май
	

	
	Произвольность 
	
	Сентябрь, май
	

	
	Креативность
	
	Сентябрь, май
	

	
	Уровень развития эмпатии
	
	Сентябрь, май
	

	
	Самосознание, самооценка
	
	Сентябрь, май
	

	
	Уровень эмоционального благополучия
	
	Сентябрь, май
	

	
	самостоятельность
	
	Сентябрь, май
	

	 
 
 
 
 
 
 
4. Поведенческий уровень
 
	Общение со взрослыми
	Метод наблюдения
	Сентябрь, май
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	
	Общение со сверстниками
	Метод наблюдения
	Сентябрь, май
	

	
	Умение слушать и слышать собеседника 
	Метод наблюдения
	Сентябрь, май
	

	
	Способность и готовность коллективной деятельности
	Метод наблюдения
	Сентябрь, май
	

	
	Нормы и правила поведения в общественных  местах
	Метод наблюдения
	Сентябрь, май
	

	
	Нормы  и правила этикета
	Метод наблюдения
	Сентябрь, май
	

	Удовлетворённость субъектов ВОП жизнедеятельностью ДОУ

	Воспитанники 
	Комфортность, защищённость личности воспитанника ДОУ
	Наблюдения
 
 
Проективные методики
	Сентябрь, май
	 

	Родители
	Удовлетворённость родителей результатами воспитательно – образовательной деятельностью ДОУ
	Опросные методы
	Сентябрь, апрель
	 

	Педагоги
	Удовлетворённость педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в профессиональном сообществе
	Опросные методы
	Сентябрь, май
	 

	                                               Конкурентоспособность

	 
	1. Отток детей в другие ДОУ
	Анализ документации
	Декабрь - январь
	Заведующий 

	 
	2. стабильность педагогического коллектива
	Методы статистического анализа
	Декабрь - январь
	Заведующий 

	 
	3. Участие детей, педагогов ДОУ в смотрах, конкурсах
	Методы статистического анализа
	Декабрь - январь
	заведующий


Механизм   реализации Программы и контроль  ее выполнения


· Программа развития   разработана на период с 2014  по 2016 год. Временные рамки программы развития обусловлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых условий для их решения.

· Программа будет реализована через систему планирования (стратегический и оперативные планы), оценку промежуточных и итоговых результатов (которые рассматриваются на заседаниях педагогического совета и органах общественного управления), мониторинг состояния системы и качества образования в детском саду

· Мероприятия конкретизируются в годовых планах детского сада.  Реализация многих положений Программы невозможна без взаимодействия с органами местного самоуправления, управлением образования администрации района, учреждениями дополнительного образования, учреждениями общего и профессионального образования (на договорной основе).

· Контроль за реализацией Программы осуществляет заведующий.
Финансирование

	№ п/п,

статьи расходов
	Обоснование расходов
	Наименование расходов
	Год
	Потребность в финансировании (рублей)

	                                                                 1.Реализация муниципального задания
	Соблюдение законодательства
	
	2014
	

	
	
	
	2015
	

	
	
	
	2016
	

	2.Оборудование изолятора, отдельного кабинета для медработника
	Для соблюдения правил СанПин
	Кушетка (1 ед.)
	2014
	3000

	
	
	Шкаф (1 ед.)
	2015
	10000

	
	
	  Наполнить необходимыми препаратами аптечку
	ежегодно
	4000

	
	
	Материал для косметического ремонта здания
	ежегодно
	10000

	3.Медосмотры
	
	
	ежегодно
	12000 *3

	4.командировочные расходы

(Обучение ответственных по охране труда, по пожарной безопасности, по электробезопасности
	Программа развития в условиях федеральных стандартов
	
	2014                  
	10000



	5.  Энергетический паспорт_
	Соблюдения норм по энергосбережению
	Энергетическое обследование
	2015
	60000

	6.Ремонт канализации
	 Выполнение  норм по Сан Пин


	
	2016
	200000

	ИТОГО:    
	6392316


Потребность в финансировании

	Год
	Потребность в финансировании (рублей)

	2014
	1735935

	2015
	1851630

	2016
	2037751


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Родничок»

от  ____  _________ 2014 г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Родничок»

на 2014 – 2016 годы

1. Паспорт целевой Программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада Родничок»

	Наименование программы


	Программа развития МБДОУ «Родничок»

	Разработчик Программы
	МБДОУ «Родничок»



	Исполнители Программы
	Коллектив МБДОУ «Родничок»: педагоги, родители

	Цель Программы 


	- реализация права каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе;

- обеспечение доступности качественного образования и воспитания дошкольников с учетом потребностей родителей (законных представителей) и возможностей социума Снегиревского  сельского поселения.                                                                                       

	Задачи Программы
	- разработка и реализация образовательной программы МБДОУ «Родничок» в соответствии с ФГОС, с обязательными процедурами мониторинга результативности  в отношении полученных результатов;

- обеспечение усвоения дошкольниками обязательного минимума содержания образования на уровне требований государственного образовательного стандарта; удовлетворение образовательных потребностей детей, развитие и реализация их творческих способностей;

- повышение качества образования на основе совершенствования технологий образования, обеспечивающих преемственность образовательных программ и запросов граждан; через активное внедрение в воспитательно-образовательный процесс информационных технологий, организации инновационной деятельности;

- создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих и здоровье сберегающих условий  для всех участников образовательного процесса, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника;

- совершенствование оздоровительной, коррекционно-развивающей деятельности с привлечением социальных партнеров, родителей (законных представителей);

- модернизация МБДОУ  «Родничок» (доступ к сети Интернет, обеспечение сетевым, мультимедийным оборудованием, необходимыми, для эффективного использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе);

- широкое использование сайта, электронной почты для предоставления ежегодного отчёта об воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивающих полноту, объективность информации и общественной оценки его деятельности для взаимодействия с родителями и социумом;

- обеспечение взаимосвязи всех занятий, мероприятий, событий, исходя из задач воспитания и развития ребенка путем построения интегрированного образовательного процесса;

- создание условий для профессионального роста и повышения квалификации педагогических кадров;

- улучшение в соответствии с современными требованиями предметно-развивающей среды, её моделирование и материально-технической базы учреждения;

- обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы учреждения;

- совершенствование административно-хозяйственной деятельности в МБДОУ «Родничок» (обеспечение взаимодействия всех участников образовательного процесса для соответствия учреждения лицензионным требованиям, образовательным стандартам, требований к развивающей среде);

- создание условий для повышения уровня удовлетворенности детей и родителей МБДОУ «Родничок». Изучение и учет их интересов, потребностей родителей.

	Нормативно-правовые основы для разработки Программы развития
	 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 



	Потребность в финансировании 
	Потребность в финансировании

Годы реализации

Всего (тыс. рублей)

2014год

191

2015год

47

2016год

27



	Ожидаемые

результаты реализации Программы 

	Стабильное функционирование учреждения  в новом статусе.

 Совершенствование форм и методов физкультурно-оздоровительной работы, внедрение новых здоровьесберегающих технологий и методик оздоровления. 

Реализация инновационных технологий:

- информатизация процесса образования: использование электронных 
образовательных ресурсов в процессе обучения и воспитания 
дошкольников.

Стабильно высокие результаты функционирования коллектива учреждения, рост профессиональной компетентности педагогических работников.

Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставляемых услуг.



	


                     2. Информационная справка об образовательном учреждении

    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  «Родничок» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии. 

Юридический адрес: 216420, Смоленская  область, Шумячский район, деревня Снегиревка, ул. Молодежная д.2кв.2

Телефон: 8 48 133 23599

Учреждение функционирует с 2000 года. Функции и полномочия Учредителя осуществляются Администрацией Шумячского муниципального района, в лице комитета образования Администрации   Шумячского муниципального района, 

Руководитель учреждения – Любовь Николаевна Петрушина 

В настоящее время в учреждении функционирует одна разновозрастная группа численностью детей – 12 детей. МБДОУ посещают дети в возрасте от 1 года до 7 лет. Учреждение по проекту рассчитано на 15 мест.

         Социальная структура семей воспитанников МБДОУ:

        Полная однодетная семья – 3

        Полная двухдетная семья – 2

        Многодетная семья  - 0

        Неполная семья- с одним ребёнком – 1

                                   - с двумя детьми – 2

Из них:

Дети из малообеспеченных семей – 12

Кадровый потенциал МБДОУ «Родничок» является наиболее важным ресурсом позволяющим обеспечивать высокое качество дошкольного образования. Кадрами Учреждение укомплектовано полностью.

Педагогический коллектив составляет 2 педагога:

- заведующий;

- воспитатель.

В учреждении реализуются следующую образовательную программы воспитания и обучения детей: Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  МБДОУ  детский сад «Родничок» рождения до школы», утверждена решением общего собрания трудового коллектива
 протокол № 3 от 29 августа 2014года. 

Деятельность сада строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. Цель работы образовательного Учреждения – всестороннее формирование личности ребенка с учётом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и особенностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

Основными задачами Учреждения является:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение социально-личностного, интеллектуального, познавательно-речевого, художественно-эстетического и физического развития детей;

- формирование у воспитанников потребности в саморазвитии;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- Учреждение осуществляет учебно-воспитательную, организационную, управленческую и хозяйственно-экономическую функции.

Образовательная программа МБДОУ «Родничок» определяет следующие направления развития Учреждения:

- создание здоровьесберегающих условий для всех участников  образовательного процесса;

- максимальное удовлетворение интересов и потребностей ребенка;

- обогащение спектра закаливающих мероприятий, профилактических процедур, повышение уровня физической подготовленности детей;

- повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий воспитания и обучения.

3. Анализ образовательного процесса

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  МБДОУ детский сад «Родничок» разработана на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, утверждена решением общего собрания трудового коллектива
 протокол № 6 от 30 августа 2013 года. 

МБДОУ  последовательно реализует нормативные документы, отражающие требования дошкольного образования и обеспечивает государственные гарантии прав воспитанников на доступность образования. Учреждение работает в режиме развития. Цели и задачи образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения направлены на выполнение единых требований к содержанию воспитания и обучения детей в ДОУ.

Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: здоровье и физическое развитие, познавательно-речевое развитие, социально-личностное развитие,  художественно-эстетическое развитие и реализуется в различных формах организации педагогического процесса.

        Расписание образовательной деятельности составлено в соответствии с возрастными  особенностями детей . Образовательная деятельность в группах общеразвивающей направленности строится в соответствии с требованиями комплексной программы «ОТ рождения  до школы». Выбор данной программы обусловлен уровнем профессиональной подготовленности педагогических кадров, состоянием предметно-развивающей среды и образовательного процесса в ДОУ.

        Анализ здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ

Актуальное состояние:

Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья подрастающего поколения. Условия жизни, нравственная и эмоциональная атмосфера, в которой развивается ребенок, зависят от взрослых, отвечающих за его счастье и здоровье.

Сегодня на первый план выдвигаются задачи укрепления здоровья дошкольников и формирования у них ориентации на здоровый образ жизни. Здоровье и физическое развитие воспитанников» является приоритетным направлением развития ДОУ. Из анализа видно, что к 1 группе здоровья относится больший процент и снизился процент  2 группы здоровья. В МБДОУ проводится работа по снижению заболеваемости. 

Постоянно отслеживаем в ДОУ адаптацию детей в детском саду. С родителями детей поступающих в детский сад проводятся индивидуальные беседы, анкетирование. 

Систематически проводятся меры по охране и укреплению здоровье - закаливающие процедуры,  система оздоровительных мероприятий. Специально организованные, тематические, игровые, интегрированные занятия и игры.  Каждый учебный год в МБДОУ годовой задачей является привлечение семьи к формированию у детей здорового образа жизни и культуры здоровья. Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует соблюдение требований СанПиНа  при организации образовательного процесса в ДОУ; пополнение предметно-развивающей среды и укрепление материально-технической базы учреждения, организация  профилактической и физкультурно-оздоровительной работ в ДОУ, организация питания, соблюдение санитарно-гигиенических условий.

Анализ ресурсных возможностей.
Укомплектованность кадрами составляет 100%. Основу педагогического персонала в детском саду составляют специалисты с большим стажем работы, для которых характерны ответственность, высокий уровень профессионализма. В учреждении с педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Педагоги участвуют в заседаниях  МО района.
        

Но есть ещё над, чем необходимо поработать:

- МБДОУ необходимо шире совершенствовать все виды планирования с учётом совершенных требований, использование творческих, интерактивных форм методической работы;

- поиск инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников, социальным окружением;

Эффективность реализации дошкольной образовательной программы зависит во многом от материально-технической базы. Предметно-развивающая среда оборудована с учётом возрастных особенностей детей, их интересов и заказов. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному замыслу. Многофункциональность размещения оборудования и мебели, эстетичность и моделирование предметной среды создают условия для обеспечения эмоционального благополучия детей и положительного микроклимата в ДОУ. Обеспечение программами, методической литературой, наглядными пособиями составило в МБДОУ – 80 %.

В МБДОУ  созданы условия:

- для всестороннего развития детей дошкольного возраста;

- для охраны и укрепления здоровья детей – имеются специально оборудованный спортивный уголок,  спортивная площадка на территории.

Но в тоже время существует ряд проблем:

- требуется дальнейшее пополнение среды современным развивающим оборудованием;

- совершенствование материально-технического оснащения (необходим музыкальный центр, и ТСО);

- в соответствии с требованиями образовательной программы и требованиями СанПиН 2.4.1 3049-13 в МБДОУ «Родничок»  недостаточное количество оборудования;

- не достаточная обеспеченность образовательной программы пакетом методико-диагностических и практических материалов.

В рамках бюджетного финансирования выделяются средства из муниципального бюджета.

Внебюджетное финансирование – это родительская плата за содержание ребенка в учреждении.

Проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 2013 -2016 г:

3. Низкое использование новых программ,  традиционность форм дошкольного образования в ДОУ,  недостаточности спектра новых форм дошкольного образования.

4. Слабая  финансово-экономическая и материально-техническая основа для перехода дошкольного учреждения в инновационный режим работы.

План мероприятий  по реализации программы развития.

	Наименование
	Год

	
	2014 
	2015
	2016 

	Совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ:

 - оборудование группового помещения  развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности.
	6000
	
	7000

	- приобретение детской мебели для игровой комнаты
	50000
	
	20000

	- приобретение музыкального центра.
	
	7000
	

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:

- курсовая подготовка.
	
	
	

	Совершенствование техники безопасности ДОУ : 

- ремонт крыши (частичная замена шифера)

-ремонт холодного помещения (коридор)

- ремонт полов на кухне, игровой комнате


	95000

40000
	40000


	


5. Финансовое обеспечение

        За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом закреплены  объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

        Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

        Учреждение финансируется за счет средств муниципального бюджета, помимо этого привлекает, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт  регионального бюджета.

        Из средств бюджета финансируются расходы, необходимые для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников, на методическую литературу, на коммунальные расходы педагогам, на расходные материалы и хозяйственные нужды и т.д.

        Таким образом, финансирование из бюджета идёт только на социально защищенные статьи – заработная плата, коммунальные и договорные услуги, питание детей.

 Проблемно-ориентированный анализ

1. Анализ состояния и прогноз изменений внешней среды учебно-воспитательной системы МБДОУ «Родничок».     В деревне Снегиревка  снизился жизненный уровень проживающих в связи с резким ухудшением материальной и финансовой базы СПК «40 лет Октября. Наблюдается низкий уровень заработной платы и занятости населения. Большинство жителей – пенсионеры.  70 % трудоспособного населения не имеет постоянного заработка. Этим обусловлена отрицательная динамика прироста населения, охвата контингента детей микрорайона услугами МБДОУ.

        100 % детей – это дети из малообеспеченных семей, для которых отсутствует возможность получения образовательных услуг в МБДОУ. Часть родителей уезжает на заработки, и не участвует в воспитании детей, что с одной стороны осложняет процесс взаимодействия МБДОУ с родителями, с другой стороны повышает ответственность учреждения по предоставлению качественного дошкольного образования и качественного взаимодействия с родителями.

        МБДОУ взаимодействует с учреждениями культуры, библиотеки, школой, администрацией.

        Таким образом, основными тенденциями развития внешней среды МБДОУ  можно считать:

- низкий уровень доходов населения, что приводит к значительному количеству детей, отнесённых к категории «Дети из малообеспеченных семей»;

- сокращение численности детей, живущих в микрорайоне в ближайшие годы, в соответствии с отъездом в города, отсутствием жилищного строительства.

Потребность в  финансировании

	Год
	Всего (тыс. руб.)

	2014


	191

	2015


	47

	2016
	27
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения 

Центр развития ребенка - детский сад «Колокольчик»  

п. Шумячи

на 2014 – 2016 годы

ПАСПОРТ

программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад 

«Колокольчик» п.Шумячи 

	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Колокольчик» п.Шумячи на 2012 – 2016 годы.

	Разработчики Программы
	Группа по проектированию  Программы:

1. Руководитель МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи:

· Сомова Р.А., заведующий высшей квалификационной категории, руководитель группы. 

2. Представители дошкольного образовательного учреждения:

· Ковалева В.В., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе первой квалификационной категории;

· Филиппова О.И., воспитатель высшей квалификационной категории, председатель профсоюзного комитета;

· Милойчикова В.И., старшая медицинская сестра;

· Зайцева В.И., инструктор по физической культуре высшей квалификационной категории;

· Борисенкова Л.В., педагог-психолог высшей квалификационной категории;

· Терешонкова И.Н., социальный педагог первой квалификационной категории.

3. Родительская общественность:

· Ломонова А.А., член родительского комитета.

	Исполнители Программы
	Коллектив МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи.



	Научно-методические основы разработки Программы
	Настоящая Программа определяет концепцию развития дошкольного образовательного учреждения и основные направления деятельности по ее реализации.  

Нормативно-правовые основы проектирования программы:

· Закон РФ "Об образовании" от 10.07.1992 N 3266-1;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобрена постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 N 751;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена Президентом РФ от 04.02.2010 №271;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы, утверждена постановлением Правительства РФ  от 7.02.2011 г. № 61;

· Семейный кодекс РФ от 29.12.1995 N 223-ФЗ;

· Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ;

· Бюджетный кодекс РФ от 31.07.98 N 145-ФЗ (ред. от 27.06.2011);

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от 24.07.1998  № 124-ФЗ;

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011 №2562;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 23 ноября 2009 г. N 655 "Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования"; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 20 июля 2011 г. N 2151 г. Москва "Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования";

· СанПиН 2.4.1.2660-10;

· Долгосрочная областная целевая программа «Развитие дошкольного образования в Смоленской области» на 2011-2015 годы, утверждена постановлением Администрации Смоленской области от 23.03.2011   №   164;

· Ведомственная целевая программа «Организация предоставления  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в  областных государственных общеобразовательных учреждениях Смоленской области» в 2012-2014 годах от 02.12.2011  № 1013;

· Ведомственная целевая программа   «Предоставление дошкольного образования детям, проживающим на территории муниципального образования «Шумячский район»  Смоленской области на  2012 год и на плановый период 2013-2014 годов» от 30.12.2011 г. № 625;

· Локальные акты МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи.

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	I этап. Проблемный анализ состояния дошкольного образовательного учреждения. Изучение направлений модернизации системы дошкольного образования в РФ.

II этап. Разработка проекта Программы.

III этап. Обсуждение проекта программы с коллективом ДОУ и родительской общественностью.

IV этап. Согласование Программы с Отделом по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области;

V этап. Обсуждение и утверждение Программы на заседании Педагогического совета ДОУ.

	Кем принята Программа
	Педагогическим советом ДОУ

Протокол № 3 от 08.12.2011г.

	С кем согласована Программа
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.

	Цели и задачи Программы
	Цель программы: 

Создание условий, обеспечивающих функционирование МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи в инновационном режиме посредством обеспечения  эффективного методического сопровождения реализации проектов и направлений развития системы дошкольного образования, связанных с внедрением ФГТ; совершенствования адаптивной системы образовательного учреждения; осуществления отбора методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей и возможностей личности ребенка и педагога

Основные задачи Программы:

· Обеспечение профилактики, сохранения и укрепления всех аспектов здоровья ребенка с позиции самоценности дошкольного детства как периода формирования фундаментальных основ дальнейшего развития личности.

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса, обеспечение выполнения стандарта дошкольного уровня по всем направлениям развития воспитанника с учетом федеральных государственных требований.

· Совершенствование психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей через интеграцию различных видов игровой, продуктивной, проектной и опытно-экспериментальной деятельности.

· Повышение престижа профессии педагога дошкольного образовательного учреждения, обеспечение эффективности функционирования и положительной динамики профессиональной компетентности коллектива ДОУ.

· Построение оптимальной модели сотрудничества ДОУ  с родителями как условие создания единого образовательного пространства. 

· Укрепление ресурсной базы ДОУ с целью обеспечения его эффективного функционирования и развития в инновационном режиме.

	Приоритетные направления Программы
	· Создание условий для социально-ориентрированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации задач деятельности учреждения  и социального заказа родителей.

· Обогащение здоровьесберегающего пространства как среды воспитания здорового ребенка;

· Совершенствование условий для реализации инновационных направлений деятельности ДОУ;

· Управление качеством дошкольного образования;

· Обеспечение индивидуальной образовательной траектории развития интеллектуальной одаренности детей в различных видах деятельности;

· Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в условиях модернизации дошкольного образования и перехода на новые образовательные стандарты.

· Разносторонне конструктивное взаимодействие с семьей.

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	· Стабильное функционирование учреждения в новом статусе;

· Повышение конкурентноспособности ДОУ, предоставление широкого спектра образовательных услуг с учетом потребностей социума.

· Совершенствование форм и методов физкультурно-оздоровительной работы, внедрение новых здоровьесберегающих технологий и методик оздоровления.

· Стабильно высокие результаты функционирования коллектива учреждения, рост профессиональной компетентности педагогических работников.

· Реализация индивидуальных образовательных программ для детей с повышенными образовательными способностями (одаренные дети).

· Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставляемых услуг.

	Срок действия Программы
	Декабрь 2011г. – декабрь 2016 г.

	Этапы реализации Программы
	I этап. Проблемно-ориентированный (декабрь 2011 – май 2012г.)

Анализ деятельности учреждения. Проведение диагностических исследований. Выявление положительных тенденций и значимых проблем, путей решения возможных трудностей. Ознакомление коллектива ДОУ с результатами диагностических исследований. Определение путей развития и приоритетных направлений деятельности учреждения.

II этап. Практический (июнь 2012 г. – июнь 2016 г.)

Совершенствование содержания оздоровительных, воспитательных и образовательных программ различной направленности. Разработка авторских программ и методик. Внедрение в практику работы учреждения программ, методик и технологий нового поколения, обеспечивающих создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса.  Укрепление и развитие материально-технической базы. 

III этап. Итоговый (июль 2016 г. – декабрь 2016 г.)

Анализ эффективности мероприятий по реализации программы. Обобщение результатов, их коллективное обсуждение. Определение дальнейших перспектив развития ДОУ.

	Структура программы
	Введение.

1. Краткая информационная справка о ДОУ.

2. Анализ актуального развития ДОУ.

3. Аналитико-прогностическое обоснование программируемых изменений.

4. Концепция ДОУ.

5. Стратегия и тактика перехода к желаемому будущему.

Приложения.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	· Действующее законодательство РФ; 

· Локальные акты МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи;

· Вариативные программы, методики и технологии нового поколения;

· Высококвалифицированные педагогические работники и специалисты ДОУ;

· Бюджетные средства;

· Внебюджетные средства.

	Объем и источники финансирования Программы
	· Бюджет муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области; 

· Внебюджетные средства (депутатские наказы).

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом ДОУ.

Управление реализацией программы осуществляется заведующим и заместителем заведующего по воспитательной и методической работе.

Итоги выполнения программы будут подведены на конференции ДОУ, 

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Комплексная  система мониторинга качества образовательного процесса,  эффективности реализации всех структурных блоков программы. Комплексный мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – отчет о результатах освоения Программы развития.

	Оценка степени достижения запланированных результатов реализации Программы по состоянию на момент подачи документов в конкурсную комиссию
	1. Стабильность показателей посещаемости, заболеваемости  и качества воспитательно-образовательных услуг;

2.  Исследование социального заказа родителей в адрес ДОУ;

3. Обогащение форм и содержания воспитательно-образовательного процесса в соответствии с федеральными государственными требованиями и социума;

4. Изучение индивидуальных интересов и склонностей детей, их физических, интеллектуальных и творческих возможностей;

5.  Внедрение в практику работы учреждения курса «Учусь творчески мыслить» для детей 5-6 лет (автор методики Ю.Б. Гатанов);

6. Реализация системы дополнительных образовательных услуг в ДОУ по следующим направлениям: физкультурно-оздоровительное (творческое объединение «Неболей-ка»), познавательно-речевое (творческое объединение «Английский язык: первые шаги»), духовно-нравственное (творческое объединение «Крупицы добра»);  художественно-эстетическое (творческие объединения «Веселые нотки», «Сказка»).

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов по программе «Современные информационные технологии в педагогической деятельности в рамках реализации требований ФГОС»;

8.  Использование новейших педагогических, информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе;

9. Участие коллектива ДОУ в конференциях, совещаниях, конкурсах профессионального мастерства:  Всероссийская конференция руководителей ДОУ 2011г. (Сомова Р.А.); «Рождественские чтения» 2012 г. (Закроева Н.С.);  Смоленский областной социальный форум (Ковалева В.В.); семинар руководителей ОУ «Культурное наследие-источник духовно-нравственного формирования личности ребенка-дошкольника», 2012г. (Сомова Р.А., Ковалева В.В., Агафонова О.В.);.  Конкурс в области педагогики и работы с детьми дошкольного, школьного возраста и молодежью до 21 года на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» в 2012 году» (Агафонова О.В, 2 место.); районная конференция «Святые заступницы Руси», 2012г. (Барышникова И.В.) и другие

10.  Участие воспитанников в творческих конкурсах ДОУ (конкурс детского творчества «Гагарин – наш земляк»; мероприятия в рамках проведение Европейской недели иммунизации; конкурс детского художественного творчества «Моя малая Родина» (в рамках празднования Года российской истории)); мероприятиях  муниципального  («День призывника» (2011, 2012 г.); конкурс юных художников «Звездный карнавал» и другие) и регионального уровня (областной конкурс детского рисунка Общественной палаты Смоленской области «Россия – наш общий многонациональный дом» (2 место);

11.  Высокий рейтинг ДОУ в социуме и районе.

	Куда направляется данная версия Программы
	Программа в составе пакета документов ДОУ направляется в Конкурсную комиссию.


ВВЕДЕНИЕ

Современная система образования в России создает самый главный ресурс – человеческий потенциал, выступающий как основной фактор обновления страны. Поэтому от модернизации сферы образования, в частности дошкольного, напрямую зависят успехи в  развитии государства.

Реформирование современного дошкольного образования характеризуется интенсивными поисками путей обновления его содержания, созданием новых методов и средств развития, воспитания и обучения дошкольников. 

Система дошкольного образования на современном этапе находится на пути серьезных преобразований: принятие и внедрение в практику работы ДОУ федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ФГТ), федеральных государственных требований к условиям ее реализации, новых САнПиН, Типового положения о дошкольном образовательном учреждении. 

Изменение в системе дошкольного образования влечет за собой необходимость пересмотра порядка жизнедеятельности ДОУ, его перспективных и приоритетных направлений развития. 

Программа развития МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи  разработана с учетом стратегических целей государственной политики в области образования, в соответствии с современным потребностям общества и каждого гражданина.

Главной  перспективой своего развития мы считаем построение новой модели ДОУ, основанной на интегрированном подходе, обеспечивающем преемственность дошкольного и начального школьного образования, создание равных стартовых возможностей для каждого ребенка.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

	Наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – ДОУ «Колокольчик» п.Шумячи

	Тип учреждения
	Дошкольное образовательное учреждение

	Вид учреждения
	Центр развития ребенка – ДОУ I категории (статус подтвержден по итогам аккредитации в 2010 году). 

	Год основания
	1977 г.

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя, 8.15 – 18.15

	Юридический адрес
	216410, Российская федерация, Смоленская область, п.Шумячи, ул. Высокая д.16

	Телефон-факс
	8 –(48133) 41853

	Адрес электронной почты
	dou-kolokolchik@yandex.ru

	Электронный адрес
	kolokolchik67.edusite.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование «Шумячский район» Смоленской области

	Заведующий  ДОУ
	Сомова Раиса Александровна, Заслуженный учитель Российской Федерации, Почетный работник общего образования Российской Федерации, руководитель высшей квалификационной категории, имеет высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы 34 года.

	Лицензия
	Серия РО № 045251, регистрационный номер 4556 от 02.04.2012 года.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Серия ГА  010988, регистрационный номер 1215 29.02.2008 года.  

	Устав
	Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – ДОУ «Колокольчик» п.Шумячи (новая редакция), утвержден постановлением Администрацией муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 30.11.2011 г. № 514.


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – ДОУ «Колокольчик» п.Шумячи представляет собой отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого помещения. Участок учреждения озеленен, имеется сад, огород, цветники.

В учреждении имеются медицинский, процедурный, методический, логопедический кабинеты,  комнату психологической разгрузки, кабинет лечебного массажа, зал лечебной физкультуры, изолятор и ряд служебных помещений, овощехранилище. 

	Информация о количественном составе возрастных групп

	Предельная наполняемость учреждения
	75 детей

	Количество групп:
	4 

	Первая младшая группа «Ромашковая страна»
	15 детей

	Вторая младшая группа «Капелька»
	20 детей

	Старшая группа «Улыбка»
	20 детей

	Подготовительная группа «Пчелка»
	20 детей

	Фактический списочный состав 
	75 детей


Характеристика условий функционирования ДОУ
Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.

Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления,  являются:

- общее собрание трудового коллектива,

- Совет педагогов.

Ресурсное обеспечение

	Нормативно – правовое
	Формирование пакета  локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения по выполнению Программы развития; 

Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности педагогического коллектива.

	Организационное
	Организация временных творческих групп для реализации Программы  развития;

	Программно – методическое
	Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное дошкольное образование.

	Информационное
	Информирование  коллектива педагогических работников, родителей воспитанников о характере преобразований в учреждении в соответствии с Программой развития.

	Мотивационное
	Разработка механизмов стимулирования результативной деятельности педагогов; усиление мотивационной работы среди родителей воспитанников.

	Кадровое
	Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников, работающих в условиях инновационного режима; подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностью и необходимостью.

	Финансовое
	Составление сметы по выполнению Программы развития; расширение сферы внебюджетного финансирования.


Проблемы, препятствующие достижению современного качества дошкольного образования

1. Недостаточность средств на укрепление и развитие материально-технической базы детского сада.

2. Инертность части педагогических работников в повышении собственной профессиональной компетентности, влияющей на качество образования воспитанников

3. Недостаточность развития информационно-коммуникативных технологий ДОУ (отсутствие необходимого кол-ва компьютеров, ограниченность использования ИКТ в образовательном процессе).

4. Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей.

Учебно-методическое обеспечение

1. Наличие учебно-методической литературы, раздаточного и демонстрационного материала;

2. Наличие художественной литературы для детей;

3. Наличие банка электронных образовательных ресурсов.

Кадровое обеспечение

В МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи работает  сплоченный коллектив единомышленников, высококвалифицированных специалистов, направляющий все свои усилия на функционирование учреждения в режиме развития.

	Информация о кадровом обеспечении

	Количество штатных единиц
	28,75

	Фактическое количество
	28,75


· В штат ДОУ входят:

· административно-управленческий аппарат (заведующий, заместитель заведующего);

· педагогические работники: 6 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 социальный педагог; 1 педагог-психолог;

· -специалисты: 1 старшая медицинская сестра, специалист по кадрам, специалист по охране труда;

· учебно-вспомогательный персонал:   заведующий хозяйством, 4 младших воспитателя, рабочий по стирке белья, кладовщик, 2 повара,     2 сторожа, дворник,   рабочий по обслуживанию здания.

· Бухгалтерское обслуживание учреждения осуществляется на основании договора Централизованной бухгалтерией.

Таким образом, количество административно – управленческого персонала, штатной численности ДОУ является оптимальным для функционирования учреждения. 

Образовательный уровень педагогических работников
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Сведения о награждении

· Заслуженный учитель РФ – 1;

· Почетный работник общего образования – 1;

· Награждены Почетной грамотой Министерства образования – 2.
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По стажу работы воспитателей
- до 5 лет          -  нет

- от 5 до 10   
  - 2 (33,3%)

- от 10 до 15 
  - 1 (16,7%)

- от 15 до 20 
  - 1 (16,7%)

- свыше 20 лет - 2 (33,3%)
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Средний возраст педагогического состава

-  20 – 30 лет         - 2 (16,7%)

-  30 – 40 лет         - 4 (33,3%)

-  40 -  50 лет         - 3 (25%) 

-  свыше 50 лет     - 3 (25%)
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Результативность работы учреждения
Воспитанники дошкольного учреждения являются активными участниками районных,  областных и всероссийских конкурсов, неоднократно занимают призовые места.

    Победители смотра–конкурса «Золотой карандаш»  (2000г.,2002г., 2003г.)

    2003 год – заняли III место в районном конкурсе юных художников «Звёздный сын земли Смоленской». 

    Дважды являлись победителями районного конкурса «Его величество талант».

    2005 год -  награждены Грамотами за участие в районном Фестивале «Память огненных лет».

    2007 год -  принимали участие во всероссийских конкурсах детского рисунка: « О тебе моя Россия » по теме «Родной мой край»  
    2007 год – III место по Смоленской области во всероссийском конкурсе детских рисунков «Карлсон прилетел». 

    2008 год - I место в районном конкурсе юных мастеров-умельцев «Красота руками сотворяется»

    2008 год -   II место в районном конкурсе детского творчества «Моя семья»

    2009 год - II и III места – в конкурсе детского рисунка «Труд тяжелый и опасный» награждены дипломами и подарками, 

    2010 год - I и II места в районном конкурсе юных художников посвященном «Году учителя», награждены дипломами. 

    2011 год - II место в районном  конкурсе юных художников «Звездный карнавал», награждены дипломами. 

2011 год – II место в областном конкурсе детского рисунка Общественной палаты Смоленской области «Россия – наш общий многонациональный дом».

Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению контингента родителей воспитанников.

Социологическое исследование семей воспитанников ДОУ

	Общее количество  родителей – 128

	Семей 
	75

	Полных
	53

	Неполных
	22
	Одинокие матери
	10

	
	
	Потеря кормильца
	3

	
	
	В разводе
	9

	многодетные
	4

	однодетные
	53

	двухдетные
	18

	с низким доходом
	19

	группа риска         
	6

	родители инвалиды
	1

	семей,  воспитывающих  детей  инвалидов
	2

	Работающих родителей
	106

	Неработающих родителей
	22

	Рабочие
	49

	Служащие
	53

	Предприниматели
	4

	Пользуются льготами

	Компенсация части родительской платы
	62

	Льготная оплата (Постановление Главы муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области № 302 от 27.06.2008 г.
	32


МБДОУ ЦРР «Колокольчик» представляет собой открытую динамично развивающуюся систему. Социальными партнерами учреждения выступают:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ДОУ

Коллектив МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи в течение 2007 – 2011 годов работал в соответствии с утвержденной Программой развития.

Педагоги осуществляли свою деятельность по основным комплексным программам: воспитатели первой младшей группы работали по программе «Кроха»,  второй младшей и средней группы по программе «Воспитание и обучение в детском саду» (М.А Васильева, В.В. Гербова, 'Г.С.Комарова). Воспитатели подготовительной группы работали по программе «Развитие» (Л.А. Венгер, О.М. Дьяченко, Н.С. Варенцова).

Педагоги работали по основным парциальным программам: «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (О.Л.Князева, М.Д. Маханёва), «Пралеска» (Л.А.Панько); «Юный эколог» (С.Н.Николаева); «Я. ТЫ, МЫ» (Р.Б. Стёркина; О.Л. Князева), «Математические ступеньки» (Е.В. Колесникова), «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б.Стёркина О.Л. Князева, Н.Н.Авдеева), «Программа по изобразительной деятельности в детском саду» (Г.С. Швайко)
   Коррекционно-развивающая работа осуществлялась по Программе обучения и воспитания детей с ФФН и ОНР (Г.В. Чиркина, Т.Б. Филичёва)  и  «Формирование психологического здоровья детей 6-7 лет» (М.Ю. Стожарова).

    Программы   реализовывались   в   доступных,   интересных   для   детей формах: дидактические игры, упражнения с использованием наглядного материала, экскурса, викторины, самостоятельные исследования и др. Особое значение имели игровые упражнения, направленные на развитие мышления, памяти, воображения.  Педагоги   планировали   работу,   учитывая   возрастные   особенности   детей, общие психические и речевые возможности ребенка.

Систематически осуществлялся контроль за качеством выполнения программ. Проводимые  контрольные занятия показывают достаточно высокий уровень овладения педагогами содержанием программ и методик; активную позицию воспитателей по созданию условий для овладения детьми средствами и способами решения различных познавательных и творческих задач.    

Педагоги обращали особое внимание на создание проблем​ных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструк​тивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко использовали игровые методы, активизирующие са​мостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.
Анализ содержания воспитательно-образовательного процесса показывает что, несмотря на изменения, происходящие в системе дошкольного образования, в дошкольном учреждении продолжает соблюдаться принцип комплексности, т.е. образовательный процесс охватывает все основные направления развития ребёнка.

   В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и знания технологий педагоги систематически отслеживает динамику развития детей по разделам программ:

· развитие игровой деятельности

· охрана здоровья и физическое развитие

· речевое развитие и обучение грамоте

· развитие в музыкальной и театрализованной деятельности

· ознакомление с художественной литературой

· ознакомление с окружающим миром

· развитие экологической культуры

· развитие элементарных математических представлений

· развитие в конструктивной деятельности и ручной труд

· развитие элементарных представлений о человеке в истории и культуре

· основы логического мышления

· ознакомление с пространственными представлениями

· развитие элементов логического мышления

По результатам проведенной диагностики уровень развития детей занимавшихся по «Программе воспитание и обучение в детском саду» (М.А. Васильева, В.В. Гербова, Т.С. Комарова) составил:

	Уровень развития
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009 -2010
	2010-2011

	Высокий
	49%
	47%
	45%
	49%

	Средний
	50%
	52%
	55%
	51%

	Низкий
	1%
	1%
	0
	0


По результатам проведенной диагностики уровень развития детей занимавшихся по программе «Развитие» (Л.А, Венгер).

	Уровень развития
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009 -2010
	2010-2011

	Высокий
	51%
	53%
	55%
	60%

	Средний
	49%
	47%
	45%
	40%

	Низкий
	0
	0
	0
	0


Анализ результатов, проведенной диагностики показал, что уровень развития воспитанников занимавшихся по программе «Развитие» (Л.А. Венгер) выше.

Приоритетным направлением в ДОУ по прежнему остаётся работа по охране и укреплению здоровья воспитанников.

   Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно-правовых документов с учетом результатов мониторинга состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в дошкольном учреждении осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей.

В ДОУ осуществлялся комплексный подход к оздоровлению детей, который включает: физкультурно-оздоровительную деятельность, лечебно-профилактическую, реабилитационную, закаливание, полноценное питание, гигиено-профилактическую деятельность с учётом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребёнка.

В ДОУ дети получают полноценное сбалансированное четырехразовое питание согласно возрастным нормам.

Выполнение натуральных норм питания по основным продуктам

	Мясо
	Молоко
	Творог
	Рыба
	Овощи
	Фрукты

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Проводится оценка физического развития детей с определением групп здоровья.

	Группы здоровья
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009 -2010
	2010-2011

	I группа
	35
	35
	42
	49

	II группа
	33
	34
	30
	23

	III группа
	7
	6
	3
	3


С целью реабилитации детей после перенесённых острых заболеваний и обострения хронических старшей медицинской сестрой проводилась лечебная физкультура и массаж.   Лечебный массаж в профилактических целях принимали все воспитанники.

   Лечебный массаж, ЛФК, закаливающие процедуры проводились с постепенным усложнением их характера, длительности и дозировки на основе рекомендаций врача – педиатра, состояния здоровья детей.

    Для оздоровления воспитанников использовали КУФ, бактерицидный облучатель для очистки воздуха, ингалятор. Ежегодно с ноября по апрель месяц была организована работа фитобара, где дети получали фито-чаи с лечебными травами.    

   Охрана и укрепление здоровья детей во многом зависит и от психоэмоционального благополучия. Поэтому был сделан акцент на рациональной организации режима дня, предупреждающей утомление. В каждой возрастной группе организованы специальные «зоны» для занятий различными видами деятельности. Так же много внимания уделялось адаптации вновь пришедших в ДОУ детей. Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.

   Большая работа проводилась по формированию у воспитанников привычки к здоровому образу жизни: это привитие культурно-гигиенических навыков, закаливание, обеспечение сбалансированного питания, создание условий для организации оздоровительных мероприятий, профилактика вредных привычек. Систематически проводились инструктажи с педагогами и  воспитанниками по вопросам охраны жизни и здоровья, противопожарной и антитеррористической безопасности. 
    Ежемесячно составлялся график контроля за физическим воспитанием, проводился анализ посещаемости и заболеваемости детей, результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждались на педагогических часах.

   На общих собраниях сотрудников обсуждались вопросы организации питания, прогулок, вопросы охраны жизни и здоровья детей,  воспитательно-образовательного процесса, эмоционально-психологического благополучия воспитанников. 

   Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья воспитанников.    

   В результате анализа заболеваемости выявлено:

- общая заболеваемость детей составила 0,75 случая на одного ребенка

  - острая заболеваемость на одного ребенка составила 0,8 случая

  - пропусков по болезни одним ребенком составило 4,5 дня  

Анализ  физического развития детей

	Уровень развития
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009 -2010
	2010-2011

	Высокий
	42%
	46%
	55%
	62%

	Средний
	49%
	48%
	39%
	35%

	Низкий
	9%
	6%
	6%
	3%


      Педагогом-психологом успешно решались вопросы сохранения и укрепления психического здоровья воспитанников; педагог проводила индивидуальные и групповые занятия,  отслеживала динамику психических процессов, при необходимости оказывала коррекционную помощь, консультативную работу с педагогами и родителями.

Анализ результатов диагностики детей подготовительной группы 

на готовность к обучению в школе

	Уровень развития
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009 -2010
	2010-2011

	Высокий
	52%
	53%
	57%
	60%

	Средний
	48%
	47%
	43%
	40%

	Низкий
	0
	0
	0
	0


   Педагог-психолог делилась опытом работы на коллегии Отдела по образованию и районном методическом объединении педагогов ДОУ, педагогических советах, проводила работу «Дискуссионного клуба» с педагогами дошкольного учреждения (практические и теоретические занятия, тестирование).   

     Результаты диагностики, проведённой педагогом-психологом школы, показывают, что у воспитанников ДОУ хороший уровень готовности к школьному обучению, ус​пешно проходят период адаптации.

Социальным педагогом, совместно с воспитателями проводилось изучение социально-педагогического климата, на основании которого был составлен «социальный паспорт ДОУ». Проводилось изучение усвоения социальной информации ребёнка и межличностных отношений детей с родителями. Изучался статус личности ребёнка (социометрия), проводились занятия с целью определения сформированности у детей чувства психологической защищённости и эмоционального комфорта. Результаты обсуждались на педсоветах, методических объединениях.   

 Для определения познавательного развития детей была проведена диагностика по всем основным направлениям за период 2007 по 2011 годы. 

	Направления деятельности
	Высокий уровень развития
	Средний уровень развития
	Низкий уровень развития

	Развитие речи и подготовка к обучению грамоте
	38 %
	59 %
	3 %

	Формирование элементарных математических представлений
	42 %


	58%
	-

	Ознакомление с окружающим миром
	55%
	45 %
	-


Анализируя работу с детьми по развитию речи следует отметить, что работа но данному направлению проводилась во взаимодействии воспитателей и учителя-логопеда с учётом индивидуальных особенностей детей.

На логопедическом пункте занималось 60 детей с различными нарушениями речи. Учитель-логопед проводила с детьми коррекционную работу, в зависимости от логопедического заключения, по периодам. Помогала преодолеть возрастные и патологические недостатки речи, воспитывала у воспитанников правильную, чёткую, умеренно громкую, выразительную речь. Работа проводилась в тесном контакте с родителями, для педагогов проводились консультации.

   Педагоги особое внимание уделяли нравственно-патриотическому и социально-личностному развитию воспитанников, пробуждали интерес к своему родному краю, формировали целостное представление о культурных традициях своего народа. Дети получили знания о выдающихся людях Смоленщины: Ю.А. Гагарине, М.И. Глинке, М.В. Исаковском, А.Т. Твардовском. Слушали стихи поэтов Шумячского района.

С целью привития детям чувства любви к природным и культурным ценностям ром края  проводились  экскурсии   в  краеведческий  музей;  дети   посещали   кинотеатр, библиотеку и музыкальную школу.
Анализ  по художественно-эстетическому развитию воспитанников

	Направления деятельности
	Высокий

уровень

развития
	Средний

уровень

развития
	Низкий

уровень

развития

	Рисование
	70 %
	30 %
	-

	Музыка
	53%
	47 %
	-

	Лепка
	61 %
	39%
	-

	Аппликация
	66%
	 34%
	-


Анализ работы воспитателей и специалистов показал улучшение качества работы с детьми по данному направлению.

Для решения проблем досуга и с целью развития творческих способностей детей в дошкольном учреждении работали кружки познавательно-речевой, духовно-нравственной, художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной направленности. Дополнительная образовательная деятельность позволяет наиболее эффективно выполнять требования стандарта дошкольного уровня, а также превышать эти требования по определенным направлениям развития детей. Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дополнительными образовательными услугами составил 100%.

Анализ уровня развития воспитанников на занятиях по конструированию, трудовой и игровой деятельности 

(за период 2007 – 2011 годы)

	Направления деятельности
	Высокий

уровень


	Средний

уровень


	Низкий

уровень



	Игровая деятельность
	41 %
	59 %
	-

	Конструирование и ручной труд
	63 %
	37 %
	-

	Трудовое воспитание
	51%
	49 %
	-


  Анализ работы воспитателей показал, что работа по данному направлению проводится на хорошем уровне.

Коллектив находится в постоянном поиске эффективных форм сотрудничества с семьёй.            Некоторых определённых успехов в этой работе мы уже достигли.

    Для налаживания работы с семьёй проводилась самодиагностика профессиональных затруднений, которые возникают у педагогов при общении с родителями. Опираясь на полученные данные, была оказана методическая помощь. 

    В работе с родителями проводилось анкетирование: «Авторитет родителей - что это такое?», «Жестокое обращение с детьми», беседы, систематически оформлялся стенд «Для вас, родители» по темам: «Права детей в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка», «Создание условий для эмоционального благополучия ребёнка», издание и распространение памяток для родителей по профилактике насилия в отношении детей: «О недопустимости проявления жестокого обращения с детьми».
    Заслуживают положительной оценки, проводимые совместные мероприятия с родителями: «дни открытых дверей», смотры-конкурсы по созданию предметно-развивающей среды для игровой деятельности детей, консультации, родительские встречи по вопросам физического, познавательного, социального и эстетического развития детей. Праздники и развлечения.

      Такие мероприятия значительно повысили уровень и результативность воспитательно-образовательной работы с детьми, заинтересованность родителей к вопросам воспитания.

   По результатам опроса анкетирования родителей было выявлено, что 100% родителей удовлетворены качеством услуг, предоставляемых МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи. 

За работой педагогов осуществлялся тематический и фронтальный  контроль.      На систематическом контроле находились такие вопросы, как состояние физического воспитания в детском саду, проверка документации и отчётности выполнения инструкций по охране жизни и здоровья детей, учебно-воспитательный процесс, уровень развития воспитанников и др. Оперативно проверялись вопросы: работа с родителями, проведение мероприятий с детьми в каникулярное время, двигательная активность детей в течение дня, формирова​ние этических представлений у детей и др. 

   С целью повышения результативности педагогической работы проводились педсоветы, консультации, семинары, семинары-практикумы в форме деловых игр, дискуссии, «круглые столы» по вопросам распространения и внедрения передового опыта в работу дошкольного учреждения, работа с семьями воспитанников, преемственность детского сада и школы, самообразовательная работа педагогов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Внедрены в работу различные формы повышения педагогического мастерства, направленные на личностное и профессиональное развитие. Результаты всех видов контроля и диагностики обсуждались на педсоветах, совещаниях при заведующем и  других методических объединениях.

 В течение 2011 года деятельность Администрации была направлена на создание необходимых условий по подготовке педагогического коллектива к разработке программы ДОУ в соответствии с ФГТ. Ключевым направлением в сопровождении реализации ФГТ являлось повышение профессиональной компетентности педагогов, поскольку  реализация принципов ФГТ требует осознанного отношения к проектированию образовательного процесса.

На этапе расширения и углубления знаний педагогов о современных подходах к организации образовательной деятельности детей в соответствии с ФГТ  в этом учебном году были проведены консультации на темы:  «Изменение подходов к методическому обеспечению образовательной деятельности в ДОУ», «Моделирование образовательного процесса в ДОУ на основе ФГТ», «Новые подходы к планированию образовательного процесса в ДОУ». 

   С целью выполнения Инструкции по охране труда сотрудников проводились следующие мероприятия: выдавалась спецодежда, моющие средства, регулярно проводились проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования, всем персоналом систематически прорабатывались должностные инструкции, инструкции по охране жизни и здоровья, техники безопасности труда, правила пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарные правила. Все работники прошли обучение по охране труда.  

    Социальная защита работников осуществляется администрацией совместно с проф​союзным комитетом детского сада: сотрудники полу​чают материальную помощь, по итогам работы выделяются денежные премии, на осно​вании «Положения о доплатах и надбавках» производятся надбавки к заработной плате за добросовестный труд, сотрудникам выделяются новогодние подарки для детей.

Анализ материально-технической и методической базы

За последние 5 лет проведён большой объём работы:

- Заасфальтированы дорожки вокруг здания ДОУ;

 - Отремонтированы крыльца;

- Заменены все входные двери и установлены козырьки;

- Заменены все окна на пластиковые стеклопакеты;

- Заменена пожарная сигнализация;

- Ежегодно проводится косметический ремонт здания ДОУ, подсобных помещений, ремонт и окраска оборудование на игровых и спортивной площадках, оборудование для игр и отдыха детей.

Приобретены:

- музыкальный центр, 

- телевизор, 

- караоке, 

- пылесосы, 

- шкаф-купе для верхней одежды 

- стиральная машина-автомат

- водонагреватели;

- ковровые покрытия, 

- линолеум, 

- огнетушители,

- сухой бассейн,

- детские стульчики,

- детские подушки, одеяла, пастельные принадлежности.

- спортивно-игровое оборудование,

- мультимедийный проектор,

- ноутбук;

- видеокамера;

- цифровой фотоаппарат.
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АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММИРУЕМЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

Современное общество переживает этап глубоких фундаментальных трансформаций, приведших к тому, что образование, знание, интеллект становятся определяющим ресурсом развития  общества и государства в целом. В таких условиях система образования должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, искать и находить конструктивные управленческие, технологические и педагогические решения проблем. Дошкольное образовательное учреждение подвержено воздействию извне (высокие технологии, Интернет, динамизм и противоречивость общественных процессов, размытость ценностей современного российского общества, растущее влияние родителей на функционирование учреждения и др.), что обуславливает необходимость изучения специфики внешней среды с целью определения ресурсов дальнейшего развития. 

Аналитическим обоснованием программы послужило:

· Изучение документов по внедрению ФГТ;

· Изучение типового положения о дошкольном образовательном  учреждении;

· Мониторинговое исследование запросов и потребностей социума;

· Результаты деятельности ДОУ за предшествующий период;

Сегодня процессы модернизации и реформирования дошкольного образования во многом определяются принципиально новыми задачами, стоящими перед современным обществом: глобализация, раннее развитие ребенка, образование и самообразование на всех этапах жизненного пути. В связи с этим возникает необходимость создания в ДОУ развивающей образовательной среды,  обеспечивающей духовно-нравственное развитие и воспитание детей, высокое качество дошкольного образования, его доступность, привлекательность для детей и их родителей (законных представителей) и всего общества, гарантирующей охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников, комфортной по отношению к воспитанникам и педагогическим работникам. 

За время своего существования ДОУ завоевало значительный авторитет среди населения п.Шумячи.  Педагогический коллектив учреждения систематически проводит работу по самообразованию и саморазвитию, повышению профессиональной компетентности. В течение последних 5 лет коллектив ДОУ продолжал направлять свои усилия на реализацию  модели образования с учетом личностно - ориентированного подхода к воспитанникам на основании нормативных документов с использованием информационных технологий. 

Одним из показателей работы учреждения является отслеживание успехов и результатов обучения детей в школе. Результаты диагностики учащихся первых классов показывают, что у воспитанников МБДОУ ЦЦР «Колокольчик» п.Шумячи хороший уровень готовности к школьному обучению и легкий уровень адаптации в условиях школы. Учителя начальных классов МБОУ Шумячская СОШ отмечают, что у выпускников ДОУ сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей.

Не менее важным индикатором и показателем эффективности является уровень удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образовательных услуг. Согласно анкетированию, проводимому в ДОУ, уровень удовлетворенности составляет 100%.

МДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи является активным участником мероприятий муниципального, регионального и федерального уровня. Активно взаимодействует с социумом и родительской общественностью по вопросам жизнедеятельности учреждения. 

Однако анализ внутренней и внешней среды учреждения свидетельствует о необходимости преобразований в сфере управления, функционирования и развития ДОУ.

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Программа является основой для обеспечения развития ДОУ как целостной, саморазвивающейся системы, способной инициировать, поддерживать и реализовывать позитивные изменения в различных сферах. Заявленные в Программе цели, задачи, направления деятельности являются актуальными на ближайшие 5 лет.
Концепция  развития рассматривается в двух аспектах:

1. Модель выпускника как идеальный ориентир и единая позиция всех участников образовательного процесса на основе создания культурологической, здоровьесберегающей среды.

2. Будущее желаемое состояние  ДОУ как системы, миссия, актуальные ценности и приоритетные направления развития в общем образовательном пространстве.

Основополагающей концептуальной идеей является создание  развивающейся культурологической, здоровьесберегающей среды, способной решать стратегические и тактические цели.

ДОУ как разновидность социальной организации имеет свои специфические черты, которые характеризуют её как образовательное учреждение. Определение специфических черт учреждения является основанием для построения концепции развития. ДОУ – это образовательное учреждение, которое создаётся учредителем для выполнения конкретных функций: организации учебно-воспитательного процесса, с целью развития детей и их подготовленности школе.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

 Создание условий, обеспечивающих функционирование МБДОУ ЦРР «Колокольчик» п.Шумячи в инновационном режиме посредством обеспечения  эффективного методического сопровождения реализации проектов и направлений развития системы дошкольного образования, связанных с внедрением ФГТ; совершенствования адаптивной системы образовательного учреждения; осуществления отбора методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей и возможностей личности ребенка и педагога.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

· Обеспечение профилактики, сохранения и укрепления всех аспектов здоровья ребенка с позиции самоценности дошкольного детства как периода формирования фундаментальных основ дальнейшего развития личности.

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса, обеспечение выполнения стандарта дошкольного уровня по всем направлениям развития воспитанника с учетом федеральных государственных требований.

· Совершенствование психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей через интеграцию различных видов игровой, продуктивной, проектной и опытно-экспериментальной деятельности.

· Повышение престижа профессии педагога дошкольного образовательного учреждения, обеспечение эффективности функционирования и положительной динамики профессиональной компетентности коллектива ДОУ.

· Построение оптимальной модели сотрудничества ДОУ  с родителями как условие создания единого образовательного пространства.

· Укрепление ресурсной базы ДОУ с целью обеспечения его эффективного функционирования и развития в инновационном режиме.

МИССИЯ ДОУ
Удовлетворение потребностей граждан в получении общедоступного бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования и условиям ее реализации.

ЦЕННОСТИ ДОУ

· Открытость, поддержка и сотрудничество. Педагоги в ДОУ делятся опытом, информацией, идеями, открыто обсуждают проблемы и находят вместе решения, их действия корректны и носят поддерживающий характер.
· Инновационность. Педагоги стремятся  узнавать  и осваивать новые, современные технологии уместно, деликатно, квалифицированно их интегрировать   в жизнедеятельность ДОУ. 
· Индивидуализация. Каждый участник образовательного процесса в нашем ДОУ рассматривается как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими особенностями, возможностями и интересами., поэтому мы стремимся  создавать условия для раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности.

· Преемственность. Цели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком согласуются между педагогами ступеней образования и между педагогами и специалистами ДОУ. Традиции и стили семейного и общественного воспитания являются для нас равноценными и уникальный опыт каждой из сторон используется для обогащения практики воспитания в семье и ДОУ.
· Здоровье. Здоровье – мы понимаем как,  гармонию психического, физического и эмоционального состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника образовательного процесса. Это обеспечивается здоровьесберегающими технологиями, разработкой и реализацией новых программ и проектов.

· Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Педагоги ДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в разных формах.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Стабильное функционирование учреждения в новом статусе;

· Повышение конкурентноспособности ДОУ, предоставление широкого спектра образовательных услуг с учетом потребностей социума.

· Совершенствование форм и методов физкультурно-оздоровительной работы, внедрение новых здоровьесберегающих технологий и методик оздоровления.

· Стабильно высокие результаты функционирования коллектива учреждения, рост профессиональной компетентности педагогических работников.

· Реализация индивидуальных образовательных программ с повышенными образовательными способностями (одаренные дети).

· Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставляемых услуг.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ДОУ

Под моделью выпускника нами понимается предполагаемый результат совместной деятельности ДОУ и семьи, характеризующий  их представления о наиболее важных качествах личности ребенка, которыми должен обладать выпускник дошкольного образовательного учреждения.  

Модель выпускника разрабатывалась нами в соответствии с требованиями стандарта дошкольного уровня и федеральными государственными требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования и условиям ее реализации.

Модель выпускника выполняет интегрирующую роль по отношению к другим составляющим образа ДОУ и является основой для разработки целевых ориентиров образовательного процесса, выступает в качестве основного критерия его эффективности.

Наш выпускник на пороге школы обладает следующими качествами:

· Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническим навыками. У ребёнка сформированы основные физические качества, потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.

· Любознательный, активный. Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (в мире предметов и вещей, в мире отношений и своем внутреннем мире). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.

· Эмоционально отзывчивый. Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир природы.

· Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. ребёнок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). способен изменять стиль общения со взрослым или сверстников в зависимости от ситуации.

· Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребёнка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том «что такое хорошо, что такое плохо». Ребёнок способен планировать свои действия, направленные на достижения конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (в транспорте, магазине, поликлинике, театре) и другое.

· Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту. Ребёнок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребёнок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, в постройке, в рассказе и другое.

·  Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе,  ребёнок имеет представление о себе, собственной принадлежности и принадлежности других людей к определённому полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе, его культурных ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире.

· Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции.

· Овладевший необходимыми умениями и навыками. У ребёнка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.

МОДЕЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДНЕЯТЕЛЬНОСТИ

в дошкольном учреждении отражает следующие направления:

1. Обновление содержания образования дошкольников:

· Внедрение современных программ и технологий,

· Использование  технологий психолого-педагогической поддержки;

2. Обновление и совершенствование системы методической работы:

· Отбор инновационного содержания деятельности,

· Совершенствование системы мер мотивационного обеспечения качественного педагогического труда,

· Совершенствование управленческих процессов,      обновление стиля методической работы на основе делегирования полномочий и расширения     профессионально-творческих групп педагогов;

3. Обновление системы управления качеством образования:

· Создание условий в соответствии с современными требованиями:

- нормативно-правовые,

- перспективно-целевые,

- потребностно-стимулирующие,

- информационно-коммуникативные;

4. Совершенствование системы взаимодействия с семьями воспитанников:

· изучение  состояния условий семейного воспитания и потребностей семьи, прогнозирование форм, методов и средств эффективного взаимодействия на дифференцированной основе,

· внедрение современных форм взаимодействия на основе совершенствования системы мер, обеспечивающих активное вовлечение родителей в образовательное пространство ребёнка,

· психолого-педагогическое сопровождение воспитания и развития дошкольника, подготовки к обучению в школе и к жизни на дальнейших этапах развития;

5. Развитие и совершенствование системы преемственных взаимоотношений с МБОУ Шумячская СОШ с учётом ФГТ и ФГОС;

6. Расширение внешних связей, взаимодействия с социумом;

7. Обогащение деятельности с детьми с ярко выраженными интеллектуальными способностями.

Центральная идея – создание условий для внедрения федеральных государственных требований в воспитательно-образовательный процесс ДОУ. 

НАПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

специалистов ДОУ отражают следующую содержательность:

· повышение качества образования дошкольников и совершенствование системы взаимодействия детей и взрослых в воспитательно-образовательном процессе в соответствии с требованиями ФГТ; 

· совершенствование психолого-педагогического сопровождения детей, имеющих ярко выраженные способности; 

· обогащение среды развития ребёнка по приоритетным направлениям воспитательно-образовательной деятельности с воспитанниками ДОУ;

· развитие системы взаимодействия с МБОУ Шумячская СОШ в соответствии с ФГТ и ФГОС;  

· создание условий для совершенствования и  развития профессиональной компетентности педагогов; 

· совершенствование мотивационного обеспечения инновационной деятельности в ДОУ; 

· повышение эффективности использования ресурсов ДОУ. 

Выбор стратегии является залогом успеха инновационной деятельности. В тоже время, выбор стратегии – важная составляющая цикла инновационного управления. Целеполагание стратегии планирования выстраивается на основе следующих положений:

Эффективность распределения и использования ресурсов. Это так называемая «внутренняя стратегия». Планируется использование ограниченных  ресурсов: материальная база и условия, технологии, люди.

Адаптация к внешней среде. Важно обеспечить эффективное приспособление к изменению внешних факторов (экономические изменения, политические факторы, демографическая ситуация, обновление требований к качеству образования и др.).

	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  

муниципального образования 

«Шумячский район» 

Смоленской области

от 30 сентября 2014 г. № 176-р


	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Шумячский центр развития ребёнка - детский сад «Солнышко»

от  ____  _________ 201 _ г. № ____




ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения 

Шумячский центр развития ребёнка - 

детский сад «Солнышко»

на 2014 – 2016 годы

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

	Наименование

программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Шумячский центр развития ребёнка - детский сад «Солнышко» (МБДОУ Шумячский ЦРР «Солнышко»).

	Срок действия программы
	2014-2016 гг

	Разработчики программы
	Педагогический коллектив МБДОУ Шумячский ЦРР «Солнышко», родительский комитет.

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив, родительская общественность.

	Основание 

для разработки программы
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, вступивший в силу с 01.09.2013г.

	Цель 

программы


	Дальнейшее совершенствование образовательной системы, обеспечивающей формирование интегративных качеств и развитие способностей дошкольников как обязательного условия готовности к школьному развивающему обучению посредством оптимизации образовательного процесса ДОУ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

	Задачи программы


	· Повысить качество образования воспитанников посредством использования ИКТ в наглядном сопровождении образовательного процесса.

· Повысить качество образования воспитанников посредством оптимизации регионального компонента образовательной программы ДОУ.

· Создать систему информационно-методического обеспечения образовательного процесса, обеспечивающего удовлетворение информационных и учебно-методических потребностей педагогических работников в условиях введения новых образовательных стандартов.

· Оптимизировать взаимодействие с родителями посредством расширения форм работы с ними.

· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада.

·  Укрепление материально – технической базы.

	Ожидаемые  результаты 
	Улучшение состояния здоровья детей – снижение показателя заболеваемости и стабильно высокий показатель развития психомоторных качеств.

Высокий уровень сформированных интегративных качеств, способствующий успешному обучению ребенка в условиях школы.

Высокая психологическая комфортность всех участников педагогического процесса в ДОУ.  

      Повышение доли педагогов, использующих инновационные технологии и владеющих ИКТ до 100%;

Сохранение и повышение имиджа детского дошкольного учреждения среди населения посёлка;

Стабильно высокий показатель  удовлетворённости родителей работой ДОУ.



	Финансовое обеспечение программы


	Наименование

2014

2015

2016

Всего 

Всего:

1278960

623950

160000

2062910

Потребность в финансировании (рублей)


СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ:

1. Информационная справка.

2. Анализ актуального развития ДОУ. 

3. Проблемно-ориентированный анализ. 

4. Концепция программы развития.
5. Стратегия и тактика перехода к желаемому будущему.

          5.1. Условия реализации программы.

          5.2. Объём финансирования. 

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДОУ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Шумячский центр развития ребёнка- детский сад «Солнышко» функционирует с 1982 года.

Расположено по адресу: 216410, Смоленская обл., Шумячский район п.Шумячи, ул.Интернациональная д.20. 

Адрес электронной почты: baenkova59@mail.ru.

Cайт: sites.google.com/site/shumsadsolnysko/.

Учредитель – Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.

Здание сада типовое, рассчитано на  95 мест. Функционируют 5 групп: 1 группа с 1до3-х лет и 4 группы – с 3 до 7лет.

2. АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  ДОУ

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Детский сад обеспечен педагогическими кадрами на 100%.

	Всего педагогов

из них совместители
	15

4

	Заведующая
	1

	Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе
	1

	Воспитатели
	9

	Учитель-логопед
	1

	Педагог-психолог
	1

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физической культуре
	1


Награды педагогов

Отличник народного просвещения-1.  

Заслуженный учитель РФ-1.

Нагрудный знак «Почетный работник общего Образования РФ»-1.

Почетная грамота Министерства образования РФ-5.

Почетная грамота Департамента Смоленской области по образованию, науке и делам молодёжи -2.

Благодарственное письмо  Департамента Смоленской области по образованию,  науке и делам молодёжи – 2.

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Образовательная деятельность с детьми осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования (ООПДО), разработанной на основе программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и федеральных государственных требований  к структуре ООПДО и условиям ее реализации. ООПДО МБДОУ Шумячский ЦРР  «Солнышко» утверждена заведующим и принята на заседании педагогического совета № 1 от 22.08.2011 г.

Наряду с ООПДО реализуются и парциальные  программы и технологии.

Кроме того, при организации работы с детьми  используются авторские программы педагогов нашего ДОУ.

Система дополнительного образования старших дошкольников в детском саду обеспечена материально-техническими и кадровыми условиями.

Руководители кружков – педагоги с высшей и первой квалификационной категорий. Программы кружковой работы рассмотрены на МО педагогов и утверждены для работы с детьми руководителем детского сада. Программы соответствуют индивидуальным запросам детей.

Все дополнительное образование старших дошкольников организовано на бесплатной основе.

В результате использования современных технологий  и программ дополнительного образования педагогическое воздействие на детей опережает, стимулирует, направляет развитие их наследственных данных; ребёнок становится полноценным субъектом деятельности; личность развивается в целостной совокупности всех своих качеств; обучение и воспитание ребёнка происходит в зоне ближайшего развития.

Количество используемых нами технологий оправдано соответствующей подготовкой педагогов

100% педагогов ДОУ прошли плановую специальную подготовку на комплексных курсах повышения квалификации в ГАУ ДПОС «СОИРО», 80% педагогов имеют специальную подготовку по ИКТ. 

Педагогами ДОУ создаются презентации, используется проектор в совместной с детьми деятельности, выполняются различные печатные работы с диаграммами, фотоматериалами, рисунками.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИКОВ

За последние 3 года в ДОУ достигнуто высокое качество результатов развития детей.

	Учебные года
	Количество детей
	Освоили образовательную программу
	Не освоили образовательную программу

	2010-2011
	61
	94%
	6%

	2011-2012
	66
	96%
	4%

	2012-2013
	68
	97%
	3%


Анализ заболеваемости и посещаемости

детьми дошкольного учреждения:

	Параметры
	2010-2011
	2011-2012 
	2012-2013 

	Пропуск одним ребёнком по болезни
	3,1
	2,3
	3,0

	Часто и длительно болеющие дети
	-
	-
	-

	 Дети, имеющие  хронические заболевания
	-
	-
	-


Социальный паспорт семей воспитанников

	
	1-ая младшая
	2-ая младшая
	Средняя
	Старшая
	Подготови-тельная
	Итого

	Всего семей
	10
	17
	15
	15
	24
	81

	Неполных
	1
	2
	6
	-
	8
	17(21%)

	Неблаго

получных
	1
	1
	-
	-
	-
	2(2%)

	Многодетных
	-
	-
	1
	-
	1
	2(2%)

	Опекунских
	-
	-
	1
	-
	1
	2(2%)

	Всего родителей
	19
	33
	24
	30
	42
	148

	Высшее образование
	4
	12
	9
	10
	13
	48(32%)

	Среднее образование
	10
	29
	12
	7
	23
	71(48%)

	Общее образование
	5
	2
	3
	13
	6
	29(20%)

	Свыше 36 лет
	-
	2
	7
	6
	13
	28(19%)

	От 26  до 35  лет
	10
	22
	13
	24
	27
	96(65%)

	До  25 лет
	9
	9
	4
	-
	2
	24(16%)

	Работники образования
	1
	-
	1
	1
	3
	6(4%)

	Работники здравохранения
	1
	2
	1
	-
	3
	7(5%)

	Работники культуры
	-
	-
	1
	1
	-
	2(2%)

	Работники торговли
	1
	5
	2
	3
	2
	11(7%)

	Рабочих
	5
	5
	3
	12
	9
	34(23%)

	Служащих
	4
	7
	8
	5
	11
	35(24%)

	Предпринимателей 
	-
	-
	1
	1
	3
	5(3%)

	Безработных
	6
	8
	3
	2
	10
	29(20%)


Из анализа видно, что воспитанники ДОУ из семей различного социального статуса, имеющие разный уровень образования. Данные сведения использовались при планировании организационно-педагогической работы с родителями для привлечения их к оказанию помощи ДОУ,  для определения перспектив развития детского сада. Поэтому основная задача ДОУ – создание условий для личностного развития с учетом возможностей, способностей и потребностей воспитанников.

Основной целью взаимодействия ДОУ и семьи является обеспечение единства и согласованности воспитательных воздействий. В основе взаимодействия лежит принцип открытости детского сада обществу. 

Система сотрудничества с семьёй

	Формы сотрудничества с родителями

	Общие, групповые, индивидуальные
	Информативные, обучающие, исследовательские
	Прямые и косвенные

	Анкетирование и тестирование, индивидуальные консультации, родительские собрания, родительский клуб, проведение праздников и досугов с участием родителей, Дни открытых дверей, выпуск малотиражной педагогической газеты, создание видеотеки, конкурсы детско-родительского творчества, тренинги детско-родительских отношений, семинары-практикумы, работа сайта детского сада.


В детском саду систематически отслеживается удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг. Данные мониторинга показывают, что по итогам анкетирования более 90% родителей удовлетворены работой детского сада. 

Родители активно сотрудничают с детским садом в самых разных формах: с удовольствием принимают участие в подготовке и проведении праздников, досугов, конкурсов вместе с детьми; делятся своим опытом  в родительском клубе, за круглыми столами и т.п.; помогают создавать видеотеку, совершенствовать территорию, пополнять предметно-развивающую среду и др.  

Своими положительными эмоциями, мнением о работе ДОУ, его сотрудниках, делятся на страницах газеты «За урожай», вручают благодарственные письма.

Педагогика сотрудничества

	Направления
сотрудничества
	Организации

	Организационное
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

	Реализация преемственности
	МБОУ Шумячская средняя общеобразовательная школа имени В.Ф.Алешина

	
	МБУ  «Шумячский  ДДТ»

	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Шумячская детская школа искусств»

	
	МБУ  «Шумячский художественно-краеведческий музей» Шумячского района Смоленской области 

	
	МБУ «Шумячская централизованная библиотечная система»

	
	Отделение полиции по Шумячскому району

	
	Шумячский гарнизон пожарной охраны

	
	Рославльское  отделение ВДПО

	
	МБУ «Шумячский районный Дом Культуры»

	Оздоровление
	ОГБУЗ «Шумячская ЦРБ»

	Повышение квалификации кадров
	ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования»

	
	СОГБОУ «Центр диагностики и консультирования»

	Информационное
	Районная газета «За урожай»

	
	Гостевая книга на сайте ДОУ

	Финансовое
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Шумячского района»

	Обслуживание
	Шумячское «РПО КХ»

	
	Электросети 


Обеспечение условий безопасности 

участников образовательного процесса в ДОУ

Обеспечение условий безопасности:

· травматизм во время учебно-воспитательного процесса отсутствует;

· пищевые отравления отсутствуют:

· отсутствуют дорожно-транспортные происшествия с участием детей;

· за последние 3 года нарушения системы жизнеобеспечения (отопления, водоснабжения, энергоснабжения) отсутствуют;

В детском саду имеется план экстренной эвакуации, автоматическая пожарная сигнализация, первичные средства пожаротушения. Разработана «Программа безопасности».

Ежегодно проводятся «Месячник безопасности», День защиты детей, праздники  с участием сотрудников ГИБДД, пожарной охраны и других заинтересованных структур. 

    Для обеспечения безопасных условий пребывания в детском саду разработаны должностные инструкции; проводятся совещания и инструктажи; курсовая переподготовка; оформлены стенды и т.д. 

3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ
Актуальный анализ показал, что на сегодняшний день социальный заказ выполняется. Но с изменениями в образовательной политике государства меняется и социальный заказ. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральная целевая программа развития образования 2011-2015 гг., долгосрочная областная целевая программа развития  дошкольного образования в Смоленской обл. 2011-2015гг. акцентируют внимание на поддержке семьи, расширении спектра образовательных услуг, включении в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, и что очень важно для нас, практиков, диктуют обновление содержания и организации образовательного процесса в детском саду. 

Таким образом, социальный заказ предъявляет всё более высокие требования к личностному развитию ребёнка, сформированности его интегративных качеств, а следовательно к профессионализму педагогов, его подготовке, возможности перестраиваться и обучаться.

Воспитатели и специалисты детского сада систематически используют в своей деятельности педагогические технологии, такие как моделирование, музейная педагогика, здоровьесберегающие технологии, проектный метод и др. 

Работа педагогов детского сада по внедрению ФГТ методически грамотно поддерживается, сопровождается и корректируется. Но возрастной кадровый ресурс медленно и неохотно переходит от формы  занятия к форме организации образовательной деятельности в совместной с детьми деятельности.

К тому же методическое обеспечение образовательного процесса не отвечает требованиям комплектности методических материалов для освоения новой образовательной программы. 

Недостаточное техническое оснащение в информационно-методической базе детского сада. Большинство педагогов  владеют ИКТ. Но  недостаточно используют его в своей педагогической деятельности.

Актуальны и требования социального заказа необходимости усиления нравственно-патриотического воспитания детей.

В сети Интернет создан сайт детского сада. Но возможности взаимодействия с родителями с его помощью оставляют желать лучшего. 

Поскольку  в современных условиях развития нашего общества наблюдается резкое ухудшение состояния здоровья детей поэтому оздоровление детей является одной из первоочередных задач, стоящих перед обществом. В ДОУ постоянно идёт поиск путей укрепления здоровья детей, формирования у них основ здорового образа жизни, разностороннее развитие двигательных способностей детей и реализация комплексно-целевой программы «Здоровье». Не все возможности в решении этих задач исчерпаны. Оборудование помещения для дополнительных медицинских услуг (общий массаж) будут способствовать укреплению здоровья детей и  совершенствованию здоровьесберегающей среды в ДОУ.

Из вышесказанного следует:

Педагоги должны в полной мере применять владение информационно-коммуникативными технологиями в воспитательно-образовательном процессе.  

Наличие в помещениях, в которых осуществляется образовательная деятельность, здоровьесберегающего оборудования.

Уровень учебно-материального обеспечения должен удовлетворять ФГОС к предметно-развивающей среде образовательного учреждения, в том числе методического оснащения образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.  

Уровень медико-социального обеспечения должен удовлетворять ФГОС к медицинскому обслуживанию воспитанников, к формированию и наполняемости дошкольных групп, к прохождению профилактических осмотров персонала, к организации питания и оздоровления воспитанников в детском саду.

Информационно-методическое обеспечение должно удовлетворять ФГОС, в том числе: использовать интерактивные дидактические материалы, отвечать требованиям комплектности обеспечения образовательного процесса при освоении образовательной программы.

Уровень психолого-педагогического обеспечения должен удовлетворять ФГОС  к профессиональному взаимодействию педагогов с детьми и родителями, обеспечивать сохранение психического здоровья воспитанников, преемственность с программами начального общего образования и т.д.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания учредителя по оказанию муниципальных услуг в соответствии с ФГОС с структуре ООПДО и условиям её реализации.

4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Миссия детского сада

Обеспечение ребенку радостного и содержательного проживания дошкольного периода детства; формирование и развитие у дошкольников интегративных качеств.

Цель концепции

К 2016 году создать оптимальные условий для обучения, воспитания и развития детей в соответствии с их возможностями, способностями, индивидуальными особенностями, потребностями с учетом запросов родителей, а также социального заказа общества на основе реализации государственных стандартов в области воспитания и обучения дошкольников.

Цель и задачи программы развития 

Цель: дальнейшее совершенствование образовательной системы, обеспечивающей формирование интегративных качеств и развитие способностей дошкольников как обязательного условия готовности к школьному развивающему обучению посредством оптимизации образовательного процесса ДОУ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Задачи:

· Повысить качество образования воспитанников посредством использования ИКТ в наглядном сопровождении образовательного процесса.

· Повысить качество образования воспитанников посредством оптимизации регионального компонента образовательной программы ДОУ.

· Оптимизировать взаимодействие с родителями посредством расширения форм работы с ними.

· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада.

·  Укрепление материально – технической базы ДОУ.

5. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА 
К ЖЕЛАЕМОМУ БУДУЩЕМУ
5.1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Задача: Повысить качество образования воспитанников посредством оптимизации регионального компонента образовательной программы ДОУ.



	Основные меры и мероприятия
	Организаторы и исполнители
	Этапы и сроки

	1. Реализация и корректировка  ООПДО МБДОУ Шумячский ЦРР «Солнышко».

2. Реализация и корректировка дополнительной части ООПДО МБДОУ Шумячский ЦРР «Солнышко».

3. Приобретение методического и дидактического материала для реализации ООПДО.

4. Подписка на научно-методические издания:

«Дошкольное образование»,

«Дошкольная педагогика»,

«Обруч», «Воспитатель ДОУ», «Управление ДОУ», «Справочник руководителя ДУ», «Справочник старшего воспитателя ДУ».

5. Приобретение методической литературы по вопросам образования и развития дошкольников.

6. Приобретение новых дисков для фонотеки.

7. Оборудование помещения для дополнительных медицинских услуг: 

массаж общий.

8.Организация работы логопедической группы.
	Заведующий,

заместитель заведующего по ВМР, воспитатели, специалисты.

Заведующий,

заместитель заведующего по ВМР, воспитатели, специалисты.

Заведующий,

заместитель заведующего по ВМР.

Заместитель заведующего по ВМР.

Музыкальный руководитель.

Заведующий.

Заедующий,  учитель-логопед.
	1-3-й годы

1-3-й годы

1-3-й годы

1-3-й годы

1-3-й годы

3-й год

1-3-й годы




	Задача: Повысить качество образования воспитанников посредством использования ИКТ в наглядном сопровождении образовательного процесса.

	Основные меры

и мероприятия
	Организаторы и исполнители
	Этапы и сроки

	1. Приобретение компьютеров-2, цветной принтер, принтер (3 в1), интерактивной доски.

2. Применение ИКТ при наглядном сопровождении образовательного процесса

3. Разработка информационной системы методической поддержки педагогов .                          
	Заведующий.

Заместитель заведующего по ВМР.

Заместитель заведующего по ВМР,  педагоги.
	1- 3-й годы

1-3-й годы

1- 3-й годы




	Задача: Оптимизировать взаимодействие с родителями посредством расширения форм работы с ними.

	Основные меры и направления
	Организаторы и исполнители
	Этапы и сроки

	1. Разработать и принять  программу по работе с родителями «Дружная семья».

2. Почта для  заведующего.

(регулярный  и открытый обмен информацией).

3. Консультативный пункт.

4. Обеспечение доступа родителей к информационной среде ДОУ через работу сайта детского сада.

5. Участие в оснащении учебно-воспитательного процесса.

6. Участие в пополнение материально-технической базы ДОУ.

7. Создание библиотеки.

8. Конкурсы детско-родительского творчества.
	Заведующий, педагогический коллектив.

Заведующий.

Заведующий, воспитатели, специалисты.

Заведующий,

заместитель заведующего по ВМР, воспитатели, специалисты.

Воспитатели.

Воспитатели.

Воспитатели.

Воспитатели.


	1-й год

1-3-й годы

1-3-й годы


	Задачи: Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада.  Укрепление материально – технической базы ДОУ.

	Основные меры и направления
	Организаторы и исполнители
	Этапы и сроки

	1. Ремонт санузлов в здании МБДОУ Шумячский ЦРР «Солнышко».
2. Косметический ремонт пищеблока.

3. Косметический ремонт музыкального зала.

4. Косметический ремонт физкультурного зала.

5. Ремонт крылец и цоколя.

6. Замена деревянных оконных блоков на блоки ПВХ в количестве 10 штук.
7. Выполнение предписаний органов Госнадзора.

8. Микроклимат: замена светильников и ламп на энергосберегающие.

9. Приобретение мебели, в том числе игровой.

10. Приобретение физкультурного оборудования для спортивного зала (мячи, обручи, велотренажёры, лыжи, дорожки для ходьбы).
	Заведующий. 
	1-й год

1-й год

2-й год

1-й год

2-й год

2-й год

1-3-й год

3-й год

1-3-й год

1-3-й годы


6.2.ОБЪЁМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	№

п/п
	Наименование
	2014
	2015
	2016
	Всего 

	1. 
	Ремонт санузлов в здании МБДОУ Шумячский ЦРР «Солнышко»
	994000,53
	-
	-
	994000,53

	2. 
	Косметический ремонт пищеблока
	31000,07
	-
	-
	31000,07

	3. 
	Косметический ремонт музыкального зала
	-
	87000,77
	-
	87000,77

	4. 
	Косметический ремонт физкультурного зала
	36000,81
	-
	-
	36000,81

	5. 
	Ремонт крылец и цоколя
	-
	206000,18
	-
	206000,18

	6. 
	Замена деревянных оконных блоков на блоки ПВХ в количестве 10 штук
	
	250000,00
	
	250000,00

	7. 
	 Приобретение и установка водонагревателей 

(для подачи горячей воды в санузлы).
	30000,00
	
	
	30000,00

	8. 
	Приобретение и установка
водонагревателя на пищеблок.
	18700,00
	
	
	18700,00

	9. 
	Приобретение и установка
электроплиты на пищеблок.
	52000,00
	
	
	52000,00

	10. 
	Приобретение и установка
стиральной машины.
	
	20000,00
	
	20000,00

	11. 
	Покупка наматрасников.
	5400.00
	
	
	5400.00

	12. 
	Покупка одеял зимних.
	10000.00
	
	
	10000.00

	13. 
	Покупка постельных принадлежностей.
	7400.00
	
	
	7400.00

	14. 
	Покупка полотенец.
	3000.00
	
	
	3000.00

	15. 
	Приобретение столов и стульев для детей в соответствии с ростовыми группами.
	20000.00
	20000.00
	20000.00
	60000.00

	16. 
	Приобретение 2-х гнёздовых моечных раковин.
	35000.00
	
	
	35000.00

	17. 
	Приобретение шкафов для уборочного инвентаря.
	15000.00
	
	
	15000.00

	18. 
	Приобретение компьютеров-2.
	40000.00
	
	
	40000.00

	19. 
	Приобретение  цветного принтера.
	
	5000.00
	
	5000.00

	20. 
	Приобретение  принтера (3 в 1).
	
	5000.00
	
	5000.00

	21. 
	Приобретение   интерактивной доски.
	
	
	60000.00
	60000.00

	22. 
	Оборудование помещения для дополнительных медицинских услуг: массаж общий.
	
	
	30000.00
	30000.00

	23. 
	Микроклимат: замена светильников и ламп на энергосберегающие.
	
	
	20000.00
	20000.00

	24. 
	Приобретение детской игровой мебели.
	20000.00
	20000.00
	20000.00
	20000.00

	25. 
	Приобретение спортивного инвентаря. 
	10000.00
	10000.00
	10000.00
	10000.00

	26. 
	Всего
	1278960.00
	623950.00
	160000.00
	2062910.00


	СОГЛАСОВАНА
распоряжением Администрации  
муниципального образования 
«Шумячский район» 
Смоленской области
от ____  _________ 2014 г. № _____

	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора 
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Шумячский Дом детского творчества
от  ____  _________ 2014 г. № ____



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования детей 

Шумячский Дом детского творчества

на 2014 – 2016 годы

Паспорт программы
	1.Наименование Программы
	Программа развития Дома детского творчества  на период до 2016 года 

	8. Исполнители Программы
	Педагогический коллектив и администрация  ДДТ

	Основание для разработки Программы (наименование, номер и дата правового акта)
	· Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года, утверждена распоряжением Правительства РФ от 08.12.2011 года;
· Стратегия государственной молодежной политики в РФ до 2016 года, утверждена 18.12.2006 года;
· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, утверждена постановлением правительства РФ от 07.02.2011 года;
· Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;
· Указ Президента от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
· Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов», утверждена Указом Президента РФ 03.04.2012 года;
· Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (2009);
· Постановление правительства РФ от 06.10.2011 №823 «О государственной программе патриотического воспитания граждан на 2011-2015 годы».
           - Устав муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области; 

           -Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования детям», утверждённый постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2010 г. № 359

	5. Цель Программы
	Модернизация образовательного процесса в ДДТ на основе инновационных подходов. 

	6. Задачи Программы,
важнейшие целевые показатели
	-Повысить конкурентоспособность ДДТ на рынке образовательных услуг;
-перейти на инновационные методы развития учреждения;
-повысить качество организации учебно-воспитательного процесса;
-совершенствовать педагогическое мастерство педагогов;
-решить вопросы социальной защиты и адаптации детей к жизни в обществе, в том числе детей с ограниченными возможностями;
       -формировать привлекательный имидж ДДТ ;
       -улучшить условия труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса ДДТ. 

	10.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.  Обеспечение возможности получения качественного
дополнительного образования;
2.   Создание оснований для позиционирования ДДТ  в
качестве образовательной организации, способной
функционировать в современных условиях;
3. Сохранение единого образовательного пространства на
основе интеграции основного и дополнительного образования;
4. Обеспечение занятости детей различными формами
деятельности и как следствие увеличение охвата детей
старшего школьного возраста;
5. Обеспечение поддержки талантливой и способной
молодежи,  создание  условий  для  формирования  здоровой  и
социально активной личности;
6.  Повышение профессиональной мотивации  сотрудников.
повышение уровня воспитанности и образованности обучающихся;
7Сохранение традиций ДДТ.


	Финансовое обеспечение программы
	Год

Потребность в финансировании (рублей)

2014

8206200
2015

7906200
2016

7826200



Пояснительная записка
В настоящее время система образования района работает в новых организационных и нормативно-правовых условиях, определенных приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации.

Федеральные, республиканские, районные программы развития системы образования определяют для нас основные стратегические ориентиры. 

В Концепции модернизации российской системы образования определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию у детей мотивации к познанию и творчеству; укрепление здоровья; профессиональное самоопределение и организация творческого труда, социализации воспитанников, укреплению семейных отношений, формированию общей культуры и организации содержательного досуга.

Дополнительное образование детей - один из социальных институтов детства, который создан и существует для детей, их обучения, воспитания и развития. Это социально востребованная сфера, в которой заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают дети и их родители, а также общество и государство. Дополнительное образование детей способно влиять на качество жизни, так как приобщает обучающихся к здоровому образу жизни, раскрывает творческий потенциал личности, побуждает к достижению общественно значимого результата. Этот вид образования  способствует развитию склонностей, способностей и интересов, гражданских и нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения. Среди задач, решаемых учреждениями дополнительного образования, - профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма. 

Программа направлена на реализацию государственной политики Российской Федерации в области образования, усиления внимания  органов исполнительной власти, общественности к дополнительному образованию детей и их воспитанию через организацию деятельности  Дома детского творчества, к организации свободного времени, к противодействию негативным явлениям в детской и молодежной среде, к обеспечению охраны прав детей.

1.  Информационная справка о деятельности учреждения.          

	Полное наименование образовательного учреждения
	муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Шумячский Дом детского творчества.

	Сокращённое официальное наименование
	Шумячский ДДТ

	Тип образовательного учреждения (организации)
	образовательное учреждение дополнительного образования детей

	Вид образовательного учреждения (организации)
	Дом детского творчества

	Учредитель
	Муниципальное образование «Шумячский район» Смоленской  области

	Адрес учредителя: 
e-mail:
	216410 Смоленская область, п. Шумячи, ул. Школьная, д.1.
shumichi@admin.smolensk.ru

	Юридический адрес учреждения:
	216410, Смоленская область, п. Шумячи, ул. Сельхозтехника, д. 7.

	Фактический адрес:
	216410, Смоленская область, п. Шумячи, ул. Сельхозтехника, д. 7.

	Телефон (факс)
	84813342876

	Адрес электронной почты:
	shumtvo@yandex.ru

	Адрес сайта:
	shumtvo.edusite.ru

	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
	1026700837790

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	6720002355

	Код причины постановки на учёт (КПП)
	672001001


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Шумячский Дом детского творчества (в  сокращении Шумячский ДДТ, далее  –  ДДТ)  -  многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, входящее в муниципальную систему образования муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, осуществляющее свою деятельность по образовательным направлениям: 

  Художественно-эстетическое; 

  Социально-педагогическое; 

  Научно-техническое; 

  Физкультурно-спортивное; 

  Туристко-краеведческое; 

  Эколого-биологическое  

на основании лицензии  № ___-  от   года. ДДТ прошѐл типичный путь развития, характерный для внешкольного учреждения :   1984 год  -  открыт  Дом пионеров.

  1992 год  -   Дом  пионеров  переименован  в  Дом  детского  и  юношеского творчества ;1997год  -   переименован  в Шумячский муниципальный Дом детского творчества.       2011 год  -  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Шумячский Дом детского творчества.            


Перед педагогическим коллективом учреждения в 2011-2012 учебном году стояла цель - создание условий для самореализации, социальной адаптации, социализации, мотивационного творческого развития и профессионального самоопределения личности. Задачи: совершенствовать педагогическое мастерство педагогов через освоение новых технологий, методик, способов и приемов работы с детьми, повышение качества содержания дополнительного образования детей.


Деятельность Шумячского ДДТ осуществлялась с учётом запросов детей, потребностей социума, посредством реализации образовательных программ по 7 направлениям: научно- техническое, эколого- биологическое, туристско- краеведческое, художественно- эстетическое, социально- педагогическое, физкультурно- спортивное. Всего работало 91 творческое объединение, в них занималось 999 обучающихся.


Уменьшение числа обучающихся объясняется объективными причинами - сокращение количества детей в районе. 


На протяжении нескольких лет доминирующим остаётся изобразительное и декоративно – прикладное направление, на втором месте – социально – педагогическое, на третьем – физкультурно – спортивное.

В основном, в творческих объединениях заняты обучающиеся среднего и начального школьного возраста, что составило 73% от общего количества обучающихся. Сохранность контингента остаётся стабильной.

 
Наибольшее количество образовательных программ в социально- педагогической направленности-30%. Преобладают программы 1 года обучения – 69%, 2 года обучения-69%, 10%- программы 3 года обучения. 51% программ реализуется для обучающихся основного общего образования. 


В учреждении в 2012 - 2013 учебном году осуществляли педагогический процесс 59 педагогов дополнительного образования, 6 из которых работали на ставку. Из них 19 педагогов (33%) имели высшую квалификационную категорию, 25 человек (44%) – первую, 6 (11%) – вторую и 5 педагогов (12%) не имели квалификационную категорию.


Из общей численности педагогов имели образование: высшее профессиональное-40 (70%), среднее профессиональное -16 (28%), начальное профессиональное -1(2%).


Имели стаж работы: менее 2 лет- 1(2%), от 2 до 5 лет - 1(2%), от 5 до 10 лет -1(2%), от 10 до 20 лет – 15 (26%), 20 лет и более – 39 (68%).

 
Находились в возрасте: моложе 25 лет- нет (0%), 25-35 лет -5 (9%), 35 лет и старше -52 (91%)


Педагогический процесс в Доме детского творчества был направлен на создание для каждого ребёнка комфортного образовательного пространства, поля неформального общения культурной и эмоционально значимой среды, в котором есть возможности для создания ситуации успеха.

Основной целью методической работы являлось создание условий для повышения уровня профессионального мастерства педагога дополнительного образования и педагогического коллектива в целом.

Ведущей тенденцией обновления системы дополнительного образования детей становится включение педагога в инновационную деятельность, которая становится обязательным компонентом его личной педагогической системы. Поэтому уже второй год педагогический коллектив работал над единой методической темой «Повышение профессионально-педагогической компетентности, мобильности педагога дополнительного образования детей в условиях инновационной деятельности учреждения».


Реализуя задачу обеспечения педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития дополнительного образования, методическая служба стала консультативным центром по вопросам дополнительного образования. Планирование консультативной помощи осуществляется, исходя из запросов и уровня подготовленности кадрового состава педагогов. Всего за прошедший год было дано 47 консультаций для педагогов дополнительного образования (из них 27 – для педагогов образовательных учреждений района)

 Кроме того, проводилась работа:

– по пополнению фонда учебно-методической литературы, аудио и видеозаписей;

- банка методических и дидактических разработок, методических материалов на бумажных и электронных носителях;

– оформлению методического уголка, где представлены методические рекомендации, информация для педагогов;

 – организации деятельности педагогов, направленную на публикацию материалов в СМИ;

– накоплению материала по обобщению опыта работы педагогов Дома детского творчества.

В помощь педагогам дополнительного образования оформлены выставки методической литературы по теме: «Педагогические проекты в УДОД», «Самообразование - основа успешной работы», «Народная культура как средство художественного образования и духовно-нравственного воспитания ребёнка».

В течение  2012 -13 учебного года пополнялся банк положительного опыта педагогов Шумячского ДДТ. Проведены мастер-классы: «Новогоднее украшение Рождественский ангел» «Пасхальный сувенир» (Геталова Л.М.), «Не дадим скучать ёлочке (вырезаем снежинки к Новому году)», «Декоративная тарелка в технике изонить» (Гелич Н.А.), «Готовимся к новому году» (техника изготовления лоскутного подарочного конвертика), «Кукла - закрутка – как средство воспитания подрастающего поколения», «Цветы-броши из ткани своими руками» (Зимина Л.Н.), «Ёлочка из ткани своими руками», «Пасхальный сувенир» (Ерофеева Г.В.), «Народные праздники, обряды, песни, игры» Новикова А.П., «Плетёные браслеты из фантиков» (Кухаренко Г.В.), «Художественная обработка фотографии» (Троенько В.В.).

Методической службой систематически готовилась информация для размещения на официальном сайте МО «Шумячский район» Смоленской области и Шумячского ДДТ.

Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов осуществлялось через участие педагогов в семинарах, конкурсах, смотрах педагогического творчества, конференциях различного уровня, открытых занятиях, взаимопосещениях занятий, аттестации. В 2012-2013 учебном году были проведены открытые занятия: - занятие-путешествие «Первый цветок», (педагог Л. М. Геталова, творческий проект «Изготовление декоративной тарелки в технике изонить», (педагог Н.А. Гелич), творческий проект «Скоро весна», педагог В.С. Ананченкова), «Кукла «Домашняя масленица», педагог Л. Н. Зимина).

С целью повышения качества и доступности дополнительного образования детей, развития творческого потенциала и повышения профессиональной квалификации педагогов, выявления и распространения лучшего педагогического опыта работы в октябре 2012 г. прошла выставка-конкурс методических материалов « Копилка педагогических идей». В конкурсе приняли участие 9 педагогов, было представлено 16 работ.


Тактической стороной методической деятельности руководил методический совет учреждения, основная цель которого – оптимизация и координация методической работы. В течение года было проведено 4 заседания методического совета, на которых создавалась единая программа методической деятельности на учебный год, утверждались темы и обсуждались проекты образовательных программ, обсуждались вопросы подготовки к семинарам, конкурсам, конференции:


Важную роль в активизации методической работы, повышении педагогического мастерства педагогов играло методическое объединение педагогов дополнительного образования, которое решало вопросы, нацеленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и роста профессионализма педагогов. Рассмотрены вопросы:

- Метод учебного проекта в УДОД;

- Социальное проектирование как условие формирование личности;

- Методика осуществления учебного проекта;

- Приобщение обучающихся к традиционной народной культуре;

- Народная игрушка как средство нравственного воспитания ребёнка;

- Роль выставок детского творчества в развитии духовно-нравственных качеств личности ребенка;

- Мониторинг уровня обученности за 2012-2013 учебный год обучающихся творческих объединений ДДТ;


Одной из форм стимулирующих повышение профессионального мастерства педагогов, продуктивности педагогического труда, развития творческой инициативы, является аттестация. В 2012 -2013 учебном году прошли аттестацию 2 педагога на высшую и первую квалификационные категории.


Методическая служба Шумячского ДДТ ведёт инновационную деятельность через: знакомство педагогов с достижениями педагогической науки и практики, разработку образовательных программ, оказание помощи педагогам в овладении педагогическими и компьютерными технологиями. 100% педагогов умеют осуществлять поиск информации в Интернете, 70% – умеют пользоваться электронной почтой, 5 имеют электронную почту.

Участие педагогов в конкурсах различного уровня даёт возможности для профессионального роста всего коллектива, побуждающем педагогов к рефлексии своего труда, самоанализу личностного роста, стимулирующего их теоретическую и методическую подготовку.

	Ф.И.О.
	Название конкурса
	Результативность

	муниципальный уровень

	Волчкова Л.А.
Новикова А.П.
	Рождественские чтения «Традиционные ценности и современный мир»
	благодарность Отдела по образованию

	Ананченкова В.С. 
Новикова А.П.
	Конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми «За нравственный подвиг учителя» в 2012-2013 учебном году.
	Диплом 1 место  
Диплом 2 место

	Ананченкова В.С.
Ерофеева Г.В.
Зимина Л.Н.
Кухаренко Г.В.
Геталова Л.М.

	Выставка «Пасхальный перезвон»
	Благодарственное письмо

	региональный уровень

	Зимина Л.Н.
Ананченкова В.С.
	АРТ-ПРОЕКТ Смоленский плат
	Участие

	Ананченкова В.С. 

	Конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми «За нравственный подвиг учителя» в 2012-2013 учебном году.
	Участник

	Баранова Н.И.
	Первые зональные педагогические чтения «Развитие творческого потенциала учителя и ученика, как условие реализации ФГОС»
	Сертификат участника

	всероссийский уровень

	Ананченкова В.С. 

	Конкурс образовательных программ дополнительного образования «Калейдоскоп – 2013»
	Участник


26 апреля 2013 года в Шумячском Доме детского творчества прошёл областной семинар педагогических работников многопрофильных учреждений дополнительного образования детей Смоленской области по теме «Родники детского творчества». Участники семинара познакомились с опытом работы педагогов дополнительного образования Ларисы Матвеевны Геталовой и Галины Витальевны Ерофеевой, которые провели интегрированное занятие «Пасхальный сувенир», посетили мастер - классы «Кукла - закрутка – как средство воспитания подрастающего поколения» Любови Николаевны Зиминой, «Народные праздники, обряды, песни, игры» Аллы Павловны Новиковой.

По итогам мероприятия коллективу Дома детского творчества вручено благодарственное письмо Смоленского областного Центра детского и юношеского творчества за организацию и проведение областного семинара.

В 2012 - 2013 учебном году 92 обучающихся творческих объединений Шумячского ДДТ приняли участие в 11 районных мероприятиях. 52 человека стали победителями и призёрами, заняв 56 призовых мест: I - 20; II - 22; III - 14).

Из 68 обучающихся, представивших свои творческие работы на 21 областное мероприятие, 9 участников стали победителями и призёрами, заняв 9 призовых мест: I - 7; II - 1; III – 1. 21 участник отмечен грамотами, дипломами, педагоги.


11 обучающихся Шумячского ДДТ (в 2011 - 2012 учебный год - 5) приняли участие в 3 Всероссийских конкурсах: VI фестиваль детского и молодёжного творчества «Православная Русь - 2012», детский экологический форум «Зелёная планета - 2012», фото - фестиваль «Юность России». По итогам детского экологического форума «Зелёная планета - 2012», обучающаяся награждена дипломом. 

Более 60 работ обучающихся творческих объединений, педагогов дополнительного образования Шумячского ДДТ составили экспозицию выставки на XV Международном фестивале самодеятельного художественного творчества «Порубежье». 

В 23 мая 2013 года на базе МБОУ Первомайская СОШ был проведен отчёт работы творческих объединений: «Умелые руки» (педагог Ананченкова В.С.), «Золотой ключик» (педагог Волчкова Л.А.), «Чудесная мастерская» (педагог Гелич Н.А.), «Капитошка», «Поделки своими руками» (Ерофеева Г.В.), «Мир фото» (педагог Троенько В.В).

 Проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения.

 Основные направления модернизации системы образования, в рамках которых планируется развитие ДДТ:

- формирование финансово-экономических условий развития ДДТ;

- модернизация образовательных программ, информационное обеспечение;

- обновление содержания и технологий дополнительного образования детей;

- развитие механизмов мотивации обучающихся;

- сохранение и развитие кадрового потенциала;

- повышение качества образовательного процесса.
 

Анализ   социального   заказа   в   адрес   ДДТ 
Дом детского творчества – социально-педагогическая система, которая работает на основе социального заказа, выполняет заданную социальную роль: 

развивает творческие способности детей и подростков; взаимодействует с другими социально-педагогическими институтами общества, создает условия для социализации, адаптации и профессионального самоопределения личности.  

Социальный заказ складывается из  следующих основных компонентов:

государственный заказ; 

потребности детей и подростков ;

ожидания родителей; 

профессионально-педагогические потребности педагогов,

Цель Программы :Модернизация образовательного процесса в ДДТ на основе инновационных подходов. .

 Задачи Программы: 

-Повысить конкурентоспособность ДДТ на рынке образовательных услуг;
-перейти на инновационные методы развития учреждения;
-повысить качество организации учебно-воспитательного процесса;
-совершенствовать педагогическое мастерство педагогов;
-решить вопросы социальной защиты и адаптации детей к жизни в обществе, в том числе детей с ограниченными возможностями;

-формировать привлекательный имидж ДДТ ;

       -улучшить условия труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса ДДТ.

Организация контроля  за выполнением программы развития

Контроль за реализацией программы осуществляют органы самоуправления ДДТ: педсовет, методсовет, общее собрание трудового коллектива.  Советы анализируют ход выполнения плана действий по реализации Программы и вносят необходимые коррективы в план; координируют взаимодействие заинтересованных участников образовательно-воспитательного процесса; информируют учредителей, педагогов, родителей, общественность о ходе реализации программы.

План действий по реализации программы развития

Нормативно-правовые условия

Для успешной реализации программы развития планируется усовершенствование нормативной правовой базы учреждения и проведение для этого следующих мероприятий:
Основные мероприятия нормативной правовой деятельности 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1. 
	Изучение новых нормативных документов федерального, регионального уровня и корректировка документов, регламентирующих деятельность ДДТ 
	В течение всего периода

	2. 
	Подготовка отчётности в различных направлениях  по  работе ДДТ 
	В течение всего периода

	3. 
	Разработка (корректировка) и утверждение программного обеспечения ДДТ.
	В течение всего периода

	4. 
	Разработка и апробация системы управленческого мониторинга результативности деятельности.
	В течение всего периода


Кадровые условия

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.  
	Обучение работников через практические семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации.
	В течение всего периода

	2.
	Аттестация педагогических кадров.
	В течение всего периода

	3.
	 Проведение  и посещение мастер-классов
	В течение всего периода

	4.
	Участие педагогов ДДТ в региональных и федеральных конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода

	5.
	 Посещение семинаров, проводимых 
	В течение всего периода

	6.
	 Профессиональная переподготовка кадров.
	В течение всего периода

	7.
	Дистанционное обучение и участие  в конкурсах и фестивалях по профилю деятельности.
	В течение всего периода


Материально-технические условия

На сегодняшний день  ДДТ  обеспечено самым необходимым для работы объединений и проведения мероприятий, но с каждым годом материально-техническая база изнашивается , устаревает и требует новых вложений. 

	Мероприятия
	Сроки

	Приобретение  и  модернизация  учебного оборудования  (в  том  числе  музыкальных   инструментов): микрофоны, усилитель, пульт, стойки микрофонные, синтезатор, цифровые носители, динамики, акустические системы, мониторы, наглядные пособия, игры, канцтовары, комплект детских шумовых инструментов, спортивное оборудование (маты, мячи, сетки и др.),  магнитофоны, световое и концертное оборудование
	2014-2016

	Приобретение мебели: столы письменные, стулья офисные, детские, лампы, светильники, комплекты мебели, банкетки, лавочки, кресла, шкафы, полки для книг, ширмы, стеллажи, вешалки, диваны.
	2013-2016

	Приобретение оргтехники: приобретение компьютеров, приобретение ноутбуков, приобретение принтеров, копиров, сканеров, цифровые носители, жесткие диски, флэш накопители, интерактивные доски, мультимедийное оборудование, фото  и видео аппаратура
	2014-2016


Поддержка детских творческих коллективов и перспективных юных спортсменов

	Мероприятия
	Сроки

	Изготовление сценических костюмов и обуви для участников детских творческих коллективов,  приобретение  спортивной формы и обуви для перспективных юных спортсменов: костюмы для театрализованных представлений, костюмы для концертных номеров, приобретение концертной обуви, приобретение аксессуаров к концертным костюмам, приобретение формы   и оборудования для спортивных и военно-патриотических объединений, ростовые куклы, реквизит для концертных номеров.
	2014-2016

	Участие  детских   творческих  коллективов и перспективных юных спортсменов в региональных, Всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях,  выставках и т.д
	2014-2016

	Приобретение транспорта для перевозки: перевозка технических средств (аппаратура, костюмы, реквизит), перевозка творческих коллективов на мероприятия,  конкурсы.
	2014-2016


Организация и проведение мероприятий по различным видам творческой деятельности

	Мероприятия
	Сроки

	Организация и проведение муниципальных конкурсов 
	2014-2016

	Организация и проведение Спартакиады
	2014-2016

	Мастер-классы 
	2014-2016


Повышение квалификации педагогического состава

	Мероприятия 
	Сроки 

	Выездные многодневные семинары по обмену педагогическим опытом между УДО
	2014-2016

	Бизнес-тренинги, деловые игры с привлечением специалистов
	2014-2016

	Участие в профессиональных конкурсах
	2014-2016

	Посещение семинаров по профилю деятельности 
	2014-2016


Научно-методические условия

Цель: индивидуальный творческий рост педагога, реализация интересных идей, творческих начинаний, внедрение новых педагогических технологий в образовательный и воспитательный процесс, разработка инновационных проектов, участие в грантах.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

	1. 
	Участие методистов, педагогов в работе опорного учреждения
	В течение всего периода

	2. 
	Обобщение и внедрение в практику деятельности педагогов новых педагогических технологий. 
	В течение всего периода

	3. 
	Оказание методической помощи руководящим и педагогическим работникам по совершенствованию деятельности и использованию новаторского опыта.
	В течение всего периода

	4. 
	Выявление и пропаганда прогрессивных инновационных подходов к решению задач развития личности. 
	В течение всего периода

	5. 
	Описание опыта работы педагогов и методистов с точки зрения науки.
	В течение всего периода

	6. 
	Вовлечение педагогов в инновационную работу.
	В течение всего периода

	7. 
	Участие педагогов, методистов в семинарах, конференциях по инновационной и экспериментальной работе.
	В течение всего периода

	8. 
	Создание инновационного проекта или экспериментальной площадки
	В течение всего периода

	9. 
	Создание рейтинговой системы деятельности каждого педагога
	В течение всего периода

	10. 
	Создание личного портфолио на каждого педагога 
	В течение всего периода

	11. 
	Разработка долгосрочных программ. Учебно-методических комплектов.
	В течение всего периода

	12. 
	Проведение исследования качества предоставляемых образовательных услуг
	В течение всего периода

	13. 
	Обеспечение реализации каждой программы диагностическими методиками
	В течение всего периода

	14. 
	Актуализировать введение в образовательный процесс современных методов и форм работы, в том числе информационно-коммуникационны
	В течение всего периода


Программно-методическое обеспечение

	Мероприятия 
	Сроки 

	Разработка, закупка и внедрение современных систем программного обеспечения: Corel Drow, Macromedia Studio, DivX Pro v6.4, Abbyy FineReader, Adobe Reader, 7-Zip, звуковые и видео карты
	2014-2016

	Пополнение фонда электронной и методической библиотеки, фоно и видеотеки: изготовление авторской  методической продукции; закупка видео уроков, создание муз.оранжировок, фонограмм
	2014-2016


Информационное обеспечение

	Мероприятия 
	Сроки 

	Подписка на периодические издания 

	2014-2016

	Создание на базе объединений информационных  стендов  по  проблемам  воспитания и развития ребенка.
	

	Организовать пропаганду патриотизма, здорового образа жизни детей и подростков, их ориентацию на духовные ценности
	

	Проведение семинаров, лекций для детей и родителей по запросу.
	

	Подготовка и выпуск брошюр по каждому направлению деятельности с описанием опыта работы методических объединений
	

	Публикации статей методистов (3-4) в периодической печати по методической деятельности
	

	Публикации статей педагогического и руководящего состава в периодической печати.
	

	Размещение информации на сайтах
	


Ожидаемые результаты
1.  Обеспечение возможности получения качественного дополнительного образования;
2.   Создание оснований для позиционирования ДДТ  в качестве образовательной организации, способной функционировать в современных условиях;
3. Сохранение единого образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования;
4. Обеспечение занятости детей различными формами деятельности и как следствие увеличение охвата детей старшего школьного возраста;
5. Обеспечение поддержки талантливой и способной молодежи,  создание  условий  для  формирования  здоровой  и социально активной личности;
6.  Повышение профессиональной мотивации  сотрудников. повышение уровня воспитанности и образованности обучающихся;
7. Сохранение традиций ДДТ.
Целевые показатели программы:

	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Год

	
	
	2014
	2015
	2016

	Доля обучающихся, охваченных дополнительными  общеразвивающими программами, от общей численности детей и молодежи района в возрасте от 5 до18 лет
	%

(процент)
	90
	90
	90

	Доля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемой услуги дополнительного образования от общей численности родителей детей, посещающих Шумячский ДДТ
	%

(процент)
	95
	95
	95


� EMBED opendocument.ChartDocument.1 ���





� EMBED opendocument.ChartDocument.1 ���





обучение





воспитание





- формирование школьного компонента учебного плана, исходя из потребностей учащихся и родителей;


- повышение квалификации педагогов; 


- организация работы педагогического всеобуча родителей;


- ознакомление с инновационным опытом работы учреждений образования различных областей России;


- работа ОУ в режиме инноваций 























- трудовое воспитание;


- сохранение национального исторического наследия;


- сохранение физического здоровья учащихся;


- экологическая работа;


- сохранение семьи.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Столбец1

		Высшая		67%

		Первая		33%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Образовательный уровень педагогов

		Высшее образование		6

		Среднее спец. образование		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				По возрасту

		20-30 лет		25

		30-40 лет		25

		40-50 лет		33.3

		свыше 50 лет		17.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

		Значения Х		Значения Y		Размер

		0.7		2.7		10

		1.8		3.2		4

		2.6		0.8		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		русский язык		русский язык		русский язык
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Лист1

				2010-2011		2011-2012		2012-2013

		русский язык		29		30		22

		математика		13		9		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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