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Отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии      муниципального  образования «Шумячский район» Смоленской области в 2019 году.

         Отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии      муниципального  образования «Шумячский район» Смоленской области ежегодно предоставляется Шумячскому районному Совету депутатов в соответствии с требованиями  ст. 19 Федерального закона от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований  и   п.4.27 ст.4 Положения о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее-Положение о Контрольно-ревизионной комиссии), утвержденного решением Шумячского районного Совета депутатов от 23.12.2011 г. № 85.
         Свою деятельность Контрольно-ревизионная комиссия муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее-Комиссия) в 2019 г. осуществляла в соответствии с Уставом муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, Положением о Контрольно-ревизионной комиссии, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Смоленской области и муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области и на основании плана работы на 2019 год, утвержденного председателем Комиссии.
       Задачи и функции Комиссии определены Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законам от 06.10.2003г.  N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее-Федеральный закон 131-ФЗ), Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее - Федеральный закон 6-ФЗ), Уставом  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, Положением «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шумячский район» Смоленской области», утвержденным решением Совета депутатов  Шумячского района от 28.11.2014г. №79 (в редакции решений Шумячского районного Совета депутатов от 06.11.2015 года №28; от 26.08.2016 года №67; от 28.10.2016 года №87; от 21.12.2016 года №97; от 31.03.2017 года  №9; от 28.11.2017 года №105), Положением  о Контрольно-ревизионной комиссии.        
        Комиссия является органом местного самоуправления, не обладает правами юридического лица, имеет печать и бланки со своим наименованием и с изображением герба Смоленской области.
        Штатная численность Комиссии состоит из двух человек: председатель и инспектор.
        В связи  с действующими  соглашениями  о передаче Комиссии  полномочий контрольно-ревизионных комиссий городского и сельских поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, в 2019 году было  продолжено  исполнение  данных полномочий на территории одного городского и семи сельских поселений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.
          В соответствии с возложенными функциями, в процессе своей работы в 2019 г. Комиссия  осуществляла экспертно-аналитическую, контрольно-ревизионную и организационно-методическую работу.    

1.Экспертно-аналитическая работа. 
[bookmark: _GoBack]   Экспертно-аналитические мероприятия в 2019 году были  направлены на обеспечение единой системы контроля за формированием и исполнением бюджета, реализуемого на трех последовательных стадиях:
          - предварительного контроля - (экспертиза проектов местного бюджета муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов,   экспертиза проектов бюджетов городского и сельских поселений  на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов);
         -текущего контроля непосредственно в ходе исполнения бюджета  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, бюджетов городского и сельских поселений на 2019г.; 
        -последующего контроля в ходе проверки исполнения местного бюджета    муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, бюджетов городского и сельских поселений  за отчетный 2018 год.
          Всего по результатам экспертно-аналитических мероприятий,  проведенных в 2019 г., Комиссией составлено 105 заключений, в том числе:
       -60 заключение на  проекты решений о внесение изменений в решения  Советов депутатов о бюджете на 2019 г. (в том числе 54 –по поселениям, 6 –по местному бюджету);
       -27 заключений по отчетам об исполнении бюджета за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев (в том числе 24-по поселениям, 3-по местному бюджету);
       -9 заключений на годовые отчеты об исполнении бюджета за 2018 год (с одновременным проведением внешней проверки  бюджетной   отчетности  5 главных распорядителей бюджетных средств);
      -9 заключений на проекты бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов;
     
    В экспертно-аналитических заключениях указывались  нарушения:
·  нарушение приказа Минфина РФ от 06.06.2019г. № 85н (в редакции от 17.09.2019г.) «О порядке формирования и применения бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»;


· нарушение Федерального закона от 06.10.2003г. №131ФЗ (ред. от 03.08.2018г.) «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;
· нарушение БК РФ; 
· нарушение Порядка отнесения расходов местного бюджета к целевым статья и видам расходов бюджета, утвержденных Постановлением Администрации сельских поселений Шумячского района Смоленской области;
· нарушение приказа Минфина РФ от 08.06.2018г. № 132н (ред. от 22.05.2019г.) «О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре  и принципах назначения»;

· требований  Положений о бюджетном процессе;
 
· технические ошибки в проектах решения.    


2. Контрольно-ревизионная деятельность.      
      В течение 2019 г. Комиссией было проведено 3 контрольных мероприятия,  которыми   охвачено  3 объекта.  По результатам проверок были отмечены нарушения отдельных статей Бюджетного кодекса РФ, Трудового кодекса РФ,  нормативных правовых  актов действующего законодательства Российской Федерации.       
   
1. Проверки финансово- хозяйственной деятельности  Администрации  Понятовского  сельского поселения Шумячского района Смоленской области за 2018 г.
   Основные нарушения:
1) Нарушения  Трудового кодекса РФ:
-ст.22 - в учреждении не производилось ознакомление работников с принимаемыми локальными нормативными актами (распоряжениями) под роспись;
-ст.57 - обязательным для включения в трудовой договор является одно из условий: условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). В трудовых договорах работников Администрации не оговорены обязательные условия: не указаны размер окладов, размер рабочего времени и времени отдыха);
-ст.96 - в табелях рабочего времени отсутствует учет рабочего времени за работу в ночное время: неправомерно начислена сумму в размере 23 515,64 руб.;
-ст.123 - график отпусков на 2018г. утвержден позднее, чем за две недели до наступления календарного года;
-ст.127 ТК РФ при увольнении работнику должна  выплачиваться денежная компенсация за все неиспользованные отпуска: недоплата по начислению компенсации за неиспользованный отпуск составляет   2 652,00 руб.
 
2) Нарушение Приказа Минэкономразвития РФ от 30.08.2011г. №424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества» в реестре муниципального имущества Понятовского сельского поселения Шумячского района Смоленской области по всем объектам не указано основание занесения объекта в реестр муниципальной собственности, неверно указана  балансовая стоимость тримера Husvama. 
      
    Также проверкой выявлено, что в реестр муниципального имущества не включены основные средства на сумму 167 929,00 руб. (огнетушитель ранцевый «РП-15 Ермак» (на сумму 5 000,00 руб.), прожектор светодиодный консольный 100 Вт PLO 05-100 CONS 5 500г 10 000 (на сумму 38 100,00 руб.), шкаф бух. мет Практик АМ-1845 (на сумму 9 800,00 руб.), шкаф бух. мет Практик СВ-12 (на сумму 10 900,00 руб.), шкаф управления к честному преобразователю FRN-15F1S-4E (на сумму 6 209,00 руб.), шкаф управления к честному преобразователю FRN-15F1S-4E (на сумму 33 920,00 руб.), контейнер ТБО (на сумму 64 000,00 руб.).
 Комиссия квалифицирует как нарушение ведения реестра муниципального имущества. 
       Количество основных средств, указанных в описи инвентарных карточек по учету нефинансовых активов (89) не соответствует предъявленных инвентарных карточек нефинансовых активов (73). 
  
3) Нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению": в инвентарных карточках учета основных средств (ф.0504031) заполнены не все реквизиты и графы («Паспорт, свидетельство, чертеж (проект, модель, тип, марка)», «Номер объекта (детали)»), «Документ,  устанавливающий правообладание (обременение)»;

4) Нарушение ст.9 Федерального закона от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» списание запасных частей производилось без составления дефектной ведомости, где указывается причина поломки автомобиля;  

5) Нарушение п.3.6 «Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, премии по результатам работы за квартал, премии по результатам работы за год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и других выплат компенсационного характера лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Понятовского сельского поселения Шумячского района Смоленской области»: неправомерно начислена и выплачена сумма в размере 6 510,85 руб. (начислена и выплачена премия по результатам работы работнику находящемуся в ежегодном оплачиваемом отпуске работы как за полные отработанные месяца);

6) Согласно Распоряжениям Главы муниципального образования Понятовского сельского поселения Шумячского района Смоленской области «О выплате ежемесячных надбавок работникам, исполняющие обязанности по техническому обеспечению» за проверяемый период инспектору по воинскому учету устанавливались: надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 20% должностного оклада и премия по результатам работы  в размере 40% должностного оклада. Начисления и выплаты производились из расчета: надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 59% должностного оклада и премия по результатам работы  в размере 20% должностного оклада.В результате  неправомерно начислена и выплачена сумма в размере 2 804,85 руб.; 

7) Нарушение Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» установлена норма продолжительности рабочей недели для женщин, работающих на селе - 36 часов в неделю, в табелях учета рабочего времени за проверяемый период работнику, работающему инспектором по воинскому учету в Администрации, ежемесячно проставлялось 40 часов в неделю (по 8 часов  в день),  при пятидневной рабочей неделе;

8) Нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 года №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» в личных карточках работников  не заполнен раздел №8 «отпуск»;

9) При проверке записки – расчета об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнения и других случаях в графе «основание» номер приказа и дата не соответствуют датам и номерам, указанным в Распоряжениях Главы муниципального образования  Понятовского сельского поселения Шумячского района Смоленской области;

10) Согласно Распоряжения Главы муниципального образования Понятовского сельского поселения Шумячского района Смоленской области №3 от 28.02.2011г. «Об установлении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день» установлен дополнительный отпуск работникам следующих должностей: Глава Администрации, специалист 1 категории, старший менеджер, старший инспектор:  неправомерно начислена и выплачена сумма в размере 2 311,78 руб. (начислен и выплачен дополнительный оплачиваемый отпуск работнику исполняющему обязанности уборщицы помещения и инспектора по воинскому учету);

11) При проверке начисления заработной платы  старшего менеджера за 2018 год установлено: 
· при увольнении (приказ №74-к от 14.08.2018г.) неверно произведено начисление  и выплата компенсации за неиспользованный отпуск. В результате чего недоплата по начислению компенсации за неиспользованный отпуск составляет  981,90 руб.;
· не правильно определено количество календарных дней неиспользованного отпуска, за которые работнику положена компенсация. В результате чего переплата составляет 3 095,22 руб. Данную сумма квалифицируется, как неправомерно начисленная и выплаченная;

12) Неправомерное расходование бюджетных средств по ГСМ в сумме             4 327,22 руб.
    
     Всего по результатам проверки установлено нарушений на общую сумму 206 860,66 руб., в том числе:
- неправомерно начислено и выплачено по заработной плате – 14 722,70 руб.;
- неправомерно начислены доплаты за работу в ночное время  – 23 515,64 руб.;
- неправомерное расходование бюджетных средств по ГСМ – 4 327,22 руб.;
-прочие нарушения в размере 167 929,00 руб. (в реестр муниципального имущества не включены: огнетушитель ранцевый «РП-15 Ермак» (на сумму 5 000,00 руб.), прожектор светодиодный консольный 100 Вт PLO 05-100 CONS 5 500г 10 000 (на сумму 38 100,00 руб.), шкаф бух. мет Практик АМ-1845 (на сумму 9 800,00 руб.), шкаф бух. мет Практик СВ-12 (на сумму 10 900,00 руб.), шкаф управления к честному преобразователю FRN-15F1S-4E (на сумму 6 209,00 руб.), шкаф управления к честному преобразователю FRN-15F1S-4E (на сумму 33 920,00 руб.), контейнер ТБО (на сумму 64 000,00 руб.);
- недоплата по начислению компенсации за неиспользованный отпуск – 3 633,90 руб.

     По результатам проведенного контрольного мероприятия Главе муниципального образования Понятовского сельского поселения Шумячского района Смоленской было направлено  представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.  В ходе исполнения полученных представлений, должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.  
       В связи с принятием исчерпывающих мер по устранению  нарушений и недостатков, выявленных в ходе проведения проверок, Комиссией снято с контроля 1 представление. 

2.Проверка законности, результативности и эффективности использования бюджетных денежных средств в 2018 году муниципальным унитарным предприятием «Шумячское  автотранспортное предприятие» муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области».

Из местного бюджета муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области в 2018 году предоставлялась субсидия в размере 1 690 000,00 руб., согласно решения Шумячского районного Совета депутатов «О местном бюджете муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области на 2018 и плановый период 2019 и 2020 годов» №117 от 25.12.2017г. (с изменениями).
      Выделение субсидии из местного бюджета осуществлялось в порядке, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 30.03.2017г. №274. (далее - Порядок)
      Субсидия МУП «Шумячкое АТП» представлена на основании договора, заключенного  Администрацией муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее-Администрация) с МУП «Шумячское АТП» от 25.12.2008г. №1.
     Субсидия представляется в целях возмещения затрат (недополученных доходов) в связи с оказанием услуг по осуществлению пассажирских перевозок автомобильным транспортом общего пользования по внутри муниципальным маршрутам на территории Шумячского района, не компенсированных доходами от перевозки пассажиров в связи с регулированием тарифов по данному виду сообщения.


  Основные нарушения:
1) Нарушения  Трудового кодекса РФ:
-ст.57 - в трудовых договорах работников МУП «Шумячское АТП» установлен оклад с формулировкой «согласно штатному расписанию», не указаны условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и  поощрительные выплаты);
-ст.96 - в табелях рабочего времени отсутствует учет рабочего времени за работу в ночное время;
-ст.123 ТК РФ – график отпусков утвержден позднее, чем за две недели до наступления календарного года;
-ст.127 ТК РФ при увольнении работнику должна  выплачиваться денежная компенсация за все неиспользованные отпуска, в ходе проверки установлено, что работнику при увольнении не начислена компенсация за неиспользованный отпуск; 
 -ст.133 ТК РФ при начислении заработной платы работникам  МУП «Шумячское» АТП» не произведена доплата до МРОТ;    
 -ст.136 -  работники МУП «Шумячское АТП» в 2018 году, в письменной форме, не извещались о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (т.е. не выдавались расчетные листки).
2) Согласно Распоряжения Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 05.06.2018г. №77-к  исполнение обязанностей директора МУП «Шумячское АТП» возложили на главного инженера с его личного согласия.  Распоряжения о доплатах за исполнение обязанностей директора МУП «Шумячское АТП»  от Главы Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, являющегося работодателем, не поступало. В то же время было произведено начисление и выплата главному инжинеру за исполнение обязанностей директора в сумме 4 748,76 руб. (в том числе за пригород в сумме 1 110,79 руб.).
  Исходя из вышеизложенного переплата по заработной плате составляет 4 748,76 руб. (в том числе бюджетные денежные средства в сумме 1 110,79 руб.).

3) При анализе финансового результата за проверяемый период МУП «Шумячское АТП» выявлено, что в течение  2018 года  Предприятие, занимающееся перевозкой пассажиров городского и пригородного сообщения, работало в убыток, который составил 2 488,0 тыс. руб., в том числе по видам перевозок: пригород 1 998,1 тыс. руб., межгород (внутриобластные) 489,90 тыс. руб. Несмотря на финансовое положение на предприятии начислялись и выплачивались  денежные выплаты в  виде премиальных выплат на общую сумму 163 986,34 руб., помимо постоянно действующих надбавок (25% от оклада) предусмотренных   штатным расписанием. Данную сумму 163 986,34 руб. комиссия квалифицирует, как неэффективное использование денежных средств. 
4) Директору МУП «Шумячское АТП» по приказу №11 от 22.02.2018г. было начислено и выплачено поощрение к дню Защитника отечества на сумму 500,00 руб., а также по приказу №63 от 02.10.2018г. была начислена и выплачена материальная помощь на сумму 2 000,00 руб. (в том числе за пригород в сумме 595,10 руб.).
  Распоряжения о начислении этих выплат от Главы Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, являющегося работодателем директора не поступало. Исходя из вышеизложенного сумма 2 500,00 руб. является неправомерно начисленной и выплаченной (в том числе бюджетные денежные средства в сумме 595,10 руб.).
5) В ходе проверки было выявлено, что в проверяемом периоде работникам начислялась и выплачивалась материальная помощь в связи с днем рождения работника на общую сумму 22 000, 00 руб. Согласно коллективного договора на 2017 – 2019 годы предусмотрена единовременная выплата по случаю дня рождения работника или специалиста при наличии финансовых средств, а не материальная помощь.
6) Годовая сумма амортизации составила 501 628,34 руб. Согласно п.11 Учетной политики распределение амортизации по видам перевозок производится из расчет на 1 км. пробега. Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что амортизация произведена полностью по виду перевозок – пригород, а не по видам перевозок пригород и межгород из расчета 1 км. пробега.
7)Нарушение п.7 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011года №402-ФЗ  «О бухгалтерском учете»:
в путевых листах были выявлены исправления, без подписи лиц, составлявших документ, в котором произведено исправление, с указанием их фамилий и инициалов, а также дату исправления.
8)Нарушение Приказа Минтранса от 18 сентября 2008 г. N 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»: отсутствует фактический расход по норме.
9)Необоснованно списано  80л (АИ-92-К5) на сумму 3 272,00 руб.
10)В 2018 году заключен договор аренды транспортного средства с директором Предприятия. По договору «Арендодатель» обязуется предоставить «Арендатору» транспортное средство Рено Дастер, регистрационный знак Р919НО67 во временное владение и пользование безвозмездно. На основании Приказа МУП «Шумячское АТП» №52 от 10.07.2017г. о возмещении расходов, связанных с использованием личного автомобиля, и по согласованию с работодателем – Главой Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, директору (арендодателю) установлена ежемесячная компенсация в размере 2 400,00 руб. за использование в служебных целях личного транспорта, а также возмещаются расходы ГСМ на основании представленных чеков ККТ АЗС. Всего возмещено 94 850,01 руб., из них:
-по ГСМ 66050,01 руб. (в т.ч. пригород 15 709,76 руб.);
-ежемесячная компенсация на общую сумму за 2018 год 28 800,00 руб.
11)Неправомерное расходование бюджетных средств на сумму 1 398,69 руб. (в проверяемом периоде за работником закреплен бортовой автомобиль УАЗ 3303-01 регистрационный номер Р153ЕС67. На основании Приказа МУП «Шумячское АТП» №19 от 13.04.2016г. о списании затрат при использовании автомобиля, производится списание ГСМ и запасных частей на основании представленных чеков. По ГСМ списано на общую сумму 62 028,04 руб. (в т.ч. пригород 14 113,18 руб.).  С 07.07.2018г. по 03.08.2018г. работник находился в отпуске, к списанию представлены чеки на общую сумму 6 200,00 руб. (в том числе пригород на сумму 1 398,69 руб.)

11) Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что в связи с отсутствием путевых листов при использовании директором МУП «Шумячское АТП» транспортного средства Рено Дастер, регистрационный знак Р919НО67 и работником МУП «Шумячское АТП» автомобиля УАЗ 3303-01, регистрационный номер Р153ЕС67, проверка списания ГСМ не представляется возможным.


Всего по результатам проверки установлено нарушений на общую сумму 170 353,92 руб., в том числе:
-переплата по заработной плате  - 1 110,79 руб.;
-неправомерно начислено и выплачено по заработной плате – 595,10 руб.;
-необоснованное списание ГСМ на сумму 3 272,00 руб.;
-неправомерное расходование бюджетных средств по ГСМ – 1 389,69 руб. 
-неэффективное использование денежных средств 163 986,34 руб. 
   
 По результатам проведенного контрольного мероприятия директору МУП «Шумячское АТП» муниципального образования  Шумячского района Смоленской области было направлено  представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.  В ходе исполнения полученных представлений, должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.  
       В связи с принятием исчерпывающих мер по устранению  нарушений и недостатков, выявленных в ходе проведения проверок, Комиссией снято с контроля 1 представление. 

3.Проверка законности, результативности и эффективности использования бюджетных денежных средств в 2018 году муниципальным унитарным предприятием ««Шумячское  производственное объединение жилищно-коммунального хозяйства» Шумячского городского поселения».
МУП «Шумячское РПО КХ» в 2018 году  получены субсидии из бюджета Шумячского городского поселения на общую сумму в размере 2 031 642,00 руб. в том числе: 
1.Постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области №370 от 26.07.2018г. утвержден Порядок предоставления из бюджета Шумячского городского поселения субсидии юридическим лицам (за исключением субсидии государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат по содержанию смотрителей мест захоронения.
Соглашение о предоставлении из бюджета Шумячского городского поселения субсидии юридическим лицам (за исключением субсидии государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат по содержанию смотрителей мест захоронения  заключено 01.10.2018г. (с изменениями). По этому соглашению МУП «Шумячское РПО КХ» представлена субсидия в размере 43 602,00 руб. В ходе проведения контрольного мероприятия было проверено фактическое использование целевых средств. 
2.Постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области № 228 от 16.03.2017г. утвержден Порядок предоставления и расходования субсидии из бюджета Шумячского городского поселения на возмещение затрат (недополученных доходов) по содержанию объектов инженерной инфраструктуры коммунального комплекса в связи с оказанием услуг в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.
Соглашение о предоставлении из бюджета Шумячского городского поселения субсидии юридическому лицу (за исключением муниципального учреждения), индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – производителю товаров, работ, услуг на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг  заключено  09.01.2018г. (с изменениями). По этому соглашению МУП «Шумячское РПО КХ» представлена субсидия в размере 400 000,00 руб. 
3.Постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области № 398 от 23.05.2017г. утвержден Порядок предоставления и расходования субсидии на возмещение затрат (недополученных доходов) юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам-производителям товаров, работ, услуг, оказывающим населению услуги бань общего пользования по регулируемым тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек (затрат ) на банные услуги. 
Соглашения с Администрацией муниципального образования «Шумячский район»  Смоленской области о предоставлении субсидии. Соглашение о предоставлении и расходования субсидии на возмещение затрат (недополученных доходов) юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам-производителям товаров, работ, услуг, оказывающим населению услуги бань общего пользования по регулируемым тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек (затрат) на банные услуги №7 от 18.09.2017г. (с изменениями). По этому соглашению МУП «Шумячское РПО КХ» представлена субсидия в размере 1 588 040,00 руб. 

Основные нарушения:

1) Нарушения  Трудового кодекса РФ:
-ст. 113 (работодатель привлекал работников к труду в праздничные дни без  уведомления работников о необходимости привлечения их к работе в праздничный день; без письменного согласия сотрудников на работу; без оформления приказа). Работникам производились начисления за работу в праздничные  дни в размере 14 168,86 руб. 
Контрольно-ревизионная комиссия квалифицирует данную сумму как неправомерно начисленную.
- ст.57 ТК РФ (отсутствует запись в трудовых договорах  о суммированном учете рабочего времени работникам бани);
2) При предоставлении банных услуг в 2018 году убыток составил 1 588 471,80 руб. Несмотря на финансовое положение работникам начислялись и выплачивались  премии (к праздникам 8 марта и 23 февраля и за добросовестное выполнение трудовых обязанностей) на общую сумму 23 300,00 руб., а также ежемесячные премии, предусмотренные   штатным расписанием.
Премии в размере 23 300,00 руб. комиссия квалифицирует, как неэффективное использование бюджетных денежных средств.

     Всего по результатам проверки установлено нарушений на общую сумму 37 168,86 руб., в том числе:
-неправомерно начислено денежное поощрение – 14 168,86 руб. 
-неэффективное использование бюджетных денежных средств - 23 000,00 руб.
      По результатам проведенного контрольного мероприятия Директору МУП «Шумячское  производственное объединение жилищно-коммунального хозяйства» Шумячского городского поселения» было направлено  представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.  
          В связи с принятием исчерпывающих мер по устранению  нарушений и недостатков, выявленных в ходе проведения проверок, Комиссией снято с контроля 1 представление.

      
       Нарушения, выявленные в 2019 г., свидетельствуют о том, что в ходе формирования и исполнения бюджета еще имеются резервы совершенствования бюджетного процесса и укрепления финансовой дисциплины.

  3. Организационно-методическая работа          
      На протяжении отчетного периода, в рамках своей деятельности,     Комиссия принимала участие в заседаниях Шумячского районного Совета депутатов и его постоянных комиссий. 
       В течение всего года сотрудники Комиссии постоянно работали над повышением своего профессионального уровня, как самостоятельно, так и через консультационные и методические материалы, организуемые Контрольно-счетной палатой Смоленской области.  
        В 2019 году Комиссия муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области планирует продолжить работу по совершенствованию внешнего муниципального финансового контроля в муниципальном образовании «Шумячский район» Смоленской области.  
       Приоритетные направления дальнейшей деятельности  Комиссии -   проверки целевого и эффективного использования средств  районного бюджета, проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, а также максимальное исполнение представлений об устранении выявленных нарушений, направленных в адрес руководителей проверяемых органов местного самоуправления, учреждений и  организаций.
