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Информация 
о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности  Администрации Студенецкого сельского поселения Шумячского района Смоленской области за 2016 год.

1.Основание для проведения контрольного мероприятия: Положение о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, утвержденное решением Совета Шумячского районного Совета Депутатов от 23.12.2011г. №85, план работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области на 2017 год, Приказ председателя  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 12.01.2017г. № 1

2.Цель  контрольного мероприятия: проверка законности и эффективности использования целевых средств Студенецкого сельского поселения Шумячского района Смоленской области.

3.Объект  контроля: Администрация Студенецкого сельского поселения Шумячского района Смоленской области (далее-Администрация) 216432,  Смоленская область,  Шумячский район, д. Студенец, д.136.

4. По результатам контрольного мероприятия был оформлен и подписан без разногласий Акт проверки от 08.02.2017г.
     
В ходе  проверки выявлены нарушения:

1) Нарушения  Трудового кодекса РФ:
-ст.96 - в табелях рабочего времени отсутствует учет рабочего времени за работу в ночное время»;
-ч.1ст.99,152 - работодатель не производил начисления и оплату работникам за отработанное время больше нормы количества часов в учетном периоде  т.е. за  сверхурочную работу;
-ст.123 - график отпусков утвержден позднее, чем за две недели до наступления календарного года;
-ст.127 - при увольнении работника не начислена денежная  компенсация за неиспользованный отпуск в количестве 5 календарных дней.  В результате чего недоплата по начислению компенсации за неиспользованный отпуск составляет   546,08 руб.;
-ст. 130 - при начислении отпускных не произведена индексация заработной платы в связи с повышением МРОТ с 01.01.2016г. по 30.06.2016г. - 6400,00 руб.; с 01.07.2016г. – 7500,00 руб. В результате чего недоплата по начислению отпускных составляет   1 283,52 руб. 
- ст.133 - при начислении заработной платы Панову Ю.В. (водитель) не произведена доплата до МРОТ (март - июнь 2016г.). Согласно данной статьи, работнику, чья заработная плата не достигает установленного уровня МРОТ, работодатель обязан дополнить соответствующую сумму, чтобы заработная плата с ее учетом была не ниже МРОТ. В результате чего недоплата по заработной плате составляет 617,00 руб.   
2)Нарушение Приказа №424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества» в реестре муниципального имущества Студенецкого сельского поселения Шумячского района Смоленской области не по всем объектам указаны: кадастровый номер муниципального недвижимого имущества, площадь, протяженность и (или) иные параметры, характеризующие физические свойства недвижимого имущества,  кадастровая стоимость недвижимого имущества, дата возникновения и прекращения права муниципальной собственности на недвижимое имущество, реквизиты документов - оснований возникновения (прекращения) права муниципальной собственности на недвижимое имущество, основание и дата возникновения и прекращения ограничений (обременений) в отношении муниципального недвижимого имущества.
     В результате проверки выявлено, что в реестр муниципального имущества на 01.01.2017 г. не внесены: четыре колонки водозаборные КВ-4, дата  поступления 2016 г. (на сумму 28 000,00 руб.). 
3)Нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению": 
-в инвентарных карточках учета основных средств (ф.0504031) заполнены не все реквизиты и графы («Паспорт, свидетельство, чертеж (проект, модель, тип, марка)», «Номер объекта (детали)», «Дата выпуска (изготовления)», «Первоначальная (восстановительная), кадастровая стоимость, руб.»);
-обязательные к заполнению реквизиты в карточке-справке  (форма по ОКУД №0504417) не заполнены:   виды и суммы постоянных начислений заработной платы, надбавок, доплат, сведения об использовании отпусков, виды и суммы постоянных удержаний, отметки о приеме на работу и переводах, квалификация и образование сотрудника, количество детей и т.д.
4)Нарушение ст.20, 23 Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» в путевых листах отметки о прохождении предрейсовых медосмотров отсутствовали.
5)Нарушение приказа Минтранса от 18 сентября 2008 г. N 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» отсутствуют подписи и расшифровки ответственных лиц.
6)Нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» приказы (распоряжения) о приеме, переводе на другую работу, о предоставлении отпусков в 2016г. оформлялись произвольно и не соответствовали унифицированным формам первичной учетной документации.
7)Нарушение п.2 ст.9 ФЗ № 402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете» 
-обязательные к заполнению реквизиты в записке  - расчете «об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнения и других случаях» (форма по ОКУД №0504425) не заполнены: за какой период представлен отпуск,  отсутствует  подпись ответственного лица  за оформление записки – расчета;
-при начислении отпускных инспектору по воинскому учету главным менеджером администрации не правильно подсчитано среднемесячное число календарных дней. В результате чего установлена недоплата  по начислению отпускных в сумме  63,00 руб. 
8)Нарушение п.3.5 Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы за квартал, премии по результатам работы за год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и других выплат компенсационного характера лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Студенецкого сельского поселения Шумячского района Смоленской области, утвержденного Постановлением Администрации Студенецкого сельского поселения Шумячского района Смоленской области №36 от 20.10.2011г., работники, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, лишаются премий частично или полностью. В проверяемом периоде к дисциплинарной ответственности привлекался старший инспектор, которому была начислена и выплачена премия за период, в котором был совершен дисциплинарный проступок в общей сумме 3 000,75 руб. и старший менеджер, которому была начислена и выплачена премия за период, в котором был совершен дисциплинарный проступок на общую сумму 5 306,25 руб.
9)Нарушение порядка оплаты по договору №13 от 01.07.2016г.    
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