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Смоленская область
Шумячский окружной Совет депутатов
РЕШЕНИЕ
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	[bookmark: _Hlk190940178][bookmark: _Hlk190957964]Об отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии      муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области за 2024 год

	


Заслушав и обсудив отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии  муниципального  образования «Шумячский район» Смоленской области за 2024 год, Шумячский окружной Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Принять к сведению отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии  муниципального  образования «Шумячский район» Смоленской области за 2024 год.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

	Председатель Шумячского 
окружного Совета депутатов
	
В.Л. Слободчиков












Отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии    муниципального  образования «Шумячский район» Смоленской области за 2024 г.

           Свою деятельность Контрольно-ревизионная комиссия муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области осуществляла в соответствии с Уставом муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, Положением о Контрольно-ревизионной комиссии утвержденного Шумячским районным Советом депутатов от 29.09.2021г. №78, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Смоленской области и муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, а также на основании плана работы на 2024 год, утвержденного председателем Контрольно-ревизионной комиссии.
           Штатная численность Комиссии состоит из двух человек: председателя КРК и инспектора.
            В связи  с действующими  Соглашениями  о передаче Комиссии  полномочий Контрольно-ревизионных комиссий городского и сельских поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, в 2024 году было  продолжено  исполнение  данных полномочий на территории одного городского и семи сельских поселений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области. 
          В соответствии с возложенными функциями, в процессе своей работы в 2024 г. Комиссия  осуществляла экспертно-аналитическую, контрольно-ревизионную и организационно-методическую работу.    
                       1.Экспертно-аналитическая работа. 
          Всего по результатам экспертно-аналитических мероприятий,  проведенных за 2024г., Комиссией составлено 107 заключение, в том числе:
       -64 заключения на  проекты решений о внесение изменений в решения  Советов депутатов о бюджете на 2024 г. и плановый период 2025 и 2026гг. (в том числе 56 –по поселениям, 8 –по местному бюджету);
       -27 заключений по отчетам об исполнении бюджета за 1 квартал, 1полугодие, 9 месяцев 2024г.  (в том числе 24-по поселениям, 3-по местному бюджету);
       -9 заключений на годовые отчеты об исполнении бюджета за 2023 год (в том числе 8- по поселениям, 1-по местному бюджету);
      -1 заключений на проекты бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов;
      -6 заключений на годовые отчеты об исполнении бюджета главных администраторов бюджетных средств муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области за 2023г. 
В экспертно-аналитических заключениях указывались  нарушения:
· технические ошибки в проектах решения;
· арифметические ошибки в проектах решения     
    Все предложения и замечания Контрольно-ревизионной комиссии были учтены и исполнены.      
                     2. Контрольно-ревизионная деятельность
      За 2024 г. Комиссией было проведено 3 контрольных мероприятия,  которыми   охвачено  3 объекта.   
1) Контрольное мероприятие: Проверка финансово-хозяйственной деятельности  Администрации Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области за 2023 год.
      Администрация сельского поселения - исполнительно-распорядительный орган сельского поселения, наделенный полномочиями по решению вопросов местного значения. Обладает правами юридического лица в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом.
       Администрация сельского поселения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, Регламентом Администрации сельского поселения, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения.
 В ходе проверки выявлены нарушения:
1. Нарушение Трудового кодекса РФ:
-   ст. 72 ТК РФ к трудовым договорам работников Администрации  не заключались дополнительные соглашения, в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (количества штатных единиц, месячного должностного оклада).
-  ст.96 ТК РФ в табелях учета рабочего времени не верно указана продолжительность работы в ночное время сторожей.
 -  ст.123 ТК РФ части второй в Администрации Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области не вносились изменения в график отпусков, работникам которым был перенесен отпуск на другой срок, а также не представлены заявления работников о перенесении отпуска на другой срок.  
2. Нарушение ст.133 НК РФ старшим менеджером не правильно производилось начисление заработной платы. Начисленные премии по результатам работы работникам в течении проверяемого периода, начислялись сверх МРОТ. Квартальная премия за квартал (год, по итогам работы) должна учитываться только в месяце, в котором она начислена. Заработная плата за другие месяцы должна быть не ниже МРОТ.
   В результате чего переплата по заработной плате составляет 51 492,44 руб. Данную сумму Контрольно-ревизионная  комиссия  квалифицирует, как неправомерно начисленную и выплаченную
3. При проверке лицевых счетов работников Администрации за июнь месяц 2023 года Комиссией установлено, что данные указанные в лицевых счетах по начислению заработной платы, не соответствуют начислениям заработной платы в расчетно-платежной ведомости. 
4.При проверке лицевого счета работника  Администрации за июль месяц 2023 года Комиссией установлено, что количество отработанных дней поставленных в лицевом счете не соответствуют количеству отработанных дней в табеле учета рабочего времени за июль месяц 2023г. 
5. В соответствии  с постановлением Администрации Смоленской области от 08.10.2014г. №691 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» (в редакции постановлений от 14.07.2023г. №395; от 30.11.2023г №149); с постановлением Администрации Смоленской области от 27.10.2005г. №311 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной службы Смоленской области» (в редакции постановлений от 14.07.2023г. №394; от 30.11.2023г. №148);с постановлением Администрации Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области от 29.09.2009г. №3 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих Администрации Озерного сельского поселения (в редакции постановлений от 27.07.2023г. №34,35)были внесены изменения в размеры должностных окладов Главе муниципального образования Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области, муниципальным служащим, лицам замещающих должности, не являющихся муниципальными должностями, и лицам по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих. 
При проверке лицевых счетов работников Администрации Озерного сельского поселения, Комиссией установлено: старшим менеджером Администрации не были произведены перерасчеты по начислению заработной платы.
Контрольно-ревизионная комиссия предлагает произвести перерасчет по заработной плате работникам Администрации и представить информацию о принятых мерах по устранению выявленного нарушения.
6. Согласно п.3.6 Положения «О порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, премии по результатам работы за квартал, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, заменяющим должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области», привлеченные к дисциплинарной ответственности, лишаются премий частично либо полностью. В 2023 г. к дисциплинарной ответственности привлекались старший инспектор и  старший менеджер, им было начислено и выплачено денежное поощрение по результатам работы на  общую сумму 18 594,94 руб. Данную сумму Контрольно-ревизионная комиссия квалифицирует, как неправомерно начисленную.
7. Согласно п.8 Положения о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения и единовременного дополнительного денежного поощрения  муниципальным служащим в Администрации Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области привлеченные к дисциплинарной ответственности, лишаются премий частично либо полностью. В 2023 г. к дисциплинарной ответственности привлекался специалист 1 категории работнику  было начислено и выплачено денежное поощрение по результатам работы на  общую сумму 5 686,72  руб. Данную сумму Контрольно-ревизионная комиссия квалифицирует, как неправомерно начисленную.
8. Нарушение Приказа №424  в реестре муниципального имущества Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области не по всем объектам указаны: кадастровый номер муниципального недвижимого имущества, кадастровая стоимость недвижимого имущества, дата возникновения и прекращения права муниципальной собственности на недвижимое имущество.
9. Нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению") (Далее-Приказ Минфина РФ №52н), в инвентарных карточках учета основных средств (ф.0504031) заполнены не все реквизиты и графы («Паспорт, свидетельство, чертеж (проект, модель, тип, марка)», «Номер объекта (детали)»), документ, устанавливающий правообладание (обременение).
10. Согласно, технического паспорта автомобиль ВАЗ-21214 имеет год выпуска-2006 год. В соответствии с Распоряжением Минтранса РФ от 14.03.2008г. № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте»» нормы расхода топлива повышаются при условии, если автомобиль находится в эксплуатации более 10 лет на 100 000 км  до 10 %.Глава Администрации Озерного сельского поселения своим Распоряжением  № 32 от 10.11.2020г. установил норму расходования ГСМ, ссылаясь на нормы, утвержденные лето    – 12,0л. 
 зима  – 13,1л. (надбавка к норме 10% - зимняя надбавка  01 ноября по 31 марта и 10% за эксплуатацию автомобиля более 10 лет).
В ходе проверки Комиссией установлено, что летняя норма списания ГСМ согласно распоряжения Минтранса от 14.03.2008г. №АМ-23-р составляет 11,9л. на 100 км. Фактическое списание ГСМ было произведено из расчета 12,0л. на 100 км. В результате чего летняя норма списания завышена на 11,02л  на общую сумму 515,56 руб. 
Данную сумму 515,56 руб. Контрольно-ревизионная комиссия квалифицирует как неправомерное расходование бюджетных средств.
11. В Учетной политике имеются ссылки на нормативные документы,  утратившие свою силу.
 Всего по результатам проверки установлено нарушений на общую сумму 76 289,66 руб., в том числе:
1. неправомерно начислена и выплачена работникам премия по результатам работы в сумме 51 492,44 руб.;
2. неправомерно начислено денежное поощрение  работникам по результатам работы в сумме 24 281,66 руб.;
3.  неправомерное расходование бюджетных средств по ГСМ в сумме 515,56 руб.      
2. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Шумячская централизованная клубная система» за 2023г.
    Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Шумячская централизованная клубная система» находится в ведомственном подчинении Отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области. 
 В ходе  проверки выявлены нарушения:
1. На балансе Учреждения в проверяемом периоде находится транспортное средство снегоход «Буран» СБ-640МД номер двигателя 208.3.8831, государственный номер 67 СН 7516. Приказом № 33 от 01.12.2023г. в целях обеспечения надлежащей эксплуатации,  двухгусеничный снегоход «Буран МД» закреплен за водителем, (удостоверение тракториста – машиниста прилагается).
 учреждением 06.12.2023г. был приобретен ГСМ АИ – 92 в количестве 169л.               на сумму 8 399,30 руб. (копии документов прилагаются).
 Контрольно-ревизионной комиссией установлено, что в штатном расписании учреждения отсутствуют штатные единицы на  тракториста –машиниста и водителя.
     Несмотря на отсутствие вышеуказанных штатных единиц, Комиссии были представлены путевые листы за  декабрь месяц 2023 года, где указано сколько выдано по заправочному листу   АИ – 92 трактористу , так же в путевом листе отсутствуют показания остатка ГСМ при выезде.   Списание бензина в декабре месяце 2023 года не производилось.
     В связи с вышеизложенным Контрольно-ревизионная комиссия считает, что приобретенный        бензин  в  количестве 169 л.  на  сумму 
8 399,30 руб. считать неправомерным расходованием бюджетных средств по ГСМ. 
2.При проверке правильности и законности  предоставления платных услуг и иной, приносящий доход деятельности было установлено:
2.1 Платные услуги осуществляются на основании п.2.4 Устава Учреждения.
2.2 Контрольно-ревизионной комиссии  Положения учреждения  «О предоставлении платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, учреждениями культуры МБУК «Шумячская ЦКС» на 2023 год не представлено.
     Калькуляции  цен на  входные билеты  не утверждены    директором  МУК «Шумячская  ЦКС»   и  не согласованы   главой Администрации МО «Шумячский район» Смоленской области.
 2.3 В результате чего Контрольно-ревизионной комиссии не представляется возможность проверить правильность расходования средств, полученных от платных услуг, так как учреждением не представлено Положение  «О предоставлении платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, учреждениями культуры МБУК «Шумячская ЦКС» на 2023 год, где было бы указано приоритетное направление расходования средств, полученных от платных услуг. 
Комиссия рекомендует разработать и утвердить данное Положение.
3. При проверке правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы Комиссией установлено:
3.1 Учреждением не были представлены: «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Шумячская ЦКС» за 2023г.; «Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера к окладам, премирования и оказание материальной помощи работникам МБУК «Шумячская ЦКС» за 2023 год.                     
3.2 Заработная плата руководителя и работников учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Основанием для компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения является приказ Директора МБУК «Шумячская ЦКС».
      Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, согласно Положения  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБУК «Шумячская ЦКС» ,утвержденное приказом директора МБУК «Шумячская ЦКС» от 12.01.2019г. (с последующими изменениями) устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 
      Конкретный размер выплат стимулирующего характера слаживается из оценки в баллах.
     Работа каждого работника должна оценивается по совокупности нескольких критериев.
     Приказом директора МБКУ «Шумячская ЦКС» от 11.11.2022г. №36 создана комиссия по распределению стимулирующих надбавок. 
     Условия стимулирующих выплат согласно Положения должны производится на основе мониторинга профессиональной деятельности конкретного работника. На основании мониторинга составляется итоговый оценочный лист с указанием баллов каждому работнику и утверждается на  заседании с обязательным оформление протокола. 
         Однако фактически при установлении стимулирующих выплат  оценочные листы и протоколы составлялись не в полном объеме по деятельности работников. Основная часть стимулирующих выплат производилась на основании приказа  директора МБУК «Шумячская ЦКС», без оценочных баллов, что является нарушение Положения  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБУК «Шумячская ЦКС» утвержденное приказом директора МБУК «Шумячская ЦКС» от 12.01.2019г. (с последующими изменениями).
3.3 В ходе проверки Комиссией было так же установлено, что в одном приказе по начислению  стимулирующих выплат которые производились на основании приказа  директора МБУК «Шумячская ЦКС», без оценочных баллов оговаривается несколько показателей оценки результатов работы работника, и прописана общая сумма на несколько видов надбавок и доплат. 
 В связи с чем Контрольно-ревизионной комиссии не представляется возможность проверить правильность начисления стимулирующих выплат сотрудникам МБУК «Шумячская ЦКС» за проверяемый период. 
4. В ходе проверки Комиссией установлено, что в МБУК «Шумячская ЦКС»  не вносились изменения в график отпусков, работникам которым был перенесен отпуск на другой срок, а также не представлены заявления работников о перенесении отпуска на другой срок.
         График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (часть вторая статьи 123 ТК РФ). График отпусков является документом, в ходе реализации которого в силу обоюдных договоренностей фактически могут вноситься изменения. При этом он является гарантом для обеих сторон в случае, если договоренности достичь не удается, - обе стороны придерживаются установленного графика отпусков.
        Для перенесения отпуска на другой период работник должен написать заявление о перенесении отпуска. При этом в заявлении необходимо указать: на какой период был запланирован ежегодный оплачиваемый отпуск; на какой период работник хочет его перенести; по какой причине работник обращается к работодателю за переносом отпуска.
        На основании заявления работника работодатель издает приказ о перенесении отпуска.
        В соответствии с приказом о перенесении отпуска кадровая служба вносит изменения в график отпусков, утвержденный на текущий год.
5. При проверке Книги приказов по кадрам Комиссией установлено:
5.1Согласно приказов №29к от 28.02.2023г., №143к от 25.08.2023г., №146к от 31.08.2023г., работникам МБУК «Шумячская ЦКС» была оказана материальная помощь «в связи с тяжелым материальным положением семьи». В ходе проверки работодателем не были представлены документы подтверждающие тяжелое материальное положение работников. Тяжелое материальное положение предполагает низкий уровень имущественной обеспеченности работника (его семьи) при котором удовлетворение минимальных потребностей становится невозможным или крайне затруднительным.
       В результате чего Комиссия квалифицирует сумму 27 000,00 руб.  как неправомерно начисленную и выплаченную.
5.2 Согласна приказа №177к от 14.12.2023г. работникам МБУК Шумячская ЦКС» была выплачена выплата в виде премии «по итогам работы за 2023г.» на общую сумму 76 000,00 руб.     
Контрольно-ревизионная комиссия  квалифицирует данную сумму 76 000,00 руб.,  как неправомерно начисленную и выплаченную, так как такая выплата производится по итогам  прошедшего  месяца, квартала, года.
6. В ходе проверки трудовых договоров заключенных МБУК «Шумячская ЦКС»  и работниками учреждения Комиссией установлено: при проверке трудового договора №47 от 01.05.2007г. установлено, что согласно  п.2 работник принят на работу с 01.05.2007г. , согласно п.3 дата окончания работы 01.05.2009г.  
Однако Комиссией выявлено, что в проверяемом периоде  работник является художественным руководителем Надейковичского СДК. Дополнительного соглашения на продление трудового договора №47 от 01.05.2007г.  с ним  Комиссии не представлено, что является нарушением ст. 56  ТК РФ.
7. При проверке записки-расчета при прекращении трудового договора с работником  Комиссией установлено: работником бухгалтерии не верно указан расчетный период при расчете компенсации за неиспользованный отпуск.  В результате чего недоплата составляет в сумме 1 791,86 руб.
 8.  В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 №52н в карточках-справках   ф. 0504417 не проставляется образование работников МБУК «Шумячская ЦКС».
В результате проведенной проверки финансово-хозяйственной деятельности  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Шумячская клубная система» установлено следующее:
- нарушение  ст. 56 ТК РФ;
-нарушение ст.123 ТК РФ;
-нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015г. №52н;
-не правомерное  использование  бюджетных средств в сумме 8 399,30 руб.;
-не представлено Положение «О предоставлении платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, учреждениями культуры МБУК «Шумячская ЦКС» на 2023г.;
 -не представлено Положение «Об оплате труда работников  МБУК «Шумячская ЦКС» за 2023г.;
 -не представлено Положение «О выплатах стимулирующего характера  к окладам , премирования и оказание материальной помощи работникам МБУК «Шумячская ЦКС» за 2023г.;
 -неправомерно начислена и выплачена работникам указанных в акте  выплата в виде материальной помощи в связи тяжелым материальным положением на сумме 27 000,00 руб.;
 -неправомерно начислена и выплачена работникам учреждения указанным в акте выплата в виде премии «за работу по итогам года» на сумму 76 000,00 руб.;
-недоплата по начислению компенсации за неиспользованный отпуск в размере 1 791,86  руб.;
[bookmark: _Hlk175305299][bookmark: _Hlk187679051][bookmark: _Hlk176776727]3)  Проверка финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Шумячский центр развития ребёнка-детский сад «Солнышко» за 2023 год.
     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения  «Шумячский центр развития ребёнка-детский сад «Солнышко» осуществляет свою деятельность на основании Устава и  лицензии  Департамента Смоленской области по образованию и науке  № 4555 от 13.09.2016г.
     Предметом деятельности детского сада является  создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
      Целями детского сада являются:
- охрана и укрепление здоровье, формирование здорового и безопасного образа жизни;
- непрерывного полноценного всестороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего возрастным, индивидуальным возможностям и требованиям современного общества;
- удовлетворение образовательных потребностей через реализацию основных общеобразовательных программ- образовательных программ дошкольного образования, в том числе по адаптированным образовательным программам.
      Виды деятельности детского сада:
- образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам-образовательным программам дошкольного образования;
- присмотр и уход за детьми.
В ходе проверки выявлены нарушения:
1. Нарушение ст. 123 ТК РФ графики отпусков на 2023 и 2024гг. утверждены позднее, чем за две недели до наступления календарного года (приказ №75 от 28.12.2022г.; приказ №72-о от 27.12.2023г.);
2.Нарушение  Приказа Минфина  РФ от 30.03.2015г.№52-н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» в Централизованной бухгалтерии, обязательные к заполнению реквизиты в карточке-справке  (форма по ОКУД №0504417) не заполнены: образование сотрудника, стаж работы.
3.При проверке тарификационных списков педагогических работников МБУДО «Шумячский ЦРР – детский сад «Солнышко» Комиссией установлено: 
3.1 Воспитателю, работником бухгалтерии не верно был внесен в тарификационный список педагогических работников МБДОУ «Шумячский ЦРР – детский сад «Солнышко»  должностной оклад.  
В результате чего недоплата  по заработной плате составляет 7 696 руб. 17 коп.
3.2 Воспитателю, работником бухгалтерии не верно был внесен в тарификационный список педагогических работников МБДОУ «Шумячский ЦРР – детский сад «Солнышко»  должностной оклад.  В результате чего переплата по заработной плате составляет 9 181 руб. 87 коп.
3.3 Музыкальному руководителю,  работником бухгалтерии по состоянию на  01.09.2023г.  не верно была внесена сумма надбавки в размере 10% от должностного оклада в тарификационный список педагогических работников МБДОУ «Шумячский ЦРР – детский сад «Солнышко».   В результате чего переплата по заработной плате составляет 1 123 руб. 57 коп. А так же  согласно приказа № 87-к от 02.09.2023г. заведующей детского сада по состоянию на 02.10.2023г. были внесены изменения в педагогическую нагрузку и должностной оклад музыкальному руководителю. Работником бухгалтерии не верно была подсчитана сумма надбавок за качество работы. В результате чего переплата по заработной плате составляет 13 006 руб. 08 коп.
4.При проверке приказов по личному составу МБДОУ «Шумячский ЦРР – детский сад «Солнышко» Комиссией установлено, что согласно приказа №54-к от 27.06.2023г на должность музыкального руководителя был принят работник. Согласно Тарификационного списка педагогических работников МБДОУ «Шумячский ЦРР – детский сад «Солнышко» по состоянию с 01.06.2023г по 30.08.2023г. должность «музыкальный работник» является вакансией, т. е  принятый работник не был за тарифицирован, как музыкальный работник, что является нарушением письма Минобрнауки России от 29.12.2017 N ВП-1992/02 «О методических рекомендациях (вместе с Методическими рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций)».
 5. В ходе проверки установлены факты неправомерных выплат работникам Учреждения:
 Так, в нарушение  Положения  о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам МБДОУ «Шумячский ЦРР – детский сад «Солнышко»  неправомерно установлена стимулирующая выплата  в виде премии в связи с юбилеем, не предусмотренная данным нормативным актом за период с 01.01.2023г. по 31.12.2023г. на сумму 16 121,00 руб. (приказы №05-к от 11.01. 2023г., №99 от 13.11.2023г.). 
Данную сумму Контрольно-ревизионная комиссия квалифицирует, как неправомерно начисленную
6. В соответствии с приказом №94-к от 26.10.2023г. завхозу  была произведена выплата в размере 3 000,00 руб., за работу не в ходящею в круг ее должностных обязанностей. Во время проверки Комиссии не были представлены: письменное согласие работника, письменного соглашения, заключенного с работником о выполнении дополнительной работы с указанием ее содержания, объема, срока ее выполнения и размера доплаты), что является нарушением ст. 60.2 ТК РФ. 
Данную сумму Контрольно-ревизионная комиссия квалифицирует, как неправомерно начисленную.
[bookmark: _Hlk176784545]           В результате проведенной законности и эффективности использования целевых средств в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Шумячский центр развития ребёнка-детский сад «Солнышко» установлено следующее:
-нарушение ст. 60.2, 123 ТК РФ;
-нарушение Приказа Минфина РФ от 30.03.2015г.№52-н; 
-нарушение письма Минобрнауки России от 29.12.2017 N ВП-1992/02;
-недоплата по заработной плате в размере 7 696,17 руб.;
-переплата по начислению и выплате заработной платы в размере 23 311,52 руб.; 
-неправомерно начислена стимулирующая выплата в виде премии в размере 16 121,00 руб.;
-неправомерно начислена выплата за работу не входящею в круг должностных обязанностей в размере 3 000,00 руб.
-другие нарушения. 
Контрольно-ревизионной комиссией согласно статьи 4 Положения Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области утвержденного Шумячским районным Советом депутатов от 29.09.2021г. №78 были направлены руководителям проверяемых учреждений Представления для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях.
По 3 контрольным мероприятиям была представлена информация о проделанной работе Главе Муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, Председателю Совета депутатов «Шумячского района» Смоленской области.

Нарушения, выявленные за 2023 г., свидетельствуют о том, что в ходе формирования и исполнения бюджета еще имеются резервы совершенствования бюджетного процесса и укрепления финансовой дисциплины.
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