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Меры поддержки 
работодателей на 2026 год

РАБОТА
РОССИИ

Приказ Фонда №2712

Создание (оборудование) 
рабочих мест 

для трудоустройства 
инвалидов

Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации

Субсидия из бюджета 

Приказ № 2712 Создание (оборудование) рабочих 
мест для трудоустройства инвалидов

Частичное возмещение 
следующих расходов: 

на монтаж и установку приобретенного оборудования;
на оборудование рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  (надомный труд).по месту проживания

на приобретение оборудования для оснащения 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

Трудоустройство:

На одно 
рабочее место 

200 000
рублей

2. Прием на работу инвалида на данное 
оборудованное рабочее место.

с 1 января 2025 года.
1. Приобретение оборудования в период 

Заключение или возобновление
трудового договора с инвалидом:

на условиях полного рабочего дня;
на срок не менее 9 месяцев;

обеспечение оплаты труда инвалида в размере 
не менее МРОТ и выплат компенсационного 
характера.

Требования 
к получателю субсидии: 

Не имеет отношения к экстремистской 
деятельности или терроризму;

Отсутствует просроченная задолженность по 
возврату в бюджет. 

Не является иностранным юридическим лицом;

Не получает средства на указанные цели из 
бюджетов на основании иных нормативных 
правовых актов;

Не является иностранным агентом;

Критерии:

Работодатель зарегистрирован до 1 января 2025г.

Работодатели, являющиеся индивидуальными 
предпринимателями, не прекратили деятельность в 
качестве ИП.

Отсутствие у работодателя на дату направления.

Отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц.

Контролирующими лицами для организации не 
являются иностранные граждане или юридические 
лица.

Работодатель не находится в процессе 
реорганизации (за исключением реорганизации в 
форме присоединения к работодателю другого 
юридического лица), ликвидации в отношении 
работодателя не введена процедура банкротства, 
его деятельность не приостановлена.

Работодатель направляет Заявление в орган службы 
занятости  в течение трех месяцев с даты подписания
трудового договора с инвалидом, трудоустроенным 
на оборудованное рабочее место.

определяется Фондом
Формат представления заявления 

при отсутствии замечаний заявление направляется 
в Фонд.

сверяет копии финансовых документов, копии 
документов, подтверждающих затраты работодателя на 
оборудование рабочих мест, с оригиналами 
документов, находящимися у работодателя; 

выезжает к работодателю, проверяет наличие 
оснащенного рабочего места; 

Комиссия Министерства труда 
и занятости населения Смоленской области: 

При отсутствии замечаний Фонд включает 
работодателя в реестр и в течение  10 рабочих дней
осуществляет перечисление субсидии. 

коммерческие организации; 
некоммерческие организации; 
индивидуальные 
предприниматели 

Категории 
получателей субсидии: 

или

Возобновление 
трудового договора 
с ветеранами 
боевых действий, 
получившими 
инвалидность 
в ходе участия в СВО

инвалидов I и II групп;
ветеранов боевых действий, 
имеющих инвалидность.
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