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Кадровый состав. 

В состав районного методического объединения воспитателей (далее 

РМО) входит 25 педагогов. 

1.1. Образование воспитателей: 

 Высшее профессиональное – 14 чел. (52%) 

 Высшее профессиональное (не педагогическое) – 1 чел. (3.5%) 

 Среднее профессиональное (педагогическое) – 8 чел. (30%) 

 Среднее профессиональное (не педагогическое) - 2 чел. (7.5%) 

 Среднее – 2 чел. (7%) 

1.2. Квалификация воспитателей: 

 Высшая категория – 8 чел. (30%) 

 Первая категория – 3 чел. (11%) 

 Соответствие занимаемой должности – 13 чел. (48%) 

 Без категории – 3 чел. (11%) 

1.3. Педагогический стаж: 

 0-5 лет – 3 чел. (11%) 

 5-10 лет – 1 чел. (3.5%) 

 10-20 лет – 5 чел. (18.5%) 

 Свыше 20 лет – 18 чел. (67%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическая тема: 

«Методическое сопровождение педагогов ДОУ как необходимое условие 

повышения качества образования». 

 

Цель РМО воспитателей дошкольных образовательных учреждений: 
создание условий для профессионально-личностного роста педагога как 

одного из основных условий обеспечения качества образования.  
 

Задачи методического объединения на 2021 – 2022 учебный год: 

- освоение педагогами ДОУ нового содержания образования, новых 

эффективных технологий и методов педагогической деятельности, средств 

обучения и внедрение их в практику работы; 

- повышение информационно-методических компетенций педагогов ДОУ;  

- формирование мотивации педагогов на совершенствование 

(преобразование) своей деятельности. 
 

 

Основные направления работы РМО: 

       1. Повышение квалификации работников ДОУ: проведение семинаров, 

лекций, круглых столов, открытых занятий, организация консультаций для 

педагогов. 

      2. Поддержка педагогических достижений: 

-выявление, изучение, и обобщение передового педагогического опыта; 

-создание условий для распространения передового педагогического опыта; 

-обмен педагогическим опытом через организацию открытых мероприятий. 

      3. Координация деятельности педагогов, участвующих в работе 

методических   объединений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тематика заседаний: 

I заседание – ноябрь 2021г. 

Информационное совещание педагогов на тему:  

«Качество образования – комплексная характеристика 

образовательной деятельности». 

         

1. Управление качеством муниципальной системы дошкольного 

образования. 

Малашенкова Е.И., ведущий специалист Отдела по образованию 

2. Обеспечение качества дошкольного образования в условиях реализации 

требований ФГОС. 

Шкундина В.П., воспитатель МБДОУ «Хрусталик»,  

руководитель РМО 

3. Использование современных образовательных технологий как средство 

повышения качества дошкольного образования. 

Базылева С.И., воспитатель МБДОУ «Шумячский ЦРР –  

детский сад «Солнышко» 

  4. Обсуждение и утверждение плана работы РМО на 2021 – 2022 учебный   

год. 

Воспитатели ДОУ 

 

II заседание – март 2022г. 

Практикум на тему: 

 

Тема: «Система работы по воспитанию экологической культуры 

детей дошкольного возраста». 

 
1. Инновационные технологии экологического образования детей 

дошкольного возраста 

Филиппова О.И., воспитатель МБДОУ ЦРР «Колокольчик»  

п. Шумячи 

2. Презентация: «Инновационные технологии экологического образования 

детей дошкольного возраста»     

Филиппова О.И., воспитатель МБДОУ ЦРР «Колокольчик»  

п. Шумячи 

3. Основы формирования функциональной грамотности дошкольников             

Шкундина В.П., воспитатель МБДОУ «Хрусталик»,  

руководитель РМО 

 



III заседание – май 2022г. 

Круглый стол на тему:  

Тема: «Организация нравственно – патриотического воспитания в 

ДОО в условиях введения ФГОС ДО» 

1. Нравственно-патриотическое развитие дошкольника, важная 

составляющая формирования успешной личности. 

Филиппова И.Н., воспитатель МБДОУ «Родничок» 

2. Использование проектного метода в нравственно-патриотическом 

воспитании дошкольников.  

Тимофеева Т.П., воспитатель МБДОУ «Шумячский ЦРР –  

детский сад «Солнышко» 

3. Обобщение опыта работы ДОУ «Формирование патриотических 

чувств у детей через воспитание любви к родному краю 

нетрадиционными формами работы». 

Базылева С.И., воспитатель МБДОУ «Шумячский ЦРР –  

детский сад «Солнышко» 

4. Деловая игра для воспитателей «Его величество Проект» 

Шкундина В.П., воспитатель МБДОУ «Хрусталик»,  

руководитель РМО 

 

IV заседание – август 2022г. 

Приоритетные цели, задачи и направления работы РМО в 2021 -

2022 учебном году.  

«Развитие познавательного интереса детей через различные виды 

деятельности». 

 

1. Анализ деятельности РМО воспитателей за 2021-2022 учебный год.  

Шкундина В.П. воспитатель МБДОУ «Хрусталик»,  

руководитель РМО 

2. Лэпбук как одно из условий успешного развития ребѐнка 

дошкольника. 

Буденкова В.Г., воспитатель МБДОУ «Шумячский ЦРР –  

детский сад «Солнышко» 

3. Мастер-класс для педагогов «Изготовление и применение 

интерактивной папки – лэпбук». 

Тращенкова И. И., воспитатель МБДОУ «Шумячский ЦРР –  

детский сад «Солнышко» 

 



4. Рассмотрение и утверждение плана работы РМО воспитателей на 

2022-2023 уч. год. 

Шкундина В.П. воспитатель МБДОУ «Хрусталик»,  

руководитель РМО 


