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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ШУМЯЧСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 15.04.2025г. № 348
        пгт. Шумячи

Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области


	


В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 28.12.2024 № 665 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области», в целях повышения эффективности деятельности руководителей бюджетных муниципальных образовательных учреждений 
Администрация муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 1).
1.2. Показатели оценки эффективности деятельности:

1.2.1. Руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 2);

1.2.2. Руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 3);

1.2.3. Руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 4).
1.3. Оценочный лист самооценки деятельности:

1.3.1. Руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 5);

1.3.2. Руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 6);

1.3.3. Руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 7).
1.4. Состав комиссии по назначению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 8).
2. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области: 
- от 29.12.2017 № 853 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области»;
- от 28.02.2018 № 87 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;
- от 20.06.2018 № 315 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;

 - от 28.06.2019 № 310 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;

- от 23.12.2019 № 588 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;

- от 14.07.2021 № 290 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;

- от 20.06.2022 №306 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;

- от 05.05.2023 № 178 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;

- от 21.12.2023 № 606 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853»;

- 19.12.2024 № 625 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 29.12.2017 № 853».

3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2025 года.
	Глава муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области                                                  
	Д.А. Каменев


	
	

	
	

	
	
	

	
	


                                                                                                Приложение № 1
к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области
от 15.04.2025г. № 348
Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» 
Смоленской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области, определяет порядок оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (далее – руководители образовательных учреждений).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 28.12.2024 № 665 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области», в целях определения эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, повышения качества их работы, развития творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и эффективного развития управленческой деятельности и установления руководителям образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Отдел по образованию), выплат, стимулирующего характера.
2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений

2.1. Для определения эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и назначения на этой основе выплаты стимулирующего характера при Отделе по образованию создается комиссия по назначению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области (далее - Комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области.
2.2. Председателем Комиссии является заместитель Главы муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области.
2.3. Ответственным за организацию проведения заседания Комиссии является секретарь Комиссии из числа членов Комиссии. Решения Комиссии оформляются протоколом. Протоколы Комиссии ведет секретарь Комиссии.

2.4. Периодичность рассмотрения вопросов об определения эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и назначения на этой основе выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений - 1 раз в 6 месяцев (до 25 декабря и до 25 июня ежегодно).
2.5. Комиссия рассматривает материалы, представляющие результативность деятельности руководителя образовательного учреждения. Материалы готовятся руководителями образовательных учреждений согласно показателям оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и передаются в Комиссию в форме оценочных листов самооценки деятельности руководителей образовательных учреждений по итогам работы за предыдущий отчетный период.
2.6. Измерение значения каждого показателя деятельности осуществляется на основании критериев оценивания, которые позволяют в зависимости от значения показателя деятельности присваивать то или иное количество баллов руководителю образовательного учреждения.
2.7. Срок подачи документов - не позднее, чем за 10 дней до заседания Комиссии.
2.8. Члены Комиссии производят оценку представленных материалов и принимают решение об уровне достижения каждого показателя (достигнут/не достигнут).
2.9. Баллы по всем показателям суммируются, на основании чего определяется процент выплаты стимулирующего характера, рассчитанного от размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
2.9. В случае необходимости руководитель образовательного учреждения обязан предоставить Комиссии подтверждение самооценки результативности своей деятельности.
2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, в случае присутствия на заседании не менее 2/3 ее членов. Комиссия принимает решение простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
2.11. На основании решения Комиссии Отделом по образованию готовится проект распоряжения Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области об установлении руководителю образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера.

Процент выплаты стимулирующего характера в зависимости от суммы набранных баллов устанавливается в следующем размере:

2 балла составляют 1% должностного оклада.
2.12. Выплата стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения производится на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области.
2.13. Периоды выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения:
	Периоды выплат стимулирующего характера
	Отчетный период

	с 1 января до 30 июня
	с 1 июля до 31 декабря

	с 1 июля до 31 декабря
	с 1 января до 30 июня


Комиссия вправе устанавливать выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения и на иные периоды.

2.14. Выплата стимулирующего характера вновь назначенному руководителю устанавливается в размере 30 % должностного оклада до окончания текущего периода выплаты стимулирующего характера.
В случае перехода руководителя из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение за ним сохраняется установленный размер выплаты стимулирующего характера до окончания текущего периода выплаты стимулирующего характера.

В случае назначения на должность руководителя образовательного учреждения заместителя руководителя данного образовательного учреждения за ним сохраняется размер стимулирующей выплаты, установленной предыдущему руководителю образовательного учреждения, до окончания текущего периода выплаты стимулирующего характера.

2.15. Выплата стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения может не устанавливаться (в случае установления – не начисляться и не выплачиваться (аннулироваться) с момента установления факта) сроком на один месяц в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания на руководителя образовательного учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий;

- нанесения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия фактов нецелевого и неэффективного расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя образовательного учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;
- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя образовательного учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

- наличия фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности образовательного учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

- установления неудовлетворительных результатов в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации, контроля качества образования.

2.16. Решение по пункту 2.15 принимается учредителем образовательного учреждения на основании информации, предоставляемой Отделом по образованию.
2.17. Комиссия обязана ознакомить руководителя образовательного учреждения со своей оценкой эффективности деятельности руководителя, данной руководителю образовательного учреждения. Факт ознакомления руководителя образовательного учреждения с оценкой эффективности деятельности руководителя, данной Комиссией, фиксируется в протоколе заседания Комиссии и заверяется личной подписью руководителя образовательного учреждения.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции по результатам оценки эффективности деятельности руководителя
3.1. В случае несогласия руководителя образовательного учреждения с оценкой эффективности деятельности руководителя, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев оценивания и баллов, по которым возникло разногласие, и приложением документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и порядку оценки эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения.

3.4. В случае подачи апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции назначает для ее рассмотрения заседание Комиссии.

3.5. В присутствии руководителя образовательного учреждения, подавшего апелляцию, члены Комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения, основываясь на представленных документальных данных и при необходимости изменяя ее.

3.6. Решение Комиссии по результатам рассмотрения апелляции, является окончательным.
	       Приложение № 2

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.04.2025г. № 348



Показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Лицо, ответственное за корректность представленной информации
	Источник информации

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (18 баллов)

	1.1.
	Организация работы с одаренными детьми


	Наличие победителей или призеров:

муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень


	2 балла

3 балла

4 балла


	Руководитель

Прудникова В.Г.
	Образовательное учреждение:

информация с приложением копии документов, подтверждающих результативность работы с одаренными детьми

Шумячский ДДТ:

информация

	1.2.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, грантах)


	Муниципальный уровень:

наличие призеров и  победителей

Региональный уровень:

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие призеров и победителей


	2 балла

3 балла

4 балла


	Руководитель 

Афонина Е.Л.
	Образовательное учреждение:

информация с приложением копии документов, подтверждающих профессиональное

развитие педагогов

Шумячский Отдел по образованию:

информация

	2
	Эффективность научно-методической, организационной деятельности учреждения (15 баллов) 

	2.1.
	Личное активное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, проектах, конференциях, грантах
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	2 балла

3 балла

4 балла


	Афонина Е.Л.

Руководитель
	Шумячский Отдел по образованию

Информация с приложением копии документов, подтверждающих участие

	2.2.


	Образовательное учреждение -победитель конкурсов, проектов, грантов


	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	1 балл

2 балла

3 балла


	Афонина Е.Л.

Прудникова В.Г.

Руководитель
	Шумячский Отдел по образованию

Шумячский ДДТ

Информация с приложением копии документов, подтверждающих результативность участия


	        Приложение № 3

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.04.2025г. № 348



Показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

	№

п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Лицо, ответственное за корректность представленной информации
	Источник информации

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (21 балл)

	1.1.
	Выпускники на уровне основного общего образования, получившие аттестат с отличием
	Наличие 
	1 балл 


	Братушкина Е.И.

руководитель
	Образовательное учреждение:

отчет на конец учебного года

	1.2.
	Выпускники на уровне среднего общего образования, награжденные медалями «За особые успехи в учении»
	Наличие
	1 балл 


	Братушкина Е.И.

руководитель
	Справка о результатах ЕГЭ

Образовательное учреждение:

отчет на конец учебного года

	1.3.
	Наличие выпускников, получивших по результатам ЕГЭ по предметам 80 и более баллов
	Наличие
	1 балл
	Братушкина Е.И.

руководитель
	Справка о результатах ЕГЭ

Образовательное учреждение:

отчет на конец учебного года

	1.4.
	Кадровое обеспечение 
	Наличие кандидатов на заключение договоров о целевом обучении по образовательным программам СПО или ВО
	18 баллов

	Руководитель 

Афонина Е.Л.
	Образовательное

учреждение:

информация 

Шумячский Отдел по образованию:
информация

	2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (18 баллов)

	2.1
	Работа с одаренными детьми
	Наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад

Муниципальный уровень: 

призер и победитель

Региональный уровень:

призер и победитель

Всероссийский и международный уровень:

призер и победитель


	2 балла 

3 балла

4 балла


	Афонина Е.Л.
	Шумячский Отдел по образованию: информация

	
	
	Наличие учащихся – победителей и призеров конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций и пр.

Муниципальный уровень: 

призер и победитель

Региональный уровень:

призер и победитель

Всероссийский и международный уровень:

призер и победитель
	2 балла 

3 балла

4 балла


	Руководитель

Прудникова В.Г.
	Образовательное

учреждение:

информация с приложением копии документов, подтверждающих результативность работы с одаренными детьми

Шумячский ДДТ:

информация

	3
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (6 баллов) 

	3.1.


	Образовательное учреждение  -победитель конкурсов, проектов, грантов


	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	1 балл

2 балла

3 балла


	Афонина Е.Л.

Прудникова В.Г.

Руководитель
	Шумячский Отдел по образованию

Шумячский ДДТ

Информация с приложением копии документов, подтверждающих результативность участия

	4
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (9 баллов)

	4.1
	Наличие учащихся (в личном первенстве), команд, ставших призерами или победителями спортивных соревнований
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	2 балла

3 балла

4 балла
	Прудникова В.Г.
	Шумячский ДДТ: информация


	Приложение № 4

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.04.2025г. № 348



Показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Лицо, ответственное за корректность представленной информации
	Источник информации

	1.
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (19 баллов)

	1.1.
	Наличие обучающихся и/или команд, организованных учреждением, ставших призерами или победителями творческих и игровых конкурсов, фестивалей, олимпиад, грантов и пр.
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	1 балл

2 балла

3 балла
	Руководитель
	Данные Шумячского ДДТ

	1.2.
	Количество муниципальных мероприятий, организованных и проведенных учреждением с обучающимися
	более 10
	4 балла


	Руководитель
	Данные Шумячского ДДТ

	1.3.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, грантах)


	Муниципальный уровень:

наличие призеров и  победителей

Региональный уровень:

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие призеров и победителей 
	2 балла

3 балла

4 балла
	Афонина Е.Л.
	Шумячский Отдел по образованию

	2. Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (15 баллов)

	2.1.
	Личное активное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, проектах, конференциях, грантах
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	2 балла

3 балла

4 балла


	Афонина Е.Л.

Руководитель
	Шумячский Отдел по образованию

Информация с приложением копии документов, подтверждающих участие

	2.2.
	Образовательное учреждение - победитель конкурсов, проектов, грантов


	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	1 балл

2 балла

3 балла


	Афонина Е.Л.

Прудникова В.Г.

Руководитель
	Шумячский Отдел по образованию

Шумячский ДДТ

Информация с приложением копии документов, подтверждающих результативность участия

	3. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (9 баллов)



	3.1.
	Наличие обучающихся (в личном первенстве), команд, ставших призерами или победителями спортивных соревнований
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	2 балла

3 балла

4 балла
	Руководитель
	Шумячский ДДТ: информация


	Приложение № 5

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.04.2025г. № 348



Оценочный лист

самооценки деятельности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

____________________________________________________________________

(ФИО)

____________________________________________________________________

(занимаемая должность)

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Количество баллов по результатам самооценки
	Количество баллов по результатам оценки
	Подпись лица, ответственного за корректность представленной информации

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (18 баллов)

	1.1.
	Организация работы с одаренными детьми


	Наличие победителей или призеров:

муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень
	2 балла

3 балла

4 балла
	
	
	

	1.2.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. грантах)


	Муниципальный уровень:

наличие призеров

и победителей

Региональный уровень:

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие призеров и победителей
	2 балла

3 балла

4 балла


	
	
	

	2
	Эффективность научно-методической, организационной деятельности учреждения

(15 баллов)

	2.1.
	Личное активное  участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, проектах, конференциях, грантах)
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	2 балла

3 балла

4 балла


	
	
	

	2.2.
	Образовательное учреждение  -победитель конкурсов, проектов, грантов


	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	1 балл

2 балла

3 балла


	
	
	


	Приложение № 6

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.04.2025г. № 348




Оценочный лист

самооценки деятельности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области
(ФИО)

____________________________________________________________________

(занимаемая должность)

	№

п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Количество баллов по результатам самооценки
	Количество баллов по результатам оценки
	Подпись лица, ответственного за корректность представленной информации

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (21 балл)

	1.1.
	Выпускники на уровне основного общего образования, получившие аттестат с отличием


	Наличие 
	1 балл 


	
	
	

	1.2.
	Выпускники на уровне среднего общего образования, награжденные медалями «За особые успехи в учении»
	Наличие
	1 балл 


	
	
	

	1.3.
	Наличие выпускников получивших по результатам ЕГЭ по предметам 80 и более баллов
	Наличие
	1 балл
	
	
	

	1.4.
	Кадровое обеспечение
	Наличие кандидатов на заключение договоров о целевом обучении по образовательным программам СПО или ВО 
	18 баллов

	
	
	

	2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (18 баллов)

	2.1
	Работа с одаренными детьми
	Наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад

Муниципальный уровень: 

призер и победитель

Региональный уровень:

призер и победитель

Всероссийский и международный уровень:

призер и победитель
	2 балла 

3 балла

4 балла


	
	
	

	
	
	Наличие учащихся – победителей и призеров конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций и пр.

Муниципальный уровень: 

призер и 

победитель

Региональный уровень:

призер и победитель

Всероссийский и международный уровень:

призер и победитель
	2 балла 

3 балла

4 балла


	
	
	

	3
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (6 баллов)

	3.1.
	Образовательное учреждение  - победитель конкурсов, проектов, грантов


	Муниципальный уровень:

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	1 балл

2 балла

3 балла


	
	
	

	4. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (9 баллов)

	4.1.
	Наличие учащихся (в личном первенстве), команд, ставших призерами или победителями спортивных соревнований
	Муниципальный уровень:

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	2 балла

3 балла

4 балла
	
	
	


	Приложение № 7

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.04.2025г. № 348



Оценочный лист

самооценки деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области
____________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

____________________________________________________________________

(занимаемая должность)

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Количество баллов по результатам самооценки
	Количество баллов по результатам оценки
	Подпись лица, ответственного за корректность представленной информации

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (19 баллов)

	1.1.
	Наличие обучающихся и/или команд, организованных учреждением, ставших призерами или победителями творческих и игровых конкурсов, фестивалей, олимпиад и пр.
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	1 балл

2 балла 

3 балла 
	
	
	

	1.2.
	Количество муниципальных мероприятий, организованных и проведенных учреждением с обучающимися
	более 10
	4 балла


	
	
	

	1.3.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, грантах)


	Муниципальный уровень:

наличие призеров 

и победителей

Региональный уровень:

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие призеров и победителей 
	2 балла

3 балла

4 балла
	
	
	

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (15 баллов)

	2.1.
	Личное активное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, проектах, конференциях, грантах


	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	2 балла

3 балла

4 балла
	
	
	

	2.2.
	Образовательное учреждение-победитель конкурсов, проектов, грантов


	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	

	3. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (9 баллов)



	3.1.
	Наличие обучающихся (в личном первенстве), команд, ставших призерами или победителями спортивных соревнований
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	2 балла

3 балла

4 балла
	
	
	


	Приложение № 8

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.04.2025г. № 348



Состав

комиссии по назначению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области

	Варсанова

Галина Аркадьевна
	-
	заместитель Главы муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области, председатель комиссии;


	Кулешова

Ирина Григорьевна
	-
	начальник Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области, заместитель председателя комиссии;


	Каракулова 
Ольга

Александровна
	-
	менеджер Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области, секретарь комиссии;


	Члены комиссии:



	Афонина

Елена Леонидовна


	-
	менеджер Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области;


	Братушкина

Елена Ивановна
	-
	главный специалист Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области;


	Винидиктова 
Татьяна 

Васильевна
	-
	менеджер Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области;


	Замуравкина

Татьяна Александровна
	-
	главный бухгалтер муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Шумячского муниципального округа»;


	Ковалева Ольга Александровна


	-
	председатель Шумячской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);


	Кулешова Анна 

Витальевна
	-
	ведущий специалист Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский муниципальный округ» Смоленской области.



