АДМИНИСТРАЦИЯ НАДЕЙКОВИЧСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ШУМЯЧСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ  

от  26.03.2020 г.                                                                                            № 5-р

	   Об установлении режима труда в связи с необходимостью принятия мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции в Администрации Надейковичского сельского поселения Шумячского района Смоленской области



Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 года № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней», в соответствии с  Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по режиму труда органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций с участием государства от 16.03.2020 № 19-0/10/П-2262, в связи с необходимостью принятия мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции: 
 1.  Установить с 26 марта 2020 года  следующий порядок работы и режим труда в Администрации Надейковичского сельского поселения Шумячского района Смоленской области (далее - Администрация):
1.1. Максимально сократить количество проводимых массовых мероприятий, в том числе деловых (межведомственных, рабочих совещаний, заседаний, конференций и т.п.), спортивных, культурных и развлекательных, и, по возможности, проводить их в видеоформате, допуская возможность проведения только чрезвычайно важных и неотложных мероприятий;
1.2. Минимизировать на рабочих местах количество работников Администрации через выполнение гибкого графика прибытия/убытия на рабочее (служебное) место, позволяющий избежать скопления работников в здании Администрации; 
1.3. Применить дистанционный формат исполнения должностных обязанностей работниками Администрации при подготовке документов в электронном виде при наличии соответствующих организационно-технических возможностей, включая соблюдение безопасности и наличие сетевого доступа к используемым в работе приложениям;
1.4. Обеспечить оптимальный режим рабочего (служебного) времени и времени отдыха работников Администрации, предусматривающий при наличии такой возможности следующие меры:
- до начала рабочего дня организовать работниками Администрации самостоятельное измерение температуры тела с дальнейшим обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой, руководствуясь действующим законодательством;
- не допускать к работе лиц с признаками респираторного заболевания, руководствуясь действующим законодательством;

- обязать отстраненного работника вызвать врача и по итогам проинформировать своего непосредственного руководителя о результатах, в дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать о своем состоянии здоровья и местонахождении;

- организовать соблюдение работниками Администрации правил гигиены, предоставляя им информацию о том, как избежать распространения инфекции  на рабочем месте и в быту;
-  соблюдать установленные требования к условиям труда, обеспечивая достаточную циркуляцию воздуха и регулярное проветривание помещений; 
- организовать проведение качественной уборки помещений с дезинфекцией дверных ручек, выключателей, поручней, перил, мест общего пользования.
2. Временно ограничить  личный прием граждан в Администрации, рекомендовать гражданам обращаться  по всем неотложным вопросам в письменной форме по средствам телефонной, почтовой и электронной связи.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава муниципального образования                                         

Надейковичского сельского поселения 




Шумячского района Смоленской области
                                   Лесникова И.Г.


Ознакомлены:
«_____» ___________2020 г. __________________ Лесникова И.Г.
«_____» ___________2020 г. __________________ Цыганкова Л.А.
«_____» ___________2020 г. __________________ Клетченкова И.Г.
«_____» ___________2020 г. __________________ Осмоловский Ю.Т.
«_____» ___________2020 г. __________________ Осмоловская М.М.
«_____» ___________2020 г. __________________ Шашенько В.А.
«_____» ___________2020 г. __________________ Лубяго Т.Н.

