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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«ШУМЯЧСКИЙ   РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 29.12.2017г. № 853

         п.Шумячи
Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», распоряжением Администрации Смоленской области от 24.04.2013 № 589-р/адм «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки» и постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 05.05.2015 № 279 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования»
Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 1).
1.2. Показатели оценки эффективности деятельности:

1.2.1. руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 2);

1.2.2. руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 3);

1.2.3. руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 4).
1.3. Оценочный лист самооценки деятельности:

1.3.1. руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 5);

1.3.2. руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 6);

1.3.3. руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 7).
1.4. Состав комиссии по назначению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (приложение № 8).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.

	Глава муниципального образования 
"Шумячский район" Смоленской области
	А.В. Голушков


                                                                                 Приложение № 1

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
от _________ № ________

Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, определяет порядок оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее – руководители образовательных учреждений).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, в целях определения эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, повышения качества их работы, развития творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и эффективного развития управленческой деятельности и установления руководителям образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее – Отдел по образованию), выплат, стимулирующего характера.

2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений

2.1. Для определения эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и назначения на этой основе выплаты стимулирующего характера при Отделе по образованию создается комиссия по назначению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее - Комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.
2.2. Председателем Комиссии является заместитель Главы муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.
2.3. Ответственным за организацию проведения заседания Комиссии является секретарь Комиссии из числа членов Комиссии. Решения Комиссии оформляются протоколом. Протоколы Комиссии ведет секретарь Комиссии.

2.4. Периодичность рассмотрения вопросов об определения эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и назначения на этой основе выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений - 1 раз в 6 месяцев (до 25 декабря и до 25 июня ежегодно).
2.5. Комиссия рассматривает материалы, представляющие результативность деятельности руководителя образовательного учреждения. Материалы готовятся руководителями образовательных учреждений согласно показателям оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и передаются в Комиссию в форме оценочных листов самооценки деятельности руководителей образовательных учреждений по итогам работы за предыдущий отчетный период.
2.6. Измерение значения каждого показателя деятельности осуществляется на основании критериев оценивания, которые позволяют в зависимости от значения показателя деятельности присваивать то или иное количество баллов руководителю образовательного учреждения.
2.7. Срок подачи документов - не позднее, чем за 10 дней до заседания Комиссии.
2.8. Члены Комиссии производят оценку представленных материалов и принимают решение об уровне достижения каждого показателя (достигнут/не достигнут).
2.9. Баллы по всем показателям суммируются, на основании чего определяется процент выплаты стимулирующего характера, рассчитанного от размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
2.9. В случае необходимости руководитель образовательного учреждения обязан предоставить Комиссии подтверждение самооценки результативности своей деятельности.
2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, в случае присутствия на заседании не менее 2/3 ее членов. Комиссия принимает решение простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
2.11. На основании решения Комиссии Отделом по образованию готовится проект распоряжения Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области об установлении руководителю образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера.

Процент выплаты стимулирующего характера в зависимости от суммы набранных баллов устанавливается в следующем размере:

- для руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений:

1 балл составляет 1% должностного оклада;

- для руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений:

2 балла составляют 1% должностного оклада;

- для руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования:

1 балл составляет 1% должностного оклада.
2.12. Выплата стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения производится на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.
2.13. Периоды выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения:
	Периоды выплат стимулирующего характера
	Отчетный период

	с 1 января до 30 июня
	С 1 июля до 31 декабря

	с 1 июля до 31 декабря
	с 1 января до 30 июня


Комиссия вправе устанавливать выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения и на иные периоды.

2.14. Выплата стимулирующего характера вновь назначенному руководителю устанавливается в размере 30 % должностного оклада до окончания текущего периода выплаты стимулирующего характера.
В случае перехода руководителя из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение за ним сохраняется установленный размер выплаты стимулирующего характера до окончания текущего периода выплаты стимулирующего характера.

В случае назначения на должность руководителя образовательного учреждения заместителя руководителя данного образовательного учреждения за ним сохраняется размер стимулирующей выплаты, установленной предыдущему руководителю образовательного учреждения, до окончания текущего периода выплаты стимулирующего характера.

2.15. Выплата стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения может не устанавливаться (в случае установления – не начисляться и не выплачиваться (аннулироваться) с момента установления факта) сроком на один месяц в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания на руководителя образовательного учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий;

- нанесения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия фактов нецелевого и неэффективного расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя образовательного учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;
- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя образовательного учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

- наличия фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности образовательного учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

- установления неудовлетворительных результатов в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации, контроля качества образования.

2.16. Решение по пункту 2.15 принимается учредителем образовательного учреждения на основании информации предоставляемой Отделом по образованию.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции по результатам оценки эффективности деятельности руководителя
3.1. В случае несогласия руководителя образовательного учреждения с оценкой эффективности деятельности руководителя, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев оценивания и баллов, по которым возникло разногласие, и приложением документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и порядку оценки эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения.

3.4. В случае подачи апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции назначает для ее рассмотрения заседание Комиссии.

3.5. В присутствии руководителя образовательного учреждения, подавшего апелляцию, члены Комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения, основываясь на представленных документальных данных и при необходимости изменяя ее.

3.6. Решение Комиссии по результатам рассмотрения апелляции, является окончательным.

Приложение № 2
к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
от _________ № ________

Показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (45 баллов)

	1.1.
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребенка в учреждении
	Посещаемость:

60 % от количества дней пребывания

70 % от количества дней пребывания

80 % и выше от количества дней пребывания
	1 балл

2 балла

3 балла

	1.2.
	Организация работы с одаренными детьми


	Участие воспитанников в конкурсах, спортивных соревнованиях, фестивалях и пр.
Наличие победителей или призеров:

муниципальный уровень
региональный уровень
всероссийский уровень

Участие в дистанционных конкурсах
	1 балл

2 балла

3 балла

4 баллов
1 балл

	1.3.
	Кадровое обеспечение 


	Наличие молодых специалистов до30 лет
Наличие педагогов, повысивших категорию:

на первую квалификационную категорию

на высшую квалификационную категорию

100% педагогических и руководящих работников прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	1 балл
1 балл
2 балла

2 балла

	1.4.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства)


	Муниципальный уровень:

наличие участников

наличие призеров

наличие победителей

Региональный уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей
Участие в дистанционных конкурсах
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов
1 балл

	1.5.
	Наличие действующей и согласованной учредителем программы развития учреждения
	
	2 балла

	2
	Эффективность научно-методической, организационной деятельности учреждения

(16 баллов)

	2.1.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
	3 балла
4 балла

	2.2.
	Личное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность


	Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
	2 балла
3 балла
4 балла

	3.
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (5 баллов)

	3.1.
	Выполнение требований законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписания надзорных органов 
Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	3 балла
2 балла

	4.
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления учреждения, информационная открытость (10 баллов)

	4.1.
	Привлечение внебюджетных средств
	Наличие привлеченных средств
	2 балла

	4.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и деятельность органа общественного управления учреждения, в котором представлены участники образовательных отношений
	3 балла

	4.3.
	Сайт учреждения

	Наличие сайта в соответствии с требованиями законодательства

Своевременное обновление информации
	3 балла

2 балла

	5
	Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством предоставляемых услуг дошкольного образования (2 балла)

	5.1.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг дошкольного образования 

	Процент удовлетворенных качеством предоставляемых услуг:
от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла

	6
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (7 баллов)

	6.1.
	Безопасность участников образовательных отношений

	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников во время образовательного процесса


	3 балла

	6.2.
	Программа здоровьесбережения, пропаганда здорового образа жизни
	Наличие программы 
Уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по району

	1 балл
3 балла

	7
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (6 баллов)

	7.1.
	Выполнение нормативов ГТО
	Процент воспитанников в возрасте от 6 до 8 лет, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%
Процент работников, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%
	1 балл

2 балла

3 балла
1 балл

2 балла

3 балла

	8
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (3 балла)

	8.1.
	Работа с семьями, относящимися к группе риска
	Снижение количества семей, состоящих на учете в КДН или отсутствие таких семей
	3 балла

	9
	Развитие материально-технической базы и инфраструктуры учреждения (4 балла)

	9.1.
	Состояние материально-технической базы за отчетный период
	Обновление


	2 балла

	9.2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году
	Принято без замечаний
	2 балла


Приложение № 3
к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
от _________ № ________

Показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 

	№

п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (70 баллов)

	1.1.
	Качество образовательного процесса (по полугодиям)


	Процент учащихся, успевающих на «4» и «5» 

40 % - 45 %

выше 45 %
	2 балл

3 балла

	1.2.
	Наличие профильных классов (профильных групп) и классов с углубленным изучением отдельных предметов на уровне среднего общего образования
	Наличие профильных классов и групп
Наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов
	5 баллов
5 баллов

	1.3.
	Выпускники на уровне начального общего образования, награжденные похвальным листом
	Наличие 
	2 балла



	1.4.
	Выпускники на уровне основного общего образования, получившие аттестат с отличием
	Наличие 
	2 балла



	1.5.
	Качество образования выпускников по результатам ОГЭ
	Средний балл по предмету выше муниципального
	1 балл за каждый предмет

	1.6.
	Выпускники на уровне среднего общего образования, награжденные медалями «За особые успехи в учении»
	Наличие
	2 балла



	1.7.
	Качество образования выпускников по результатам ЕГЭ 
	Средний балл по предмету выше муниципального
	1 балл за каждый предмет

	1.8.
	Наличие выпускников получивших по результатам ЕГЭ по предметам 80 и более баллов
	Наличие
	2 балла

	1.9
	Кадровое обеспечение 


	Наличие молодых специалистов до30 лет
Наличие педагогов, повысивших категорию:

на первую квалификационную категорию

на высшую квалификационную категорию

100% педагогических и руководящих работников прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку 
	1 балл
1 балл

2 балла

2 балла

	1.10.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства)


	Муниципальный уровень:

наличие участников

наличие призеров

наличие победителей

Региональный уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей
Участие в дистанционных конкурсах
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов
1 балл

	2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (38 баллов)

	2.1
	Работа с одаренными детьми
	Наличие учащихся – победителей и  призеров олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, фестивалей и пр.

Муниципальный уровень: 

призер

победитель
Региональный уровень:

участник 
призер

победитель
Всероссийский и международный уровень:

участник 
призер

победитель
Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах


	2 балла 

3 балла 

3 балла

4 балла

5 баллов

5 баллов

7 баллов
8 баллов
1 балл

	3
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (27 баллов)

	3.1.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	Муниципальный уровень

Региональный уровень
	3 балла
4 балла

	3.2.
	Личное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, публикации в СМИ
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
	2 балла
3 балла
4 балла

	3.3.
	Создание доступной среды обучения для различных категорий учащихся 


	Создание условий доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Реализация технологии дистанционного обучения
Обучение по индивидуальным учебным планам
	2 балла

2 балла

2 балла

	3.4
	Организация ППЭ на базе учреждения 
	Наличие 
	5 балла

	4
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (5 баллов)

	4.1.
	Выполнение требований законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписания надзорных органов 
Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	3 балла
2 балла

	5
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления учреждения, информационная открытость (10 баллов)

	5.1.
	Привлечение внебюджетных средств
	Наличие привлеченных средств
	2 балла

	5.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и деятельность органа общественного управления учреждения, в котором представлены участники образовательных отношений
	3 балла

	5.3.
	Сайт учреждения

	Наличие сайта в соответствии с требованиями законодательства

Своевременное обновление информации
	3 балла

2 балла

	6
	Удовлетворенность учащихся, родителей, педагогов качеством предоставляемых услуг общего и дополнительного образования (4 балла)

	6.1.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг общего образования 
	Процент удовлетворенных  качеством предоставляемых услуг:

от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла

	6.2.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг дополнительного образования 
	Процент удовлетворенных  качеством предоставляемых услуг:

от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла

	7
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних (11 баллов)

	7.1.
	Стабильное отсутствие негативных проявлений
	Отсутствие фактов правонарушений среди несовершеннолетних
	2 балла

	7.2.
	Количество учащихся, поставленных на учет в Комиссии по делам несовершеннолетних, ОПДН
	Отсутствие
Снижение
	2 балла
1 балл

	7.3.
	Наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди учащихся, эффективность разработанной и реализуемой системы мер, применяемых учреждением
	Снижение негативных проявлений, уменьшение числа учащихся, стоящих на внутришкольном учете
	1 балла

	7.4.
	Доля учащихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных разнообразными формами внеклассной и внеурочной занятости в течение учебного года 
	Процент охваченных:

от 45% до 69%

от70% до 89%

свыше 89% 
	1 балл

2 балла

3 балла

	7.5.
	Доля учащихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных разнообразными формами занятости оздоровления в периоды школьных каникул
	Процент охваченных:

от 50% до 75%

от76% до 95%

свыше 95%
	1 балл

2 балла

3 балла

	8
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (11 баллов)

	8.1.
	Безопасность участников образовательных отношений

	Отсутствие травматизма среди учащихся и работников во время образовательного процесса
	2 балла



	8.2.
	Наличие программы здоровьесбережения, пропаганда здорового образа жизни
	Наличие программы
Снижение уровня заболеваемости обучающихся за отчетный период по сравнению с предыдущим годом
	1 балл

2 балла

	8.3.
	Организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием
	Процент учащихся, охваченных летним отдыхом и оздоровлением до 10%

свыше 10%
	1 балл

2 балла

	8.4.
	Организация работы досуговых лагерей
	
	2 балла

	8.5.
	Организация трудоустройства несовершеннолетних
	до 5 человек

свыше 5 человек
	1 балл

2 балла

	9
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (17 баллов)

	9.1.
	Наличие учащихся (в личном первенстве), команд, ставших призерами или победителями  спортивных соревнований
	на уровне района

на уровне региона

на всероссийском уровне
	2 балла

4 балла

5 баллов

	9.2.
	Выполнение нормативов ГТО


	Процент учащихся, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%
Процент работников, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%
	1 балл

2 балла

3 балла
1 балл

2 балла

3 балла

	10
	Развитие материально-технической базы учреждения (4 балла)

	10.1.
	Состояние материально-технической базы за отчетный период
	Обновление
	2 балла

	10.2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году
	Принято без замечаний 
	2 балла

	11
	Реализация социокультурных проектов (6 баллов)

	11.1.
	Организация деятельности школьных клубов, музеев, музейных комнат, театров, социальных проектов, научных обществ учащихся и др. (при наличии локального акта)
	Действующий социокультурный проект
	За каждый проект по 2 балла (до 6 баллов)


Приложение № 4
к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
от _________ № ________

Показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания

	1.
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (51 балл)

	1.1.
	Наличие действующей и утвержденной учредителем программы развития учреждения
	
	2 балла

	1.2.
	Многообразие, востребованность, актуальность системы дополнительного образования учреждения
	За каждое направление по 2 балла
	до 10 баллов

	1.3.
	Динамика доли учащихся (воспитанников), принявших участие в творческих мероприятиях
	Доля учащихся, принявших участие в конкурсах и творческих, спортивных мероприятиях различного уровня, более 30%

Положительная динамика доли учащихся, принявших участие в творческих мероприятиях
	2 балла

1 балл

	1.4.
	Наличие учащихся и/или команд, организованных учреждением, ставших призерами или победителями творческих и игровых конкурсов, фестивалей, олимпиад и пр.
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	1 балл

2 балла 
3 балла 

	1.5.
	Количество районных мероприятий, организованных и проведенных учреждением с обучающимися
	от 1 до 2 
3 и более
	1 балл
2 балла

	1.6
	Кадровое обеспечение 


	Наличие молодых специалистов до30 лет
Наличие педагогов, повысивших категорию:

на первую квалификационную категорию

на высшую квалификационную категорию

100% педагогических и руководящих работников прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	1 балл
1 балл

2 балла

2 балла

	1.7.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства)


	Муниципальный уровень:

наличие участников

наличие призеров 

наличие победителей
Региональный уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей 
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (16 баллов)

	2.1.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и пр.
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
	3 балла
4 балла

	2.2.
	Личное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, методических семинарах и их результативность
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
	2 балла
3 балла
4 балла

	3
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (5 баллов)

	3.1.
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписания надзорных органов 
Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	3 балла
2 балла

	4
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления учреждения, информационная открытость (10 баллов)

	4.1.
	Привлечение внебюджетных средств
	Наличие привлеченных средств
	2 балла

	4.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и деятельность органа общественного управления учреждения, в котором представлены участники образовательных отношений
	3 балла

	4.3.
	Сайт учреждения

	Наличие сайта в соответствии с требованиями законодательства

Своевременное обновление информации
	3 балла

2 балла

	5
	Удовлетворенность учащихся, родителей, педагогов качеством предоставляемых услуг дополнительного образования (2 балла)

	5.1.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг дополнительного образования 
	Процент удовлетворенных  качеством предоставляемых услуг:

от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла

	6
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (9 баллов)

	6.1.
	Безопасность участников образовательных отношений

	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников во время образовательного процесса
	3 балла



	6.2.
	Программа здоровьесбережения, пропаганда здорового образа жизни
	Наличие программы 
Использование здоровьесберегающих технологий
	1 балл
3 балла

	6.3.
	Планирование мероприятий по организации оздоровления, отдыха обучающихся
	Организация досуговых лагерей

	2 балла



	7
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (6 баллов)

	7.1.
	Доля обучающихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных профилактическими мероприятиями в период школьных каникул
	Процент охваченных:

от 20% до 40%

от 41% до 60% 

свыше 60%
	1 балл

2 балла

3 балла

	7.2.
	Доля обучающихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных услугами дополнительного образования в течение учебного года
	Процент охваченных:

от 20% до 40%

от 41% до 60% 

свыше 60%
	1 балл

2 балла

3 балла

	8
	Развитие материально-технической базы учреждения (4 балла)

	8.1.
	Совершенствование материально-технической базы за отчетный период
	Обновление
	2 балла

	8.2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году
	Принято без замечаний
	2 балла


Приложение № 5
к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
от _________ № ________

Оценочный лист

самооценки деятельности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 
_____________________________________________________________________

(ФИО)

________________________________________________________________________
(занимаемая должность)

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Количество баллов по результатам самооценки
	Примечание

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (45 баллов)

	1.1.
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребенка в учреждении
	Посещаемость:

60 % от количества дней пребывания

70 % от количества дней пребывания

80 % и выше от количества дней пребывания
	1 балл
2 балла

3 балла
	
	

	1.2.
	Организация работы с одаренными детьми


	Участие воспитанников в конкурсах, спортивных соревнованиях, фестивалях и пр.
Наличие победителей или призеров:

муниципальный уровень
региональный уровень
всероссийский уровень

Участие в дистанционных конкурсах
	1 балл

2 балла

3 балла

4 баллов
1 балл
	
	

	1.3.
	Кадровое обеспечение 


	Наличие молодых специалистов до 30 лет
Наличие педагогов, повысивших категорию:

на первую квалификационную категорию;
на высшую квалификационную категорию

100% педагогических и руководящих работников прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	1 балл
1 балл
2 балла

2 балла
	
	

	1.4.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства)


	Муниципальный уровень:

наличие участников

наличие призеров

наличие победителей

Региональный уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей
Участие в дистанционных конкурсах


	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла
4 балла

4 балла
5 баллов
1 балл
	
	

	1.5.
	Наличие действующей и согласованной учредителем программы развития учреждения
	
	2 балла
	
	

	2
	Эффективность научно-методической, организационной деятельности учреждения

(16 баллов)

	2.1.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
	3 балла
4 балла
	
	

	2.2.
	Личное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
	2 балла
3 балла
4 балла
	
	

	3
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (5 баллов)

	3.1.
	Выполнение требований законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписания надзорных органов 
Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	3 балла
2 балла
	
	

	4
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления учреждения, информационная открытость (10 баллов)

	4.1.
	Привлечение внебюджетных средств
	Наличие привлеченных средств
	2 балла
	
	

	4.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и деятельность органа общественного управления учреждения, в котором представлены участники образовательных отношений
	3 балла
	
	

	4.3.
	Сайт учреждения

	Наличие сайта в соответствии с требованиями законодательства

Своевременное обновление информации
	3 балла

2 балла
	
	

	5
	Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством предоставляемых услуг дошкольного образования (2 балла)

	5.1.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг дошкольного образования 
	Процент удовлетворенных качеством предоставляемых услуг:

от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла
	
	

	6
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (7 баллов)

	6.1.
	Безопасность участников образовательных отношений

	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников во время образовательного процесса
	3 балла
	
	

	6.2.
	Программа здоровьесбережения, пропаганда здорового образа жизни
	Наличие программы 
Уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по району
	1 балл
3 балла
	
	

	7
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (6 баллов)

	7.1.
	Выполнение нормативов ГТО
	Процент воспитанников в возрасте от 6 до 8 лет, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%
Процент работников, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%
	1 балл

2 балла

3 балла
1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	8
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (3 балла)

	8.1.
	Работа с семьями, относящимися к группе риска
	Снижение количества семей, состоящих на учете в КДН или отсутствие таких семей
	3 балла
	
	

	9
	Развитие материально-технической базы и инфраструктуры учреждения (4 балла)

	9.1.
	Состояние материально-технической базы за отчетный период
	Обновление


	2 балла
	
	

	9.2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году
	Принято без замечаний
	2 балла
	
	


Приложение № 6
к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
от _________ № ________

Оценочный лист

самооценки деятельности руководителя муниципального
 бюджетного общеобразовательного учреждения 
муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
_____________________________________________________________________

(ФИО)

_____________________________________________________________________

(занимаемая должность)

	№

п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Количество баллов по результатам самооценки
	Примечание

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (70 баллов)

	1.1.
	Качество образовательного процесса (по полугодиям)


	Процент учащихся, успевающих на «4» и «5» 
40 % - 45 %

выше 45 %
	2 балл

3 балла
	
	

	1.2.
	Наличие профильных классов (профильных групп) и классов с углубленным изучением отдельных предметов на уровне среднего общего образования


	Наличие профильных классов и групп
Наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов
	5 баллов
5 баллов
	
	

	1.3.
	Выпускники на уровне начального общего образования, награжденные похвальным листом


	Наличие 
	2 балла


	
	

	1.4.
	Выпускники на уровне основного общего образования, получившие аттестат с отличием


	Наличие 
	2 балла


	
	

	1.5.
	Качество образования выпускников по результатам ОГЭ

	Средний балл по предмету выше муниципального
	1 балл за каждый предмет
	
	

	1.6.
	Выпускники на уровне среднего общего образования, награжденные медалями «За особые успехи в учении»


	Наличие
	2 балла


	
	

	1.7.
	Качество образования выпускников по результатам ЕГЭ 


	Средний балл по предмету выше муниципального
	1 балл за каждый предмет
	
	

	1.8.
	Наличие выпускников получивших по результатам ЕГЭ по предметам 80 и более баллов


	Наличие
	2 балла
	
	

	1.9
	Кадровое обеспечение 


	Наличие молодых специалистов до30 лет

Наличие педагогов, повысивших категорию:

на первую квалификационную категорию
на высшую квалификационную категорию
100% педагогических и руководящих работников прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку


	1 балл
1 балл

2 балла

2 балла
	
	

	1.10.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства)


	Муниципальный уровень:

наличие участников

наличие призеров

наличие победителей

Региональный уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей
Участие в дистанционных конкурсах
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

4 балла

4 балла
5 баллов
1 балл
	
	

	2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (38 баллов)

	2.1
	Работа с одаренными детьми
	Наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, фестивалей и пр.

Муниципальный уровень: 

призер

победитель

Региональный уровень:

участник 
призер

победитель

Всероссийский и международный уровень:

участник 
призер

победитель

Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах


	2 балла 

3 балла 

3 балла

4 балла

5 баллов

5 баллов

7 баллов
8 баллов
1 балл
	
	

	3
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (26 балла)

	3.1.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	Муниципальный уровень

Региональный уровень
	3 балла
4 балла
	
	

	3.2.
	Личное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, публикации в СМИ
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
	2 балла
3 балла
4 балла
	
	

	3.3.
	Создание доступной среды обучения для различных категорий учащихся 


	Создание условий доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья
Реализация технологии дистанционного обучения
Обучение по индивидуальным учебным планам
	2 балла

2 балла

2 балла
	
	

	3.4
	Организация ППЭ на базе учреждения 
	Наличие 
	4 балла
	
	

	4
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (5 баллов)

	4.1.
	Выполнение требований законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписания надзорных органов 
Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	3 балла
2 балла
	
	

	5
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления учреждения, информационная открытость (10 баллов)

	5.1.
	Привлечение внебюджетных средств


	Наличие привлеченных средств
	2 балла
	
	

	5.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и деятельность органа общественного управления учреждения, в котором представлены участники образовательных отношений
	3 балла
	
	

	5.3.
	Сайт учреждения

	Наличие сайта в соответствии с требованиями законодательства
Своевременное обновление информации
	3 балла

2 балла
	
	

	6
	Удовлетворенность учащихся, родителей, педагогов качеством предоставляемых услуг общего и дополнительного образования (4 балла)

	6.1.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг общего образования 
	Процент удовлетворенных  качеством предоставляемых услуг:

от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла
	
	

	6.2.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг дополнительного образования 
	Процент удовлетворенных качеством предоставляемых услуг:

от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла
	
	

	7
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних (11 баллов)

	7.1.
	Стабильное отсутствие негативных проявлений
	Отсутствие фактов правонарушений среди несовершеннолетних
	2 балла
	
	

	7.2.
	Количество учащихся, поставленных на учет в Комиссии по делам несовершеннолетних, ОПДН
	Отсутствие
Снижение
	2 балла
1 балл
	
	

	7.3.
	Наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди учащихся, эффективность разработанной и реализуемой системы мер, применяемых учреждением
	Снижение негативных проявлений, уменьшение числа учащихся, стоящих на внутришкольном учете
	1 балл
	
	

	7.4.
	Доля учащихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных разнообразными формами внеклассной и внеурочной занятости в течение учебного года 
	Процент охваченных:

от 45% до 69%

от70% до 89%

свыше 89% 
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	7.5.
	Доля учащихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных разнообразными формами занятости оздоровления в периоды школьных каникул
	Процент охваченных:

от 50% до 75%

от76% до 95%

свыше 95%
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	8
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (11 баллов)

	8.1.
	Безопасность участников образовательных отношений

	Отсутствие травматизма среди учащихся и работников во время образовательного процесса
	2 балла


	
	

	8.2.
	Наличие программы здоровьесбережения, пропаганда здорового образа жизни
	Наличие программы
Снижение уровня заболеваемости обучающихся за отчетный период по сравнению с предыдущим годом
	1 балл

2 балла
	
	

	8.3.
	Организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием
	Процент учащихся, охваченных летним отдыхом и оздоровлением
до 10%

свыше 10%
	1 балл

2 балла
	
	

	8.4.
	Организация работы досуговых лагерей
	
	2 балла
	
	

	8.5.
	Организация трудоустройства несовершеннолетних
	до 5 человек

свыше 5 человек
	1 балл

2 балла
	
	

	9
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (17 баллов)

	9.1.
	Наличие учащихся (в личном первенстве), команд, ставших призерами или победителями спортивных соревнований


	на уровне района
на уровне региона
на всероссийском уровне
	2 балла

4 балла

5 баллов
	
	

	9.2.
	Выполнение нормативов ГТО


	Процент учащихся, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%
Процент работников, охваченных выполнением нормативов ГТО:

от 10 % до 25%;

от 25% до 50%;

свыше 50%

	1 балл

2 балла

3 балла
1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	10
	Развитие материально-технической базы учреждения (4 балла)

	10.1.
	Состояние материально-технической базы за отчетный период


	Обновление
	2 балла
	
	

	10.2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году

	Принято без замечаний 
	2 балла
	
	

	11.
	Реализация социокультурных проектов (6 баллов)

	11.1.
	Организация деятельности школьных клубов, музеев, музейных комнат, театров, социальных проектов, научных обществ учащихся и др. (при наличии локального акта)
	Действующий социокультурный проект
	За каждый проект по 2 балла (до 6 баллов)
	
	


Приложение № 7
к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
от _________ № ________

Оценочный лист

самооценки деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
_____________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________

(занимаемая должность)

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценивания
	Количество баллов по результатам самооценки
	Примечание

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждения (51 балл)

	1.1.
	Наличие действующей и утвержденной учредителем программы развития учреждения


	
	2 балла
	
	

	1.2.
	Многообразие, востребованность, актуальность системы дополнительного образования учреждения


	За каждое направление по 2 балла
	до 10 баллов
	
	

	1.3.
	Динамика доли учащихся (воспитанников), принявших участие в творческих мероприятиях
	Доля учащихся, принявших участие в конкурсах и творческих, спортивных мероприятиях различного уровня, более 30%
Положительная динамика доли учащихся, принявших участие в творческих мероприятиях

	2 балла

1 балл
	
	

	1.4.
	Наличие учащихся и/или команд, организованных учреждением, ставших призерами или победителями творческих и игровых конкурсов, фестивалей, олимпиад и пр.
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	1 балл

2 балла 
3 балла 
	
	

	1.5.
	Количество районных мероприятий, организованных и проведенных учреждением с обучающимися
	от 1 до 2 
3 и более
	1 балл
2 балла
	
	

	1.6
	Кадровое обеспечение 


	Наличие молодых специалистов до30 лет

Наличие педагогов, повысивших категорию:

на первую квалификационную категорию

на высшую квалификационную категорию
100% педагогических и руководящих работников прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	1 балл
1 балл

2 балла

2 балла
	
	

	1.7.
	Профессиональное развитие (участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства)


	Муниципальный уровень:

наличие участников

наличие призеров 

наличие победителей
Региональный уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей

Всероссийский уровень:

наличие участников

наличие призеров и победителей 
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов
	
	

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения (16 баллов)

	2.1.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и пр.
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
	3 балла
4 балла
	
	

	2.2.
	Личное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, методических семинарах и их результативность
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
	2 балла
3 балла
4 балла
	
	

	3
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (5 баллов)

	3.1.
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписания надзорных органов 
Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	3 балла
2 балла
	
	

	4
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления учреждения, информационная открытость (10 баллов)

	4.1.
	Привлечение внебюджетных средств
	Наличие привлеченных средств
	2 балла
	
	

	4.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и деятельность органа общественного управления учреждения, в котором представлены участники образовательных отношений
	3 балла
	
	

	4.3.
	Сайт учреждения

	Наличие сайта в соответствии с требованиями законодательства
Своевременное обновление информации
	3 балла

2 балла
	
	

	5
	Удовлетворенность учащихся, родителей, педагогов качеством предоставляемых услуг дополнительного образования (2 балла)

	5.1.
	Данные мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг дополнительного образования 
	Процент удовлетворенных  качеством предоставляемых услуг:

от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1 балл

2 балла
	
	

	6
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (9 баллов)

	6.1.
	Безопасность участников образовательных отношений

	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников во время образовательного процесса
	3 балла


	
	

	6.2.
	Программа здоровьесбережения, пропаганда здорового образа жизни 
	Наличие программы 
Использование здоровьесберегающих технологий
	1 балл
3 балла
	
	

	6.3.
	Планирование мероприятий по организации оздоровления, отдыха обучающихся
	Организация досуговых лагерей

	2 балла


	
	

	7
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (6 баллов)

	7.1.
	Доля обучающихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных профилактическими мероприятиями в период школьных каникул
	Процент охваченных:

от 20% до 40%

от 41% до 60% 

свыше 60%
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	7.2.
	Доля обучающихся, состоящих на различных профилактических учетах, охваченных услугами дополнительного образования в течение учебного года
	Процент охваченных:

от 20% до 40%

от 41% до 60% 

свыше 60%
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	8
	Развитие материально-технической базы учреждения (4 балла)

	8.1.
	Совершенствование материально-технической базы за отчетный период
	Обновление
	2 балла
	
	

	8.2.
	Подготовка учреждения к новому учебному году
	Принято без замечаний
	2 балла
	
	


Приложение № 8

к постановлению Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

от _________ № ________

Состав 

комиссии по назначению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

	Варсанова Галина Аркадьевна
	-
	заместитель Главы муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, председатель комиссии



	Кулешова

Ирина Григорьевна
	-
	начальник Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, заместитель председателя комиссии



	Ковалева Виктория Викторовна
	-
	ведущий специалист Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, секретарь комиссии



	Члены комиссии:



	Братушкина

Елена Ивановна
	-
	главный специалист Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 


	Горбачёв 

Николай Степанович


	-
	председатель Шумячской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)


	Лопаева

Лариса Александровна
	-
	главный бухгалтер муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Шумячского района»


	Малашенкова

Надежда Антоновна
	-
	ведущий специалист Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области


	Асмоловская

Галина Леонидовна


	
	ведущий специалист Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области


	
	

	
	

	
	
	

	
	








