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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ШУМЯЧСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	14.01.2016 г. № 7

О внесении изменений в Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 
	


Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее – Порядок), утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 20.01.2011 г. № 13 (в редакции постановления Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 12.03.2014 г. № 107), следующие изменения: 

1.1. Подразделы 1.4., 1.5., 1.6.  раздела 1. Порядка изложить в следующей редакции:

«1.4. Резерв управленческих кадров формируется для замещения следующих должностей:

- Главы муниципального образования, заместителей Главы муниципального образования; 

- руководителей муниципальных предприятий и учреждений.

1.5. Резерв управленческих кадров формируется в следующем порядке:

- для замещения должностей Главы муниципального образования, заместителей Главы муниципального образования включаются лица, состоящие в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы на должности Главы муниципального образования, заместителей Главы   муниципального образования;

- для замещения должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений включаются лица, успешно прошедшие конкурсный отбор для зачисления в резерв управленческих кадров в порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего Порядка.

1.6. Ведущим специалистом сектора организационного обеспечения деятельности Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области с должностными обязанностями кадровое делопроизводство (далее – специалист по кадровым вопросам) ведется база данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров.»;

1.2. Подраздел 2.1. раздела 2. Порядка изложить в следующей редакции:

«2.1. Конкурсный отбор для зачисления в резерв управленческих кадров (далее - конкурсный отбор) проводится по решению Главы муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.»;

1.3. Подраздел 3.2. раздела 3. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.2. Дополнительными основаниями для исключения лиц, включенных в резерв управленческих кадров, из указанного резерва являются:

- для лиц, включенных в резерв управленческих кадров, для замещения должностей Главы муниципального образования, заместителей Главы  муниципального образования - назначение на должность Главы муниципального образования, заместителей Главы муниципального образования; 

- для лиц, включенных в резерв управленческих кадров, для замещения должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений - назначение на должность руководителя муниципального предприятия и учреждения.».

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  Н.А.Кашанскую.

Глава муниципального образования
«Шумячский район» Смоленской области                                               А.В. Голушков
