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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ШУМЯЧСКИЙ  РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	20.12.2013 г. № 616

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных  учреждений культуры муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 
	 


Во  исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения  Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  № 2190-р  «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановления Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 11.04.2013 №173 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг сферы культуры в  муниципальном образовании «Шумячский район» Смоленской области (2013-2018годы)»
Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области А.Н. Потапову.
Глава Администрации муниципального

образования «Шумячский район» 
Смоленской области                                                                                    А.В. Голушков

	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

от  20.12.2013 г. № 616



ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                            о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера (далее - выплаты) руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее – Учреждения).

2. Выплаты руководителям Учреждений производятся на основании оценки эффективности деятельности Учреждения за отчетный период (квартал) в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности работы учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3. Для стимулирования руководителей Учреждений Отдел по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее – Отдел) ежегодно до 28 декабря текущего года  представляет на утверждение в Администрацию муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  целевые показатели для оценки эффективности деятельности Учреждения в  следующем году.
4. Выплаты осуществляются из средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда работников на текущий финансовый год.

5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ руководителям Учреждений производятся ежеквартально, в случае наличия сложившейся экономии выплачивается премиальная выплата по итогам работы за квартал и  год. При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых показателей эффективности работы Учреждения за отчетный период, из расчета 1 балл равен 1 проценту.

6. Руководители Учреждений до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в Отдел отчеты о результатах работы Учреждений по выполнению установленных целевых показателей эффективности деятельности по утвержденной форме. При непредставлении отчета руководителя по результатам деятельности Учреждения в установленный срок или представлении с нарушением установленного порядка, целевые показатели эффективности работы Учреждения считаются не выполненными.
7. Созданная Администрацией муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  Комиссия по стимулированию руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу (далее – Комиссия)  направляет до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, Главе Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области предложения о размере стимулирования (премирования) каждого руководителя Учреждения.
8. Размеры выплат стимулирующего характера (премирования) каждого руководителя Учреждения устанавливаются нормативным актом Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.
