24.01.2008 г. № 17

Об условиях оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 


В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Определить условия оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее также – технические работники), оплата труда которых производится на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников.

1.1. В связи с особенностями деятельности Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области подлежат выплате следующие надбавки, компенсационные доплаты и повышения (далее - дополнительные выплаты, если не оговорено особо):

 - компенсационные доплаты к тарифным ставкам (окладам) работникам за работу в ночное время;

 - надбавка к тарифным ставкам (окладам) за уборку туалетов.

1.2. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к тарифной ставке (окладу) в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

1.3. Надбавка за уборку туалетов, в размере 10 процентов тарифной ставки (оклада) подлежит выплате уборщикам помещений.

1.4. Выплата доплаты производится на основании утвержденного Работодателем учреждения Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

1.5. Дополнительные выплаты производятся в пределах средств фонда оплаты труда, на основании нормативного акта Работодателя.

1.6. Кроме надбавок и компенсационных доплат, предусмотренных настоящим постановлением, техническим работникам могут производиться  выплата премии, ежеквартальной премии, премии по итогам работы за год, материальной помощи и другие дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда.

2. Утвердить Положение о премировании и выплате материальной помощи работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области согласно приложению.

Л.М. Долусов


     Приложение 

к постановлению Главы муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от __________ № _______

П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании и выплате материальной помощи работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

1. В целях повышения социальной защищенности и материальной заинтересованности технических работников в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, техническим работникам выплачиваются премия, ежеквартальная премия, премия по итогам работы за год (далее также - премии), а также оказывается материальная помощь.

 2. Премии выплачиваются в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничиваются.

2.1. Премирование технических работников производится в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, возложенных на них, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

 2.2. Премирование технических работников производится, как правило, по результатам работы за месяц (квартал, год), к праздничным, юбилейным датам и в других случаях.

 2.3. Основными показателями премирования являются:

 успешное и добросовестное исполнение техническими работниками трудовой функции;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

2.4. Премирование технических работников производится одновременно с выплатой заработной платы.

 2.5. Основанием для выплаты премии является нормативный акт Работодателя, с указанием конкретного размера премии (в процентах к тарифной ставке (окладу), установленной с учетом увеличений и повышений, предусмотренных действующими условиями оплаты труда, или в рублях) каждому работнику.

 Работодатель может не премировать технического работника или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за определенный период в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовой функции.

 2.6. Работникам, уволенным с работы по одному из оснований, предусмотренных пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия за работу в отчетный период не выплачивается.

3. Работникам, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в другое удобное для него время  оказывается материальная помощь в размере двух тарифных ставок (окладов).

 3.1. Материальная помощь выплачивается на основании нормативного акта Работодателя  по заявлению технического работника.

 3.2. Материальная помощь не оказывается:

 техническим работникам, принятым на работу по совместительству;

 техническим работникам, заключившим срочный трудовой договор на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

 техническим работникам, выполняющим сезонные работы;

 техническим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

 техническим работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

 3.3. Техническим работникам помимо материальной помощи, предусмотренной частью 3 настоящего Положения, может выплачиваться дополнительная материальная помощь в случаях:

- смерти близких родственников на основании свидетельства о смерти; 

- при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении;

- утраты или повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других);

 - острой необходимости на основании подтверждающих документов;

 - в иных случаях, обусловленных тяжелым материальным положением  технического работника (его семьи).

 3.4. Дополнительная материальная помощь выплачивается исходя из тарифной ставки (оклада) на день выплаты и максимальным размером не ограничивается.

