Российская Федерация
Смоленская область
Шумячский район
Глава муниципального образования Понятовского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 июня   2007 г. ст. Понятовка

№ 13
Об утверждении Положения о предоставлении ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работникам Администрации Понятовского сельского поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЮ :
Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работникам Администрации Понятовского сельского поселения.
В.А. Шорохов
УТВЕРЖДЕНО: постановлением Главы муниципального образования Понятовского сельского Поселения Шумячского района Смоленской области 
От «26» июня 2007 г. №13
ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работникам Администрации Понятовского сельского поселения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и регулирует продолжительность предоставления ежегодного основного оплачиваемого и дополнительных оплачиваемых отпусков работникам Администрации Понятовского сельского поселения.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам Администрации Понятовского сельского поселения составляет 28 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется и составляет:
Старшему менеджеру -    8 календарных дней Старшему инспектору -    8 календарных дней
Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков
работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число
дней    отпуска    не    включаются    и    не    оплачиваются.    При
исчислении   общей
продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском . Оплачиваемый отпуск    предоставляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
