АДМИНИСТРАЦИЯ ОЗЕРНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                              ШУМЯЧСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «21»  июля  2013 г.                                                               №   82
	О внесении изменений в постановление от 25.06.2013 г. № 72 «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области»


Администрация Озерного сельского поселения Шумячского района  Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок формирования резерва управленческих кадров Озерного сельского поселения Шумячского района Смоленской области, утвержденный постановлением Администрации Озерного сельского поселения № 72 от 25.06.2013 года следующие изменения:

1)  пункт 2.4  изложить в новой редакции: 
«2.4. К участию в конкурсном отборе допускаются граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:
- возраст от 23 до 50 лет;
- высшее или среднее профессиональное образование;  
- стаж работы:
  для замещения должности Главы Администрации Озерного сельского поселения - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.»
Глава Администрация                                                                                                Озерного сельского поселения                                                                                      Шумячского района Смоленской области                                В.П. Старченкова
