ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ШУМЯЧСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                         П Р И К А З

от  24.06.2014  № 133
         пгт. Шумячи

	Об утверждении  вопросов для проведения аттестации  при назначении на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
	
	



В соответствии с Порядком проведения аттестации руководителей  муниципальных  образовательных учреждений и работников при назначении   на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, в том числе из резерва управленческих кадров,  утвержденным постановлением  Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской
 области от 17.12.2013 № 610

П Р И К А З Ы В А Ю :

Утвердить вопросы для проведения аттестации работников при назначении на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области  (Приложение №1)

Начальник Отдела                                                                          И.Г.Кулешова

	
	Приложение №1

к приказу начальника Отдела по образованию от  24.06.2014  № 133


Вопросы
для проведения аттестации работников при назначении на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области
1. Нормативные правовые документы в сфере образования.

2. Требования к уставу образовательного учреждения.
3. Локальные акты образовательного учреждения.
4. Правовое содержание государственной аккредитации образовательного учреждения.
5. Образовательная программа образовательного учреждения  как основа обеспечения качества образования.
6. Основные направления  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
7. Федеральные государственные образовательные стандарты.
8.  Разработка программы развития образовательного учреждения.
9. Государственно-общественное управление образовательным учреждением.
10.  Планирование и организация работы руководителя образовательного учреждения.
11.  Алгоритм подготовки годового плана работы образовательного учреждения.
12.  Деятельность руководителя образовательного учреждения по повышению качества образовательного процесса.
13.  Управление качеством образования на основе компетентностного подхода.
14.  Управление качеством образования на основе современных информационных технологий.
15.  Мониторинг как способ управления качеством образования в образовательном учреждении.
16.  Организация экспериментальной деятельности в образовательном учреждении.
17.  Приказы по образовательному учреждению: порядок подготовки, оформление,  классификация.
18.  Работа администрации  образовательного учреждения  с педагогическим коллективом.
19.  Организация методической работы в образовательном учреждении.
20.  Портфолио как средство мониторинга профессионального развития педагога.
21.  Построение системы мотивации работников. Виды материального стимулирования.
