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Информация 
о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Родничок»» за 2017 год.

1.Основание для проведения контрольного мероприятия: Положение о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области, утвержденное решением Совета Шумячского районного Совета Депутатов от 23.12.2011г. №85, план работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области на 2018 год, Приказ председателя  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от 03.08.2018г. №5.

2.Цель  контрольного мероприятия: проверка законности и эффективности использования целевых средств Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Родничок»».

3.Объект  контроля: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Родничок»» (далее - Учреждение)  216420, Смоленская область, Шумячский район, д.Снегиревка, ул.Молодежная, д.2, кв.2.

     По результатам контрольного мероприятия был оформлен акт проверки от 10.09.2018г., который подписан без разногласий  11.09.2018г.
      
В ходе  проверки выявлено.

1) Нарушения  Трудового кодекса РФ:
-ст.60.1 – с работником не был заключен трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой оплачиваемой работы по внутреннему совместительству;
-ст.123 - график отпусков на 2017г. утвержден позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

2) Переплата по заработной плате (премия) на сумму 5 834,01 руб.

3) Переплата по заработной плате (за фактически отработанное время) на сумму 46,45 руб.

4) Недоплата по заработной плате на сумму 97,05 руб.

5) Неправомерно начислена премия в размере 5 000,00 руб.

6)При проверке табеля учета рабочего времени за июль месяц было установлено: за данный период рабочего времени т.е. за июль месяц был предоставлен корректирующий табель учета рабочего времени, в котором учет рабочего времени не соответствует учету рабочего времени по первоначальному табелю учета рабочего времени, а также проставленные часы не соответствую фактически отработанному времени. 

     Всего по результатам проверки установлено нарушений на общую сумму 10 977,51 руб., в том числе:
-переплата по заработной плате - 5 880,46 руб.;
-недоплата по заработной плате - 97,05 руб.;
-неправомерно начислено денежное поощрение - 5 000,00 руб. 
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