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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«ШУМЯЧСКИЙ   РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    15.03.2019г.    № 139
          п. Шумячи
	О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от  30.01.2017 г.  № 66
	


В соответствии с Уставом муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

Администрация муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области от  30.01.2017 г.  № 66 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Шумячский район» Смоленской  области» (далее - постановление) следующие изменения:

Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Шумячский район» Смоленской  области, утверждённое постановлением изложить в новой редакции (прилагается).

  2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.

И.п. Главы муниципального образования

«Шумячский район» Смоленской области                                               Г.А. Варсанова
	             
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области 
от «15» 03  2019г. № 139


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Шумячский район» Смоленской  области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003г.            № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области.

1.2. Положение регулирует оплату труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее – Предприятие) и предусматривает  единые принципы установления размера должностного оклада, условий и порядка выплат   компенсационного и стимулирующего характера.

Выплаты  компенсационного и стимулирующего характера  нацелены на стимулирования  руководителей к росту величины показателей, характеризующих  финансово-хозяйственную деятельность Предприятия.

1.3. Размер, порядок и условия выплат  определяются настоящим Положением,  исходя из личного трудового вклада руководителя, их заместителей, главных бухгалтеров  в общие результаты работы Предприятия.


1.4. Оплата труда  руководителя Предприятия  состоит из должностного оклада, выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в порядке и размерах предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а так же стимулирующих выплат.

Выплатам стимулирующего характера относятся:

- материальная помощь;

- единовременные поощрительные выплаты за особые достижения в социально-экономическом развитии муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее - муниципальное образование), оперативное  и качественное выполнение особо важных заданий;

- Выплаты к юбилейным датам и профессиональному празднику, выплаты в случае смерти близких родственников (родители, дети, муж, жена,);

- Выплата стимулирующего характера для руководителя Предприятия устанавливается в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

- премия руководителю Предприятия за результаты финансово- хозяйственной деятельности Предприятия по итогам работы за год.

1.4. На руководителя предприятия не распространяются  другие виды поощрения, надбавок,   выплат и доплат, действующие на Предприятии и установленные коллективным договорам.

1.5.Должностной оклад  руководителя предприятия отражается в трудовом договоре.

1.6. Срочные трудовые договоры (далее - трудовой договор) с руководителями Предприятий заключенные до момента вступления в силу настоящего Положения, подлежат изменению в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

2.   Порядок определения  должностного оклада руководителя Предприятия
2.1. Размер должностного оклада руководителя Предприятия определя​ется исходя из средней  величины среднемесячной заработной платы работников списочного состава за отчетный год Предприятия (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного предприятия) с учетом кратности.

Размер должностного оклада руководителя  Предприятия  рассчиты​вается по следующей формуле:

ДО = Рсзп * Кд/о, где:

ДО - должностной оклад руководителя Предприятия;

Рсзп - размер среднемесячной заработной платы работников списочного состава Предприятия;

Кд/о - коэффициент кратности должностного оклада руководителя заместителя руководителя ,главного бухгалтера Предприятия.

2.2. Размер среднемесячной заработной платы (Рсзп) работников списочного состава Предприятия рассчитывается путём деления годового фонда начисленной заработной платы за отчетный год работников списочного состава Предприятия (без учёта руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия) на среднесписочную численность работников Предприятия (без учёта руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия) за календарный год по статистической отчетности Предприятия;

2.3. Коэффициент кратности должностного оклада руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Предприятия рассчитывается исходя из списочного состава работников Предприятия на первое число года, в котором заключается трудовой договор и определяется с учётом следующих показателей:

	Списочная численность работников Предприятия по состоянию на первое число года, чел.
	
	Коэффициент кратности должностного оклада руководителя, заместителя и главного бухгалтера Предприятия к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава Предприятия

	          От  1  -  50
	
	от 1 до 3

	    51-100
	
	от 1 до 5

	  101-500
	
	от 1 до 8


2.4.  Должностной оклад руководителя Предприятия устанавливается в 
фиксированной сумме (в рублях).


2.5. На вновь создаваемых Предприятиях для расчёта размера должностного оклада руководителя Предприятия среднесписочная численность работников принимается по утверждённому штатному расписанию.

3.  Порядок установления (пересмотра) должностного оклада руководителю Предприятия

3.1. Для установления (пересмотра) должностного оклада руководителю Предприятия на очередной финансовый год, Предприятие представляет до 20 января текущего года в Администрацию  муниципального образования - комиссию по оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров  муниципальных унитарных предприятий, утверждаемую распоряжением Администрации  муниципального образования (далее - комиссия), следующие документы:

- штатное расписание Предприятия, действующее на дату заключения трудового договора с руководителем;

- информацию о списочной численности работников Предприятия;

- информацию о среднемесячной заработной плате работников списочного состава Предприятия (без учёта руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия) за последние 12 календарных месяцев;

- информацию о среднесписочной численности работников по состоянию на 1 число года по данным представляемым в органы статистики.

3.2. Предоставляемые документы должны быть подписаны руководи​телем Предприятия либо лицом, его замещающим и главным бухгалтером Предприятия, заверены печатью Предприятия.

3.3. Комиссия в 5-тидневный срок рассматривает представленные документы и 

готовит предложение Главе муниципального образования «Шумячский район» Смоленской области (далее - Глава муниципального образования) на установление должностного оклада руководителю Предприятия в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

3.4. Во вновь созданном Предприятии должностной оклад руководителя Предприятия устанавливается в соответствии с подразделом 2.3. настоящего Положения, с применением указанного минимального значения коэффициента кратности должностного оклада руководителя, заместителя и главного бухгалтера  Предприятия применительно к списочному составу.

3.5. Должностной оклад руководителя Предприятия пересматривается в 

связи с изменением среднемесячной заработной платы работников списочного состава Предприятия путём внесения изменения (дополнения) в трудовой договор не более 1 раза в год по итогам года, предшествующего текущему финансовому году.

4.Порядок установления выплат стимулирующего характера                                            руководителю Предприятия

4.1. В целях стимулирования деловой активности  руководителя Предприятия и повышения эффективности работы  руководителю Предприятия  устанавливаются следующие  размеры выплат стимулирующего характера:


4.1.1. материальная помощь к отпуску - в размере одного должностного оклада;


4.1.2. ежемесячная доплата за ученую степень - в размере 10 процентов должностного оклада;


4.1.3. единовременные поощрительные выплаты за особые достижения в социально-экономическое развитие муниципального образования, оперативное  и качественное выполнение особо важных заданий)  - в размере до 40 % должностного оклада.

 
Под особыми достижениями в социально-экономическом развитии муниципального образования понимается существенное улучшение экономической  ситуации на Предприятии, рост  величины показателей характеризующих  финансово-хозяйственную деятельность), результативность и напряженность труда, высокая оценка деятельности руководителя по результатам рассмотрения итогов работы на комиссии;

 
4.1.4. выплаты к профессиональному празднику и юбилейным  датам - в размерах до 50% должностного оклада;

4.1.5. юбилейные  даты: 50-летие – для мужчин и женщин, и при выходе на пенсию;

4.1.6. в случае смерти близких родственников (родители, дети, муж, жена,) в размерах не более 50% должностного оклада;

4.1.7. Руководителю Предприятия по решению Главы муниципального образования на основании заявления руководителя Предприятия согласованного с заместителем Главы муниципального образования курирующего соответствующее направление, может выплачиваться ежемесячная премия в размере не более 40% должностного оклада.

4.1.8. Премия за результаты финансово - хозяйственной деятельности Предприятия при условии получения прибыли (безубыточной деятельности предприятия):

по итогам работы за год - в размере, не более одного должностного оклада.

Премирование за результаты финансово-хозяйственной деятельности руководителей Предприятий, не имеющих прибыли или получающих  незначительную прибыль, по независящим от хозяйственной деятельности предприятия причинам, производится за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость работ (услуг),  в размере не превышающим экономически-обоснованных  тарифо образующих затрат, убытков или незначительной суммы  прибыли, с приложением документального подтверждения осуществления (проведения)  конкретных  мероприятий по улучшению  финансового состояния.

В указанных случаях руководитель  Предприятия обязан  направить в адрес Главы муниципального образования утвержденное в установленном порядке штатное расписание, на основании которого был сформирован фонд оплаты труда и произведен  расчет затрат, относимых на себестоимость продукции работ и (услуг), а также пояснительную записку с обоснованием причин и предложениями по дальнейшему финансовому оздоровлению  Предприятия.

Корректировка фонда оплаты труда в течении года с целью увеличения расходов на поощрительные выплаты без соразмерного увеличения доходов не допускается. Наличие источника средств для выплаты премии  является обязательным. 


4.2. Размер премии руководителя Предприятия может быть снижен по решению Главы муниципального образования по результатам работы на основании следующих показателей:

	№ п/п
	Наименование показателя


	процент снижения 

	1
	Наличие необоснованной просроченной кредиторской задолженности Предприятия, в том числе по выплате заработной платы работникам Предприятия, по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, по перечислению части прибыли в местный бюджет 
	25-75

	2
	Невыполнение (несвоевременное выполнение) условий трудового договора, указаний (поручений) Главы муниципального образования и его заместителей 
	100

	3
	Наличие нарушений законодательства Российской Федерации, выявленных по результатам проверок Предприятия
	25-50


В случае, если  производственная деятельность Предприятия приостановлена уполномоченным органом, в связи с нарушением  нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно - эпидеомологических норм, а также в случае  принятия арбитражным  судом судебного акта о применении к предприятию-должнику определенной  процедуры банкротства  руководитель Предприятия не вправе получать  премию за результаты финансово-хозяйственной деятельности ( с момента принятия соответствующего акта  до момента устранения  выявленных нарушений, прекращения  производства по делу о банкротстве)

4.3. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю Предприятия  выплачиваются отдельными распоряжениям Главы муниципального образования (далее - распоряжение Администрации).

4.4. Решение о лишении или  снижении размера премии в отношении руководителя Предприятия оформляется распоряжением Администрации. Проект распоряжения Администрации готовит специалист Администрации по кадрам.

4.5. Начисление и выплату заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего порядка  обеспечивает  бухгалтерия Предприятия, из средств предприятия, на основании распоряжений Администрации.

4.6. Осуществление выплат  руководителю предприятия,  не согласованных с учредителем, не допускается.

5. Порядок установления должностных окладов заместителям,                                                        главным бухгалтерам Предприятия

5.1. Размер должностного оклада заместителю, главному бухгалтеру Предприятия  рассматривается и устанавливается комиссией, одновременно с установлением должностного оклада руководителю Предприятия и определя​ется исходя из средней  величины среднемесячной заработной платы работников списочного состава за истекший год Предприятия (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного предприятия) с учетом кратности, установленной подраздела 2.3. настоящего Положения;

5.2. Размер должностного оклада заместителю, главному бухгалтеру  Предприятия  рассчиты​вается по следующей формуле:

ДО = Рсзп * Кд/о, где:
ДО - должностной оклад заместителя, главного бухгалтера Предприятия;

Рсзп - размер среднемесячной заработной платы работников списочного состава Предприятия;

Кд/о - коэффициент кратности должностного оклада по подразделу 2.3. настоящего Положения.

Размер среднемесячной заработной платы (Рсзп) работников списочного состава Предприятия рассчитывается путём деления годового фонда начисленной заработной платы работников списочного состава Предприятия (без учёта руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия) на среднесписочную численность работников Предприятия (без учёта руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия) за календарный год по статистической отчетности Предприятия.

5.7. Комиссия рассматривает представленные документы и готовит предложение Главе муниципального образования на установление должностного оклада заместителю, главному бухгалтеру Предприятия в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

5.3. Должностной оклад заместителю, главному бухгалтеру Предприятия устанавливается в фиксированной сумме (в рублях).

5.4. Другие виды поощрительных надбавок, выплат и доплат  заместителю, главному бухгалтеру  устанавливаются руководителем Предприятия и отражаются в коллективных договорах Предприятий.  

6.Заключительные  положения
        6.1. Заключенные ранее трудовые договора с руководителем Предприятий пересматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

        6.2. В случае отказа руководителя Предприятия от продолжения работы на новых условиях оплаты труда, трудовой договор с ним прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

        6.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в порядке, установленном действующим законодательством.
